OSNOVNA SOLA

FRANA ALBREHTA KAMNIK
Solska ulica 1, 1241 Kamnik;

tel.: 01/839-6300

www.0s-fa.si

Na podlagi 60. D. ¢lena Zakona o Osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precisc¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L) je Svet zavoda v
Cetrtek, 28. 9. 2023, sprejel spremenjen

VZGOJNI NACRT
Osnovne Sole Frana Albrehta Kamnik

1. NAMEN

Vzgojni nac¢rt Osnovne Sole Frana Albrehta Kamnik je temeljni dokument za delo na
vzgojnem podrocju. Nastal je pod vodstvom delovne skupine v sodelovanju vseh strokovnih
delavceyv, starSev in u€encev nase Sole.

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
e ZOFVIl-ja (cilji vzgoje in izobrazevanja)
« Zakona o osnovni 3oli (cilji OS)
« Beli knjigi 0 vzgoiji in izobraZevanju v RS (MSS, 1995)
¢ |zhodis¢ih kurikularne prenove (NKS, 1997)
« Konvenciji o otrokovih pravicah (U. I. RS 9/92)
e Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in
motnjami v vzgoji in izobrazevanju (ZOOMTVI, Uradni list RS, §t. 200/20)

Z vzgojnim nacrtom zelimo jasno pokazati, kako poteka vzgoja na 3oli. Z vzgojnim nacrtom vsak
prevzema svoj del odgovornosti za vzgojo.

2. POMEN VZGOJNEGA NACRTA

e Vzgoja otrok je skupna naloga Sole in starSev, zato je na vzgojnem podrocju
nujno vzajemno sodelovanje med njimi.
Sola je odgovorna za izobrazevanje.
Starsi podpirajo in dopolnjujejo izobraZevanije.
Starsi so prvi in najpomembnejSi vzgoijitelji svojih otrok.
Sola dopolnjuje vzgojo starsev.
UcCenci imajo pravico biti vzgajani doma in v Soli.
Starsi in Sola se med sabo povezujemo in usklajujemo z namenom, da vzgajamo otroka v
skladu z vizijo in vrednotami OS Frana Albrehta ter ob&imi vrednotami in moralnimi
normami.
o Ucenci se v skladu z razvojem postopoma vklju€ujejo v procese dogovarjanja in odloCanja
o skupnih pravilih bivanja in reSevanja problemov.
e Vzgojni nacrt je nacrt za enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe.
e Vzgojni nacrt je vnaprejSnji dogovor med delavci Sole, u€enci in starsi.

3. URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

1. Vizija Sole


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999

Na nasi Soli smo spostljivi, posteni in iskreni drug do drugega. Cenimo in

razvijamo delavnost, strokovnost in odgovornost.

Z dobro komunikacijo med Solo, domom in krajem neprestano gradimo kulturo dobre
skupnosti.

2. Vrednote
Spostovanje, odgovornost, postenost, prijateljstvo, strokovnost, delovne navade, prijaznost in
zaupanje smo na nasi Soli postavili kot temelje vzgoje in medsebojnih odnosov.

3. Nacela
V primeru ugotovljenih krSitev Pravil Solskega reda lahko Sola sprozZi ustrezne postopke in
ustrezno ukrepa proti krSitelju. Pri tem mora dosledno upostevati naslednja nacela:

« NACELO ZAKONITOSTI: Ugencu se ne sme izreéi ukrepa, s katerim bi bile kréene njegove
zakonite pravice.

« NACELO POSTOPNOSTI: Proti krsitelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena krsitev, mora
Sola uvesti postopek, ki vodi do najmilejSega predvidenega ukrepa. V primeru nadaljnjih krsitev
se ukrepi stopnjujejo.

NACELO SORAZMERNOSTI: Izre&eni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

NACELO INDIVIDUALIZACIJE: Pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je
potrebno upostevati vse subjektivne in objektivne okolis€ine primera.

NACELO KONTRADIKTORNOSTI: Krsitelju je potrebno omogogiti izjavo o spornem
dejanju ali dogodku in o izjavah nasprotne strani.

Spore je potrebno najprej reSevati na miren nacin.
Proti krSitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

4. VZGOJINE DEJAVNOSTI

1. Preventivne dejavnosti

Preventivne dejavnosti vplivajo na Solsko okolje, da se u€enci v njem pocutijo varne in
sprejete. Z njimi spodbujamo njihovo ustvarjalnost, iniciativnost, uspesnost, hkrati pa jih
ucimo odgovornosti in spodbujamo medsebojno spostovanje.

S tem postavljamo tudi nivo pri¢akovanj na podrocju u¢enja, medosebnih odnosov
in odnosa do sebe in okolja.

1. Starsi:
StarSe obves§¢amo, informiramo, izobrazujemo in z njimi sodelujemo na razli¢ne nacine:

obvestila na spletni strani Sole

obvestila po elektronski posti, po telefonu, pisno, preko sporodil v eAsistentu
v ¢asu OPB-ja

pogovorne ure



« roditeljski sestanki

» predavanja za starSe

« druZenja (dan odprtih vrat, sejmi, prireditve, delavnice in druge aktivnosti,
ki povezujejo u€ence, ucitelje, starSe ter lokalno skupnost)

« aktivno vklju€evanje starSev pri razreSevanju vzgojnih in u¢nih tezav

« sodelovanje v svetu starSev in svetu zavoda

2. Ucenci:

e medsebojna pomo¢ med u¢enci — med odmori, po pouku, pomo¢ mlajSim u¢encem tisti, ki

koncajo prej, pomagajo ostalim, prinasanje zvezkov, v ¢asu bolezni, in drugo

o medgeneracijsko povezovanje

o medvrstnisko povezovanje

e prostovoljstvo

e humanitarne dejavnosti

« predstavitev pravil na zaCetku Solskega leta

« oblikovanje oddel¢nih dogovorov in dosledno spostovanje teh dogovorov

« ure oddel¢ne skupnosti oz. pogovori pred izvedbo dejavnosti (dobra motivacija in
priprava na aktivnost: dnevi dejavnosti, tabori, Sola v naravi ipd.)

 delo Solskega parlamenta

« naloge za krepitev pozitivne samopodobe

« dejavnosti za razvijanje pozitivne socialne klime: socialne igre, jutranji krog, branje zgodb s

problemsko tematiko

« spodbujanje skupinskega dela

« medsebojno spoznavanje uéencev med podruznicami in CS

« projekti in dejavnosti na ravni cele $ole (podruznice in CS)

e nagrajevanje zglednega vedenja

« druzbeno koristno delo

e preventiva na podrocju nasilja, pozitivne samopodobe in razli¢nih vrst tveganega vedenja

e Vzgoja za zdravje v skladu z nacionalnim programom (teme: zdrave navade, osebna

higiena, prepreCevanje poskodb, zasvojenost, odrasCanje, duSevno zdravje, medsebojni

odnosi, vzgoja za zdravo spolnost)

3. Uéitelji:

e poenotenje kriterijev v skladu z vizijo, vrednotami in naceli vzgojnega nacrta
« doslednost

e odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov

 Uuciteljev zgled

o dezuranje med odmori in v Casu kosila

« veC pohval u¢encem in sodelavcem

« likovni/literarni/drugi natecaji na doloene teme

e mediacija

¢ ucenje socialnih vescin

o skupne teme ur oddel¢ne skupnosti

e ure oddelCne skupnosti so dolo¢ene v urniku

« informiranje in osves$€anje ucenceyv, starSev in uciteljev o njihovih odgovornostih, pravicah
in pristojnostih

« aktivnosti za krepitev zdravja in pozitivhe samopodobe u iteljev

2. Svetovanje in usmerjanje



1.  UCITELJI:

o Posamezni ucitelji informirajo, svetujejo in usmerjajo ucence in starSe na
ucnem in vzgojnem podrocju.
o V primeru tezav pri posameznem predmetu se starSi in ucenci najprej

obrnejo na ucitelja, ki poucuje za predmet.

2. RAZREDNIK:
o Vodi, informira in usmerja oddeléno skupnost.
o Ce tezave zahtevajo vkljusevanje drugih strokovnih delavcev, je razrednik v
vlogi koordinatorja.

3. 1ZVAJALKE DODATNE STROKOVNE POMOCI:

o Glede na opaZzene tezave in opozorila strokovnih delavcev opazujejo u€ence
v razredni in individualni situacijah, na prosto¢asnih dejavnostih ...

o Svetujejo ucitellem, starSem, usmerjajo ucence v ustrezne strategije za
zmanjSevanje opazenih tezav.

o Sodelujejo z razrednikom in ostalimi strokovnimi delavci pri delu z oddeléno
skupnostjo.

o Preverjanje teko¢nosti branja

4. SVETOVALNA SLUZBA:

o Osvesc¢a ucence na podrocjih preventive.

o Svetuje in usmerja u€ence, ucitelje in starse v primeru uénih in vzgojnih tezav
ter teZav v odrasc¢anju.

o Z razrednikom sodeluje pri delu z oddel¢no skupnostjo.

o Svetuje in usmerja u€ence in starSe v okviru karierne orientacije.

o StarSe usmerja k ustreznim zunanjim institucijam, s katerimi tudi sodeluje pri

skupnem reSevanju problemov.

Ce ugenec, stars, ugitelj ali razrednik presodi, da posamezen uéenec potrebuje osebno pomoé
in svetovanje, se v reSevanje problema vkljuCi svetovalna sluzba in po potrebi vodstvo Sole.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike vedenja,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, Sola starSem predlaga
obravnavo, psihosocialno ali drugo pomoc¢ zunanjih organizacij.

5. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se uCenec ali veC ucencev izkaze s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni dejavnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

1. Pisne pohvale se podeljujejo za:
« prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku
« prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka
» doseganije vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in srecanjih u¢encev
z razlicnih podrocij znanja in delovanja
» posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti
« spostljiv odnos do vrstnikov in odraslih ter nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,



« iz drugih razlogov, ki jih strokovni delavci Sole ocenijo kot primerne za razlog pisne
pohvale

2. Priznanja se podeljujejo za:
« vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in/ali izvenSolskem delu,
« doseganije vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za
obmocje obCine, regije ali celotne drzave,
« vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih
interesnih dejavnostih,
« doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer u€enci predstavljajo Solo,
« veclletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem
parlamentu,
 ob drugih razlogih, ki jih strokovni delavci Sole ocenijo kot primerne za razlog podelitve
priznanja.

3. Nagrade se podeljujejo uéencem v obliki:
« pripomockov, Ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
« knjiznih nagrad,
e drugih posebnih ugodnosti.
Nagrade se podeljujejo za u€ence, ki so prejeli zlata priznanja, za najboljSe Sportnike,
za ucence, ki so opravili zlato bralno znacko, razli€ne natecaje in za posebne priloznosti.

6. VZGOJNI POSTOPKI

V primeru krsitev s strani u€enca, Sola vzgojno deluje na podlagi Pravil $olskega reda.

1. POGOVOR UCITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA Z UCENCEM (Ugitelj ugencu razlozi
krSitev in zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.)

2.  POGOVOR RAZREDNIKA Z UCENCEM (Ug¢itelj, ki je zaznal krsitev, seznani razrednika
uCenca. Razrednik ustno opozori u¢enca, da je krsitev v nasprotju s Pravili Solskega reda in ga
seznani z ukrepi v primeru ponovitve krsitve. Razrednik zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z
ucencem.)

3.  USTNO ALI PISNO OBVESTILO STARSEM S STRANI STROKOVNEGA
DELAVCA/RAZREDNIKA (Strokovni delavec ustno ali pisno obvesti starSe o krSitvi in vzgojnem
ukrepanju.)

4. POGOVOR RAZREDNIKA S STARSI (Razrednik se s starsi ustno ali pisno dogovori za
sestanek, ki mora biti v prostorih Sole. Razrednik se, ne glede na izid pogovora, samostojno
odloci za vzgojni ukrep, ki ga bo izrekel krsitelju. Po pogovoru razrednik zapiSe zaznamek.)

5. MEDIACIJA

5.1 KAJ JE MEDIACIJA?

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomo¢i tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, izrazijo
svoja mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo staliSCa ter poskusajo najti resSitev, s katero
bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za reSitev nastalega



konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

Z mediacijo se posameznik uci s kulturnega dialoga in veS¢in mirnega reSevanja sporov.

Pobudo za mediacijo lahko da kdorkoli, pomembno pa je, da sprti strani sami pois€eta stik z
mediatorjem, saj mediacija temelji na prostovoljnosti.

5.2 POSTOPKI MEDIACIJE
1. Mediacija se zaCne na vabilo Solskega mediatorja sprtim strankam.
2. Z vabilom se povejo predmet (vsebina) mediacije, €as in kraj mediacije.
3. Ob dogovorjenem €asu in na dogovorjenem kraju se zberejo vsi vabljeni in Solski
mediator.
4. Solski mediator udeleZzence pouci o temeljnih nadelih in postopku mediacije.
5. Vsi udelezenci mediacije so seznanjeni s pravili postopka in podpiSejo dogovor o
spostovanju pravil postopka in podpi$ejo mediacijsko pogodbo.
6. Mediacijo vodi Solski mediator, ki pri svojem delu uporablja razli¢ne tehnike.
7. Po uspedni mediaciji Solski mediator sestavi mediacijski sporazum.
8. Ce ugenec krsi mediacijski sporazum, $ola vzgojno deluje skladno s Pravili $olskega reda.
9. V primeru krSitve mediacijskega postopka se mediacija prekine.

5.3 MEDIACIJA Z ZUNANJIM MEDIATORJEM
Ta postopek uporabimo, kadar obstaja verjetnost, da Solski mediator ne bi mogel biti
nepristranski.
1.Ravnatelj Sole naveze stik z zunanjim mediatorjem.
2.  Zunanji mediator poSlje pisno vabilo sprtim strankam, v katerem doloCi predmet
(vsebino), €as in kraj mediacije in pojasni namen mediacijskega postopka.
3.Na zacetku mediacije mediator predstavi nacela in pravila postopka mediacije. Vsi
udelezenci podpiSejo mediacijsko pogodbo.
4.V postopku mediacije uporablja mediator razlicne tehnike.
5.Po uspesni mediaciji sestavi mediator mediacijski sporazum.

6. POGOVOR évOLSKE SVETOVALNE SLUZBE, RAZREDNIKA, VODSTVA SOLE IN
UCENCA S STARSI

Razrednik koordinira termin pogovora z vsemi sodelujoCimi. Na podlagi naCela kontradiktornosti
(z obojestranskimi izjavami) se razcisti konkretno dejansko stanje krSitve. Razrednik zapise v
zapisnik pogovora. PodpiSejo ga vsi udelezeni, ki prejmejo izvod tega zapisnika.

7. POGOVOR RAZREDNIKA, $OLSKEGA SVETOVALNE SLUZBE, VODSTVA SOLE,
POLICISTA IN UCENCA S STARSI

V primerih, kadar Sola presodi, da ima u¢enceva krSitev morda elemente prekrska ali
kaznivega dejanja, povabi na pogovor policista. Pogovor je namenjen poglobljenemu in
SirSem pogledu na neustreznost ravnanja u¢enca in dogovoru o ukrepanju. O pogovoru se
vodi zapisnik.



8. POSTOPEK PRED TRICLANSKO KOMISIJO

Postopek pred triclansko komisijo uporabimo, kadar gre za zahtevne odlocCitve o vzgojnem
ukrepanju. Obic¢ajno to uporabljamo, kadar zaradi posebnosti u¢enca odloCitev o vzgojnem
ukrepanju ne more odlociti le en strokovni delavec (predvsem pri u€encih s ¢ustveno-
vedenjskimi tezavami) ali zaradi specifike krSitve (postopek in ukrepanje v Pravilih Solskega
reda nista opredeljena).

Oseba, ki je ugotovila krsitev, o tem obvesti razrednika. Ta presodi, ¢e obstajajo razlogi za
sklic triclanske komisije in o tem obvesti ravnatelja. Ravnatelj imenuje triclansko komisijo.
Triclanska komisija preuci teZo krSitve in se odloCi za vzgojni ukrep. Pri izbiri ukrepa uposteva
nacelo individualizacije, $e posebej, e gre za otroka s posebnimi potrebami.

9. POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNEGA OPOMINA
(Postopek je predpisan v 60. f. Clenu Zakona o osnovni Soli. (Uradni list RS, st. 81/06 —
uradno precisceno besedilo in 102/07).

10. ODSTOP OBRAVNAVE KRSITVE PRISTOJNIM INSTITUCIJAM
V primeru najteZjih krditev pravil Solskega reda Sola zadevo odstopi v reSevanje pristojni
instituciji.

7. VZGOJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe izvajamo, kadar nekdo krSi pravila Sole ali dogovore. So strokovne odlocitve, ki
jih izvajajo strokovni delavci Sole z namenom zascite pravic, vzdrzevanja pravil in dogovorov
ter upoStevanja obveznosti. So usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabljajo pri
ponavljajoCih, pogostejSih in tezjih krsitvah pravil Solskega reda. Odlocitev o ukrepu je lahko
individualna (ucitelj) ali skupinska (uciteljski zbor ali skupina uciteljev).

Vzgojne ukrepe izvajamo:
o Kadar uCenec kljub predhodni vzgojni pomoci ni pripravljen upostevati potreb in pravic
drugih ali krSi pravila Sole oziroma dogovore.
« Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanije v pretepu,
zasCita lastnine u€enca ali Sole ipd.).

|zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem u€enca, iskanjem
moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenci, starsi
in strokovni delavci Sole. Izvajanje doloCenega vzgojnega ukrepa se lahko pred€asno prekine,
Ce je bil namen dosezZen. Ukrep odpravi tisti, ki ga je izrekel. Vzgojno delovanje je natancno
opredeljeno v Pravilih $olskega reda OS Frana Albrehta. Pri izbiri postopkov in vzgojnih
ukrepov si pomagamo s Prilogo A Pravil Solskega reda.

1. lzhodis€a pri izvajanju vzgojnih ukrepov:
« strokovni delavec, pri katerem je priSlo do krSenja, prevzame aktivno vlogo in izvedbo
ukrepa, obvesti razrednika, pomembno je sodelovanje vseh vpletenih,
e uposteva postopnost pri obves€anju in vklju¢evanju drugih strokovnih delavcev,
e uposteva individualnosti posameznika pri izbiri ukrepa.

2. lzvajali bomo naslednje vzgojne ukrepe:
e ustno opozorilo ucitelja, strokovnega delavca oz. razrednika
e pisno obvestilo starSem (podpis)



e presedanje, zaCasna premestitev (uCenec se zaCasno prestavi v drug prostor, izven pouka
dela po navodilih strokovnega delavca), zaCasna ali trajna premestitev u¢enca v drug oddelek
« zvednostjo in soglasjem starSev je uCenec zadrzan po pouku, da nadoknadi neopravljeno
delo

« ustno opozorilo u€itelja in zaCasni odvzem elektronske naprave ali moteCega predmeta

e ustno opozorilo ucitelja in odvzem prigrizkov, sladkih pijac

e prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka, negativha ocena tega
pisnega izdelka ali ucitelj oceni do tedaj opravljeno delo

e ucenec dobi neopraviceno uro (ure)

e ustno opozorilo ucitelja u€encu in seznanitev starSev ustno ali pisno na podlagi vpisov v
vzgojni mapi

e ucenec samostojno predela vsebino u¢ne snovi, pri kateri je neopravi¢eno izostal (ucitelj
lahko pri nasledniji u€ni uri to tudi preveri)

e ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval

e ucencu se zacCasno ne dovoli obiskovanje pouka v oddelku, temveC€ se mu v Soli organizira
individualni pouk.

e ucenec se po predhodnem dogovoru udelezi dni dejavnosti le v spremstvu starSev ali
skrbnikov

e ucenec se ne udelezi dneva dejavnosti, temvec€ se mu v Soli organizira nadomestno
aktivnost

e ucenca starSi pred€asno prevzamejo na dnevu dejavnosti ali taboru

e ucenec izjemoma zauzije hrano izven svoje skupine ali s ¢asovnim zamikom, vendar v
istem odmoru

e odvzem ugodnosti in pravic: posebni status u€enca, pravica do zastopanja Sole na
tekmovanju ali prireditvi, odvzem igralnega odmora na razredni stopnji

e ucCenec skupaj s strokovnim delavcem Sole zapi$e razmisljanje o svojem vedenju

e ucCenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega vedenja, pri Cemer
se izvedejo drugi predvideni postopki

o obvestilo starSem in nadomestitev knjige ali drugih izposojenih gradiv

e vzgojni ukrep doloCen z mediacijo

e o0sebno opravicCilo ucenca

o restitucija in obvestilo starSem

e odstranitev u€enca od pouka in dejavnosti v Soli, prevzamejo ga starsi

e odstranitev u€enca od pouka z navodili za samostojno delo

e druzbeno koristno delo

e ucCenec pripravi in izvede u¢no uro na doloceno temo

e ucencu se izreCe vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli

e opozorilo Solskega mediatorja

e odstop zadeve pristojni instituciji

e pregled osebnih predmetov

e in drugi ukrepi, ki jih lahko doloci triclanska komisija.

Sola lahko izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, ki niso opredeljeni Prilogi A. V tem primeru skli¢e
triclansko komisijo.
Vzgojno delovanje z vzgojnimi ukrepi se dokumentira v vzgojni mapi.



8. VZGOJNI OPOMIN

Uc€encu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, doloCene z
zakonom, drugimi predpisi ali akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

(Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precisceno besedilo in 102/07).

Vzgojni opomin Sola izreCe za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole, ¢e vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloeni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso
dosegli namena.

1. Individualizirani vzgojni nac¢rt (IVN)
Sola za uéenca, ki mu je bil izreSen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreCenega opomina pripravi IVN, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in
vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi IVN sodelujejo tudi starsi u€enca in u¢enec v
skladu z zrelostjo.
Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nadérta.

2. Presolanje v drugo Solo

V skrajnem primeru je lahko posledica treh izreCenih vzgojnih opominov
premestitev  ucenca v drugo $Solo tudi brez soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti
podprta s strokovnimi mnenji pristojnih organov.

Ce se udenca pre$ola brez soglasja starsev, $ola pred odlogitvijo o presolanju pridobi:
e mnenje centra za socialno delo
e soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan
o glede na okolis€ine pa tudi mnenje drugih institucij

Za ucenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

9. SODELOVANJE S STARSI

« Sola je dolzna obves$éati starse o vedenju, vzgojnem napredku in vzgojni problematiki
otroka, starsi pa so se dolzni aktivno vkljuCevati v reSevanje vzgojne problematike svojega
otroka.
« V primeru tezav ucenca pri doloCenem predmetu oziroma ucitelju tudi starSi uposStevajo
nacelo postopnosti:
1. reSevanje problema z uciteljem (pogovor in dogovori),
2. sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (Ce se tezave pojavljajo oziroma
stopnjujejo in se stanje ni izbolj$alo),
3. sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se tezave ponavljajo oziroma stopnjujejo in se
tudi ob sodelovanju razrednika stanje ni izboljSalo),
4. sodelovanje vodstva Sole (Ce se tezave ponavljajo oziroma stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika in svetovalne sluzbe stanje ni izbolj$alo).
» Vzgoja otrok je skupna naloga Sole in starSev, zato je na vzgojnem podrocju nujno vzajemno
sodelovanje med njimi.



 StarSi sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela na Soli, vplivajo na oblikovanje Vzgojnega
nacrta, vplivajo na oblikovanje razlicnih preventivnih vzgojnih akcij in sodelujejo pri reSevanju
vzgojnih tezav, ki jih imajo njihovi otroci.

« Poleg nastetih spodbujamo Se vse druge oblike in nacine sodelovanja, povezovanja in
medsebojnega podpiranja v skupnem vzgojnem prizadevanju.

e V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vklju€ujejo v reSevanje problemov
povezanih z njihovimi otroki, se ne drzijo dogovorov sklenjenih v 3oli ali odklanjajo zunanjo
pomoc, Sola povabi k reSevanju problema zunanje institucije: centri za socialno delo,
svetovalni centri in ostale pristojne institucije ali organizacije.

ZAKLJUCEK

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Ta vzgojni nadrt smo soustvarjali strokovni delavci, uéenci in starsi OS Frana Albrehta
Kamnik. S svojimi podpisi se zavezujemo, da bomo storili vse potrebno, da se bo dosledno
izvajal.

Stevilka:

Kamnik, 28. 9. 2024

Monika GLUCKS DONKO Marija ROPAS
Ravnateljica predsednica Sveta zavoda

predsednik Sveta starSev



