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NACRT SPREMLJANJA POUKA
solsko leto 2024/25

1. PRIPRAVA NA SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE
1. 1. OSNOVA ZA NACRTOVANJE
- Razvojni nacrt OS Frana Albrehta, 2021 do 2026.
- Prednostne naloge v Solskem letu 2024/25.
- Strokovni aktivi — nacrtovanje in spremljanje pouka.
- Triletni nacrt izboljSav, 2022 do 2025.
- Letni delovni nacrt 2024/25.

1. 2. SPREMLJANJE POUKA ZAJEMA:
Nacelo diferenciacije in individualizacije.
Usposabljanja, sodelovanja, pogovori.
Pedagoska primopredaja.

Spremljanje posameznih sklopov ali vec ur.
Spremljanje procesa.

Razli¢ni pristopi in strategije uciteljev.
Profesionalna rast strokovnega delavca.

Cilji Sole 21. stoletja.

Kompetence ucitelja: spretnosti, vescine in znanja.
Kultura spremljanja pouka.

Spremljanje aktivnosti u¢encev pri pouku.

1. 3. CILJI SPREMLJANJA POUKA
Spodbujati in krepiti formativno spremljanje pouka.
Spremljanje prednostnih nalog Sole v Solskem letu 2024/2025.
Spodbuditi aktiven pouk pri katerem je vec gibanja.
Spodbuijati diferenciacijo in individualizacijo pri pouku.
Spodbujati ucenje ucenja.
Vzpostavljanje vzajemnega odnosa pri spremljanju pouka.
Gojiti kulturo ucece se skupnosti.



1. 4. AKCIJSKE AKTIVNOSTI
Najava spremljanja pouka:
- Ravnateljica.
- Vodja strokovnega aktiva.
- Pomocnika ravnateljice.
- Mentor pripravniku — kandidatu za opravljanje strokovnega izpita.
- Mentor pripravniku — izvajanje pedagoske prakse.

Operativni nacrt — ravnateljica.

Obrazec/zapisnik za hospitacijo — ravnateljica — po presoji.

Pogovor pred hospitacijo. Ravnateljica in ucitelj/ica in/ali strokovni aktivi ali del strokovnega aktiva
— PO presoji.

Kazalniki za spremljanje in vrednotenje. Ravnateljica, ucitelji, strokovni aktiv.

Spremljanje pouka. Ravnateljica/vodstvo Sole, ucitelji, delovna skupina, strokovni aktiv — po presoji.
Zapisnik hospitacije. Ravnatelj/vodstvo Sole v sodelovanju z uciteljem/uciteljico in/ali strokovnim
aktivom — po presoji.

1. 5. LITERATURA

- Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, 1/2005, 1/2006.

- Spremljanje in usmerjanje uciteljevega dela, Erculj, Lorenci¢, Kutnjak, Oti¢, Wutej,
Cuder, S¢ap, Zitnik, Suénik, Brdo 2006.

- Spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela strokovnih delavcev, Bevc, Fosnaric,
Sentoénik, ZRSS 2002,

- Kako spodbuditi in spremljati procese posodabljanja VI dela? Delovno srecanje
ravnateljev, januar 2009, ZRS za Solstvo, mag. Vera Bevc

- Diane Heacox: Diferenciacija za uspeh vseh: predlogi za uspesno delo z ucenci
razlicnih zmoznosti, Ljubljana, Rokus Klett, 2009, (zbirka Uciteljeva orodja).

- Formativno spremljanje v podporo ucenju, priro¢nik za ucitelje in strokovne
delavce, Zavod RS za Solstvo, 2016, Holcar Brunauer, Bizjak, Borstner...

1. 6. KDO BO SPREMLJAL PEDAGOSKO DELO STROKOVNIH DELAVCEV
Ravnateljica.
Pomocnika ravnateljice.
Strokovni aktivi.
Posamezni strokovni delavci.
Doloceni mentorji/mentorice.

1. 7. DRUGI OPAZOVALCI
Ravnateljica se lahko posluzi zunanje pomoci.
Pedagoski delavci, svetovalci Zavoda za Solstvo, svetovalna delavka, ucitelj, ki poucuje isti
predmet na Soli.
Ravnateljici pomagajo oceniti u¢no uro. Pripravijo porocilo, skupno obravnavanje porocila.



1. 8. POMEMBNO
e Razsiritev spremljanja pouka ni prevzemanje ravnateljiCinih nalog.
e Ravnatelji¢cina naloga opazovanja pouka ostaja nespremenjena, skladna z zakonodajo.
e V primeru ostalih opazovalcev je izkljuCena vloga nadzora. Je pa lahko osnova za
kasnejsi nadzor.
e Ni pomembna kvantiteta.
e Vsi strokovni delavci so vkljuceni v pripravo instrumentarija.
e Evalvacije (analize) izvedejo nosilci spremljanja, v juniju Solskega leta.

1.9. ZAUPNOST IN POSREDOVANJE PODATKOV
Nacrt natancno doloca, komu so podatki o spremljavi dostopni.
Strokovnemu delavcu bo po presoji predstavljeno porocilo o spremljavi v pisni obliki.
Ucitelj, spremljevalec in ravnateljica bodo v taksSnem primeru porocilo podpisali.

1.10. ZA KAJ MORA POSKRBETI STROKOVNI DELAVEC
e Svoje strokovno izpopolnjevanje.
e Kakovostno pripravo na VIZ delo.
e Profesionalni pristop.
e Odgovornost pri svojem delu.
e Ustvarjalnost.
e Samodisciplino in marljivost.
e Fleksibilnost in dinamicnost.
e Prilagodljivost.
e Zavzetost za predmet.
e Sodelovanje ucencev pri vrednotenju pouka.
e Kakovostno poucevanje in ucenje.

1.11. KAJ PRIDOBI UCITELJ S HOSPITACIJAMI
e Povratno informacijo o svojem delu.
e Nasvet, kaj naj pri svojem delu spremeni.
e Nasvet, kako naj izboljsa svoje delo.
e Spostovanje in samozavest.
e Motivacijo za delo.
e Moznost, da lahko predstavi svoje delo.
e Zaupanje v svoje delo.

2. SPREMLJANJE POUKA
Del Letnega delovnega nacrta je dokument Nacrt spremljanja pouka, ki podrobneje
opredeljuje priprave na spremljanje pouka. V njem so zapisane osnove za nacrtovanje, cilji,

akcijske aktivnosti ter drugo.

2. 1. STROKOVNI AKTIVI IN VODSTVO SOLE



Strokovni aktiv 1. razreda

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Primeri dobre prakse
(spremljanje
opismenjevanja,
medpredmetno
povezovanje, ucenje
preko gibanja,
formativno spremljanje)

Vnasanje razli¢nih pristopov
poucevanja z namenom vecje
ucne uspesnosti uc¢encev.

Predstavitev na aktivih,
medsebojna kolegialna
hospitacija,

sodelovalno poucevanje,
izmenjava ucnega materiala;
sodelovanje s specialno
pedagoginjo in ostalimi
strokovnimi delavkami.

Strokovni aktiv 2. razreda

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Spremljanje napredka pri
branju, ucenje preko
gibanja, formativno
spremljanje

lzmenjava izkusenj ter
pridobivanje novih znanj in idej
za delo v razredu.

Ucence naucimo ustrezne
higiene rok in kulturno uzivanje
malice.

Kultura prehranjevanja

Pogovor in predstavitev na
aktivu.

Ucitelji smo bolj pozorni na
pravilno umivanje rok,
opozarjanje.

Strokovni aktiv 3. razre

da

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Primeri dobre prakse

Tekocnost branja

Kultura prehranjevanja

lzmenjava izkusenj in idej za
delo v razredu ter vnasanje
novosti v pouk.

Izboljsati tekocnost branja z
namenom izboljsanja bralne
tehnike in posledi¢no boljSega
razumevanju prebranega.

Ucenje ustreznega bontona ob
prehranjevanju z namenom
dviga kulture prehranjevanja.

Predstavitev na aktivu,
izmenjava u¢nega materiala,
sodelovanje z ostalimi
strokovnimi delavkami.

Trening branja (dvakrat letno -
jesen, pomlad).

Vsakodnevno glasno branje v
paru (branje slabsega
boljSemu, branje z gibanjem).
Zamrznjeno (prekinjeno)
branje.

Ucitelj ob malici spremlja in
opozarja ucence na ustrezno
vedenje ob prehranjevanju,




tiSino in higieno. Ucenci
zaCnejo z obrokom Sele, ko
imajo vsi razdeljeno malico in
ko reditelji zazelijo dober tek.

Strokovni aktiv 4. razreda

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Tekocnost branja

Kultura prehranjevanja

Izboljsati tekocnost branja, saj
je pomembna za razumevanje
prebranega in samostojno
ucenje.

Kulturno uzivanje malice in
kosila (higiena rok, urejenost
mize, tiho uzivanje hrane,
pospravljanje za seboj,
loCevanje odpadkov).

Glasno branje pri pouku,
izmenicno branje v paru z
obcasno povratno
informacijo, bralni odmori.

Ucitelj spremlja in opozarja ob
uzivanju obrokov, pogovori na
razrednih urah.

Strokovni aktiv 5. razreda

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Spremljanje ustvarjalnih
pristopov pri u¢enju in
vkljuCevanje novosti.

Vnasanje novosti in povecanje
aktivnosti ucencev.

Izmenjava primerov dobrih
praks, mnenj, izkusen;,
uporaba spletnih ucilnic v
okviru aktiva, hospitacije.

Druzboslovni aktiv

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Medpredmetno
povezovanje

Tekocnost branja

Kultura prehranjevanja

Krepitev medpredmetnega
povezovanja med
druzboslovnimi predmeti;
bralna pismenost.

Tekocnost branja pri ucencih je
slaba in tezko povzemajo bistvo
prebranega.

Ucence naucimo ustreznega
loCevanja odpadkov pri malici
in vedenja.

Pogovor o ucenju, tematski
dnevi, ekskurzije, medsebojne
hospitacije.

Glasno branje pri pouku in
samostojno povzemanje
klju¢nih informacij.

Ucitelj je pri malici bolj
pozoren nad bontonom in
vedenjem pri malici.




Naravoslovni aktiv

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Preko razlicnih metod
poucevanja bomo
spremljali tekocnost
branja.

\V ¢asu, namenjenemu
malici, bomo spremljali
kulturo prehranjevanja
nasih ucencev.

Pri pouku gospodinjstva
bomo namenjali $e vecjo
pozornost kulturi
prehranjevanja pri
pripravi in uzivanju jedi.

Zavedamo se, da je tekoCnost
branja osnova pred
razumevanjem prebranega, kar
je klju¢ do boljsega znanja -
tudi pri naravoslovnih
predmetih.

Osnove kulturnega
prehranjevanja so tudi osnove
pravilnega ravnanja s snovmi in
energijo ter skrbi za (urejeno)
okolje.

\V pouk bomo tako kot ze
sedaj vkljucevali glasno
branje.

Samorefleksija pouka in
medsebojne izmenjevanje
poucevalnih praks.

Strokovni aktiv uciteljev podaljSanega bivanja

Kaj boste spremljali
(vsebina)

Razlog

Nacin

Spodbujanje gibanja na
svezem zraku v vseh
letnih casih in
vremenskih pogojih.

Branje v nadaljevanju,
knjige in revije, ki so v
podaljSanem bivanju.
Merljivo z minutami oz.
z barvanjem, risanje
pobarvanke ali slike.
Sodelovanje z
razrednikom.

Uporaba pribora pri
kosilu, malico deli ucitelj
- u€enci ne segajo v
posodo z malico.
Umivanje rok.

Nase delo bomo lahko Se bolj
uspesno prilagajali
sposobnostim in potrebam
nasih ucencev.

Na aktivih predstavimo
primere dobre prakse.

skupnega druzenja.

Clani podaljsanega bivanja bomo medsebojno hospitirali drug drugemu v ¢asu




Strokovni aktiv slovenistk

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Medpredmetno povezovanje, in
sicer pri zgodovini, anglescini,

domovinski in drzavljanski vzgoji
ter etiki, geografiji, naravoslovju

Tekocnost branja: hitro branje,
tekocCe branje ...

Kultura prehranjevanja

Iskanje novih idej,
prilagajanje, da se u¢ne
vsebine ne ponavljajo, bolj
pester pouk.

Ucenci so slabi bralci,
malicijo besede ...

Ucence nauciti pravilnega
razvrs¢anja odpadkoy,
prehranjevanja v "tisini”,
pospravljanje za sebo;.

Medpredmetno
povezovanje; dejavnosti
(Trubarjev dan,
Presernov dan),
ocenjevanje predstavitve
drzav, (govorni nastopi).

Preverjanje branja s krajSimi
besedili.

Ucenci poznajo natancna
pravila, bonton, ucitelj "bdi”

nad izvajanjem.

Strokovni aktiv knjiznicark

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Upostevanje pravil knjiznicnega
reda pri u¢encih

Spodbujanje ucencev k
soustvarjanju pozitivhega
in ustvarjalnega vzdusja v
novi Solski knjiznici;
omogociti, da knjiznica
(p)ostane miren, varen
prostor za ucence, kjer
lahko berejo, se ucijo,

ustvarjajo ...

Pogovori, opazovanje,
samorefleksija ucencev,
izmenjava informacij v
aktivu.

Strokovni aktiv izvajalk dodatne strokovne pomoci

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Spremljanje ucencev glede
napredka pri tekocnosti branja
(1. triletje).

Krepitev in ucenje socialnih
vescin, Custvene pismenosti

Sibkejsa bralna tehnika
ucencev

|zzivi pri navezovanju
stikov, reSevanju
konfliktov, sobivanje v

razredni skupnosti

Sodelovanje z razredniki,
spodbujanje branja v
razredu, izvedba preizkusov
tekocnosti branja.

Delo v skupini, v razredu,
delavnice, ODS, projekti,
sodelovanje z razredniki in
ucitelj.




Strokovni aktiv svetovalnih delavk

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Spremljanje posameznih ucencev
in klime v oddelkih.

Preventiva na podrocju
vrstniskega nasilja.

Prepoznavanje tezav in
nacrtovanje dejavnosti za
izboljSanje ucno-vzgojne
problematike pri
posameznih ucencih in v

oddelku

Hospitacije pri pouku v
dogovoru z ucitelji.

Strokovni aktiv uciteljev Sporta

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Upostevanje pravil Sportnega
vedenja (fair playa)

Pri ucencih doseci
ponotranjenje pravil in
ustrezno sprejemanje
Sportnih uspehov in

Pogovori, opazovanje,
samorefleksija ucencev,
izmenjava informacij v
aktivu

neuspehov
Strokovni aktiv uciteljev tujega jezika
Kaj boste spremljali (vsebina) |Razlog Nacin

Ucinek aplikacije Reading
Progress na bralno razumevanje
pri pouku.

Kvaliteta branja angleskih
besedil.

Branje posameznih besed in
sestavljanje povedi (na razredni
stopni).

Dvigniti tekocnost branja
in bralnega razumevanja
pri tujem jeziku.

IzboljSati branje v vseh
pogledih ter ob tem kljub
napakam krepiti tudi
samozavest ter razvijati
kriticno misljenje.

Glasovno zavedanje.

Zavedanje posameznih

besed v povedi.

Analiza statistike aplikacije
Reading Progress.

Branje angleskih besedil in
medsebojna spodbuda.

Sestavljanje in branje besed
ter povedi s pomocjo
slikovnih kartic in besednih
kartic.

Aktiv zborovodij solskih pevskih zborov

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Inovativne aktivnosti dela pri
osvajanju novih pesmic,
povezane s formativnim
spremljanjem pouka, gibanjem.
Glasno branje novih besedil.

Uvajanje sodobnih
poucevalnih praks.
Razvijanje in izboljSanje
bralne pismenosti s
poudarkom na razvijanju
tekocnosti branja.

Pogovori o ucenju v aktivu
in hospitacije.




Ravnateljica

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Spremljanje pouka v sodelovanju
s strokovnimi aktivi;

spremljanje pouka uciteljev
zacCetnikoy;

Spremljanje prednostnih nalog
(bonton in kultura
prehranjevanja, tekocnost
branja);

spremljanje drugih dejavnosti.

Navajanje na red v novem
Solskem prostoru,
raznovrstne potrebe
ucencey, razlicni ucni
slogi, spreminjanje nacina
misljenja o poucevanju in
ucenju, drugo;
vzpostavitev vzajemnega
odnosa pri spremljanju

pouka.

Pogovor, spremljanje,
povratna informacija,
refleksija.

Pomocnica ravnateljice

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Nastopi Studentov in
pripravnikov

Priprava na strokovni izpit,
obvezna pedagoska
praksa

Pogovor, hospitacija,
analiza

Formativno spremljanje

Sodelovalno poucevanje

Spreminjanje poucevalne
prakse in potreb ucencev

Hospitacije, pogovor z
ucitelji, analiza

Pomocnik ravnateljice

Kaj boste spremljali (vsebina)

Razlog

Nacin

Solska dokumentacija

Pregled dnevnikov v eA,
morebitna pomoc
uciteljem pri vnosu
podatkov

Pogovor,
e-obvescanje

Interesne dejavnosti

Pregled nad realizacijo ID,
urejanje organizacijskih

posebnosti

Pogovor,
e-obvescanje

2. 2. SPREMLJANJE PREDSNOSTNIH NALOG

Strokovni aktivi bodo sledili prednostnima nalogama: Bonton in kultura prehranjevanja ter
opolnomocenju ucencev za izboljSanje bralne pismenosti s poudarkom na razvijanju tekocnosti
branja.



Aktiv Opolnomoditi u¢ence za izboljsanje bralne Pogostost
pismenosti s poudarkom na razvijanju tekocnosti izvajanja
branja
Seznam dejavnosti oziroma strategij
uciteljic 1. razreda  |Vaje za razvoj vidnega in slusnega zaznavanja dnevno
preko iger in gibanja (besedni vlakec, glasovni
semafor, delo s slicicami, Clovek ne jezi se, domine,
spomin ...)
Povezovanje Crk z glasom.
Branje po zlogih, krajse besede, daljse besede,
posamezne povedi.
Orientacija na telesu, v prostoru, na ravnini.
Izvajalk dodatne  |Fonolosko zavedanje in vidno procesiranje. Po potrebi -
strokovne pomocdi [lzmeni¢no branje. glede na
Igranje bralnih iger s casom. posameznega
Uporaba bralnih aplikacij. ucenca

uciteljev Sporta

Izvajanje motoric¢ne naloge ob glasnem branju v
naprej pripravijenega besedila. Motori¢na naloga
se zakljudi, ko je besedilo prebrano.

dvakrat letno

Uciteljev druzboslovnih
predmetov

lzmeni¢no branje (GEO, ZGO), ritmicno branje
(GUM), izmenicno branje v skupinah, analiza in
kritika (DKE).

enkrat mesec¢no

Uciteljic slovenscine

Glasno branje umetnostnih in neumetnostnih
besedil (sodelovanje s starsi), izziv hitrega
branja, izboljSanje hitrosti.

enkrat mesec¢no

KnjiZnica

Bralne ucne strategije pri KIZ urah.

Ure KIZ

Uciteljice 5. razreda

Umetnisko branje (literarna dela),
izmenicno branje (ucitelj - u¢enec, u¢enec -
ucenec).

enkrat tedensko

Uciteljev tujih jezikov

Domaca naloga glasnega branja z Reading
Progress

Sestavljanje in glasno branje povedi ter krajsih
besedil

enkrat mesec¢no

uciteljic 2. razreda

Ponavljanje branja
Bralni duet

1-krat na teden

Uciteljic naravoslovnih
predmetov

Ucenci izmenicno in glasno berejo besedilo
povezano s snovjo, navodila za delo (izdelek ali
eksperiment) oz. besedilno nalogo.

Vsako uro nekaj
minut

Uciteljev podaljsanega
bivanja

Branje z lutko (1., 2. razred), rapanje besedila (3., 4.
in 5. razred).

1x mesecno

uciteljic 4. razreda

Izmeni¢no branje v paru s soSolcem ali uditeljico.

vsaj 1x tedensko

uciteljic 3. razreda

Trening branja
Branje v paru (branje slabsega boljSemu, Sportne

vaje).

2-krat letno
(jesen, pomlad)
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Zamrznjeno (prekinjeno) branje. dnevno
(izmenjaje)
Svetovalne Glasno branje na klepetalnicah (branje misli, enkrat
delavke pogovor o tem). tedensko,
Branje pri pouku ISP —delo s pravljicami, z vsako uro,
besedili.
Glasno branje z ucenci, ki individualno pridejo vsakic,
zaradi motenja pouka.
Glasno branje zgodb na dnevih dejavnosti ali ob obravnavi
razrednih urah. zgodb .
Aktiv zborovodij  |Glasno branje besedil pesmi v dvojicah, trojicah ali Ob vsakem
solskih pevskih skupini. novem besedilu
zborov Ponavljanje besedila v dvojicah in skupini. oziroma pesmi.

3. KOLEGIALNE, MEDSEBOJNE HOSPITACIJE

Dodatno strokovno delo v vzgoji in izobrazevanju v skladu s Pravilnikom o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS §t 92/2023) mora biti povezano z
vzgojno-izobrazevalnim in razvojnim delom strokovnega delavca. Strokovni delavci v vzgoji in
izobrazevanju lahko napredujejo v nazive tudi na osnovi neposrednega dela z ucenci pri pouku, k
cemur jih dodatno spodbujamo in damo priloZznost, da svoje poucevalne prakse in razmisljanja
delijo. Iz pravilnika izhaja, da lahko napredujejo za:

- najmanj enoletno dokumentirano izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa po nacelih in
elementih formativnega spremljanja v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z udelezenci
izobrazevanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih
aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci;

- najmanj enoletno dokumentirano, nacrtno in sistemati¢no izvajanje dejavnosti v obsegu najmanj
15 ur, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega ucnega okolja in z enkratno
predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najman;
desetimi strokovnimi delavci;

- najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-izobrazevalnega procesa z inovativno
uporabo sodobnih tehnologij v u¢nem procesu za usmerjanje ucenja, spremljanja napredka in
razvoja sodelovalnega ucenja med udelezenci izobrazevanja in z enkratno predstavitvijo
rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi
strokovnimi delavci;

- dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj tremi
strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobrazevalnega procesa;
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ucencev pri vrednotenju
lastnih dosezkov

Izboljsevanje ucnih
dosezkov na podlagi
samovrednotenja,
povratne informacije

Mrezenje med
Solami in
zunanjimi
partnerji.

Spodbujanje
kriticnega
misljenja.

ucenje,

Prepoznavanje in izrazanje
Custev,

Ustvarjanje rutin, ki
ustvarjajo pozitivno klimo,
razvijanje slusne pozornosti,
Vesc¢ine poslusanja in
ucinkovite komunikacije,
Razvijanje ucinkovite

komunikacije s starsi,

PODROCJA POUK PO NACELIH IN |MEDSEBOJNE DVIG VARNO IN SPODBUDNO [|SODELOVALNO
DODATNEGA  |ELEMENTIH HOSPITACIJE DIGITALNIH  [UCNO OKOLJE POUCEVANJE
STROKOVNEGA [FoRMATIVNEGA KOMPETENC
P SPREMLJANJA
VKLJUCENI Petra Zupanc (1. NE) Petra Zupanc (1.  [Sara Zalesnik Petra Zupanc (1. NE) Petra Zupanc (1.
UCITELI IN Moijca Jazbinsek (1. NE)  [NE) (ROID) Mojca Jazbinsek (1. NE) NE)
ODDELKI Barbara Spruk Golob (1. [Mojca Jazbinsek (1. |Lidija Vidmar Barbara Spruk Golob (1. A) [Mojca Jazbinsek (1.
A) NE) (NEM) §pela Kosmatin (4. ME) NE)
Maja Skrjanc (1. B) Barbara Spruk Tjasa GaSpar Urska Maja Pavli¢ (3. ME) Barbara Spruk
§pe|a Kosmatin (4. ME) Golob (1. A) (MAT) Vesna Podgorsek (4. NE) Golob (1. A)
Urska Maja Pavli¢ (3. ME) [Urska Maja Pavli¢ Darja Klop¢i¢ Lisi¢i¢ (2.NE) [Helena Kokot
Uana Razborsek (TJA) (3. ME) IAna Vrenko (3.NE) (specialna
Maja Skrjanc (1.b) Uana Razborsek Helena Kokot (DSP) pedagoginja)
Luka Lavrin (TJA) (TJA) Rosana Kleindienst (DSP) Karmen
Sonja Najman Vedenik  [Maja Skrjanc (1.b) Brigita Repek Juvan (8. b -  |Osolnik (pouk
(KEM, NAR) Luka Lavrin (TJA) ODS in v okviru dvoletnega [Sporta)
Vesna Podgorsek (4.NE) |Sonja Najman projekta zascitnistvo) Uana Razborsek
Helena Kokot (DSP) Vedenik (KEM, Monika Simenc Vatovani (TJA)
IAnita Rusak Kastelic (FI) [NAR (2.a) Brigita Repek Juvan
Brigita Repek Juvan Helena Kokot Maja Benkovi¢ (2.b) (MAT, ODS)
(MAT) (DSP) lAnamarija Erculj (LUM) Simona Podborsek
Darja Klop¢ic Lisicic Monika Simenc Petra Haler (GUM) (5.a)
(2.NE) Vatovani (2.a) Urska Gostecnik (ZGO) Mateja Jamnik
Natalija Rak (3.b) Maja Benkovic¢ Ema Vidic Judez (GEO) (5.b)
Monika Simenc Vatovani |(2.b) Petra Stopar (DKE, ZGO, Maja Bernard
(2.2) lAnamarija Erculj GEO) (DSP)
Maja Benkovic (2.b) (LUM) Tjasa Bozi¢ (DSP) Tjasa Bozi¢ (DSP)
lAnamarija Erculj (LUM) Petra Haler (GUM) Uasmina Mazej (SLJ)
Petra Haler (GUM) Urska Gostecnik Urska Strgar (2.ME)
Urska Gostecnik (ZGO) (ZGO)
Ema Vidic Judez (GEO) Ema Vidic Judez
Petra Stopar (DKE, ZGO, |((GEO)
GEO) Petra Stopar (DKE,
ZGO, GEO)
Andrej Kuncic
(SPO)
Maja Bernard
(DSP)
TRAJANJE 1.9.2024 do 31.8.2025 |[1.9.2024 do 31.8. |1.9.2024 do 31.|1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 1.9.2024 do 31. 8.
2025 8. 2025 2025
CILJI S pomocjo elementov Izmenjava primerov|Razvoj Razvijanje socialnih vescin, [Osebna in
formativnega spremljanja [dobre poucevalne |inovativnih Vklju¢evanje ucencev, ki strokovna rast
povecati aktivno vlogo  [prakse in pristopov. imajo tezave pri socializaciji,
ucencev pri pouku izboljsanje Preprecevanje motecega Ustvarjanje ucenja,
pedagoskih BoljSa uporaba |vedenja v razredu, ki je zaradi razli¢nih
Razvijanje samostojnosti  |pristopov IKT. Motivacija uCencev za znanj bogatejse

Diferenciacija
(prilagoditev
ucenja in navodil
posameznikom,
podprto z znanjem
razlicnih strok,
posledi¢no
zagotavljanje vecje

aktivnosti vseh
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Personalizacija [Zmanjsanje nasilnega ucencev pri
pouka. vedenja, pouku)
Obvladovanje stresnih
situacij in pomoc otrokom v
stiski,

Ustvarjanje razvojnega in
ucnega okolja za
spodbujanje lastne
aktivnosti otrok ter
samostojnost,

Razvijanje lastne vrednosti
preko izkustvenega ucenja in
spoznavanja sebe.

4. SPREMLJANJE POUKA - individualno in timsko

« Usmeritve: prednostni nalogi, formativno spremljanje pouka, gibanje in ucenje, IKT kompetence
ter drugo.

» Strokovni aktivi — nosilec spremljanja pouka je vodja strokovnega aktiva v sodelovanju z
ravnateljico. Skupaj dogovorita vse potrebno za pripravo izvedbo in evalvacijo spremljanja
pouka.

+ Kazalnike za spremljanje pouka pripravi strokovni delavec v sodelovanju z ravnateljico

ali strokovni aktiv v sodelovanju z ravnateljico.

« Nacini spremljanja pouka so lahko: v zZivo — u¢na ura z ucenci, pogovor po ogledu video
ucne ure, spremljanje pouka preko platforme MCT ali primer drugega pouka vezano na solske
prioritete, pedagoski sprehod.

* Nastopi pred opravljanjem strokovnega izpita: mentor/ica v sodelovanju s pripravnikom
in ravnateljico Sole.

5. EVALVACIJA SPREMLJANJA POUKA

Evalvacija letnega spremljanja pouka bo izvedena v juniju 2025.

Pripravila:

Monika Glicks Donko,
ravnateljica
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