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VSEBINA

A. POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE FRANA
ALBREHTA - splosni del

1. KRATKA PREDSTAVITEV OS FRANA ALBREHTA

Ustanovitelj zavoda je Obg&ina Kamnik. Sola deluje na petih lokacijah: mati¢na $ola v
Kamniku in podruzniéne Sole v Mekinjah, v Nevljah, v Tunjicah in na Vranji Pe&i.

V preteklosti je Sola nosila ime Osnovna Sola Kamnik 1, leta 1964 pa so jo z odlokom
preimenovali v OS Frana Albrehta Kamnik. Sola s ponosom nosi ime rojaka
Kamni¢ana Frana Albrehta.

Osnovna $ola Frana Albrehta je imela pomembno poslanstvo v prvih petdesetih letih
svojega delovanja. Pod svoje okrilie je sprejela kar &tiri podruzniéne $ole, pred
ustanovitvijo Osnovne Sole Marije Vere je vzgajala in izobrazevala preko 1300
ucencev, mati¢na Solska stavba je nudila prostore kamnigki gimnaziji, sodelovala je pri
gradnji 8portne dvorane, prav tako kot danes pa se je tudi v preteklosti neprestano
sooCala s prostorsko stisko kljub maksimalnemu izkori§€anju razpoloZljivih notranjih
prostorov kot tudi zunanjih povrsin.

Sola s svojimi &tirimi podruzni&nimi olami v Mekinjah, Nevljah, Tunjicah in na Vraniji
Peci pokriva sedem krajevnih skupnosti v ob¢ini Kamnik. Letos je v vseh petih $olskih
stavbah preko osemsto uéencev. Tudi zaradi tega smo najvecja osnovna $ola v obé&ini
Kamnik.

Sola je z razliénimi projekti, dejavnostmi in drugimi aktivnostmi prisotna v lokalnem,
drzavnem ter mednarodnem okolju.

Osnovna 3ola Frana Albrehta je prvi¢ prejela naziv Kulturna $ola septembra 2013, v
letu 2016 pa je naziv prejela Ze drugi€. S tem so delezniki v procesu vzgoje in
izobraZevanja dokazali, da sta znanje in ustvarjalnost temeljni vrednoti, ki ju v sklopu
Stevilnih Solskih in ob3olskih dejavnosti izkazuje nadpovpreéno aktivno kulturno
udejstvovanje u€encev, njihovih starSev, starih star§ev ter mentorjev.

Veliko pozornost namenimo vsakoletni osrednjesSolski prireditvi z bogatim kulturnim
programom v mesecu maju, kjer poleg kulturne prireditve uéenci in starSi obiskovalcem
na Solskem sejmu predstavijo likovne in tehni€ne izdelke, zbrana sredstva pa hamenijo
Solskemu skladu. StarS8em predstavimo nekatere projekte in dejavnosti, druZenje pa
pogosto zaklju€imo z razli€nimi Sportnimi dogodki.

Veliko pozornost namenjamo socialni in drugi klimi med uéenci ter zaposlenimi. U&enci
aktivno sodelujejo v Solskem parlamentu. Prav tako neprestano vzpostavljamo in
spodbujamo sodelovalnost med vsemi delezniki.

Vizija, razvojni naért Sole in prioritetne dejavnosti so naravnani in spodbujajo k
sodelovanju, pogovoru o uéenju, spodbujanju u€enja in ustvarjanju razmer zan;.
Strokovnost, sproS€éena komunikacija, metode in oblike dela, ki temeljijo na lastnem
dozivljanju in izkusnjah, sodelovalna in demokrati¢na kultura $ole so cilji, h katerim
sSmo usmerjeni.



1.1. PODATKI O ZAVODU

Osnovna $ola Frana Albrehta, Solska ulica 1, 1241 Kamnik, Telefon: 01-8396300,
Faks: 01-8396305, Elektronski naslov: os.frana-albrehta@guest.arnes.si Mati¢na
Stevilka: 5083036000, Davcéna Stevilka: S164526208, Stevilka podraguna pri UJP
Ljubljana: 01243-6030654425, spletna stran: http:/www.os-fa.si.

Ravnatelj zavoda: Rafko Lah

Pomo¢énica ravnatelja: Anita Rusak Kastelic

Pomoc¢nik ravnatelja: Zdravko Slevec

Vodje podruzniénih $ol: V Mekinjah Ivanka Svetec, v Nevljah Vesna Podgorsek, v
Tunjicah Gabrijela Vrhovnik, na Vranji Pe¢i Maja Jesenik Stefin.

Ravnatelj je poslovodni organ in pedagos$ki vodja Sole, ki $olo tudi zastopa.

Solo upravlja svet zavoda oz. svet §ole, kot svet zavoda. Ravnatelj pa je pedagoski
vodja in poslovodni organ, ki zastopa zavod navzven.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
$ole Frana Albrehta (UR &t 69/1996 in spremembe) ima Svet Sole 11 Clanov (3
predstavniki ustanovitelia, Ob&ine Kamnik, 5 predstavnikov delavcev Sole in 3
predstavniki star§ev) ter Stiriletni mandat. Clani sveta $ole v mandatu

9. 4. 2021 do 9.4.2025: Monika Jelenc ($ola), Tadeja Kilar (Sola), Andrej Kungi€ (Sola),
Danica Bajde (3ola), Marija Ropas ($ola), Ale§ Kuhar (starsi), Katarina Sitar Sustar
(star$i), Dragana Tomani¢ TrivundZa (star$i), Darja Jenko (obcina), Ilvanka Ucakar
(obcina), Simona Matjan (obg&ina).

2. POSLANSTVO IN VIZIJA, VREDNOTE IN KONTEKST

Vizija $ole: Na nasi $oli smo spostljivi, posteni in iskreni drug do drugega.

Cenimo in razvijamo delavnost, strokovnost in odgovornost.

Z dobro komunikacijo med $olo, domom in krajem bomo neprestano gradimo kulturo
dobre skupnosti.

Vrednote: Spostovanje, odgovornost, postenost, prijateljstvo, strokovnost, delovne
navade, prijaznost in zaupanje smo na nasi Soli postavili kot temelje vzgoje in
medsebojnih odnosov.

V $olskem letu 2005/2006 je ravnatelj imenoval delovno skupino za pripravo vizije, ki
je koordinirala in oblikovala predlog konéno vizije zavoda. K sodelovanju je povabil dva
predstavnika u&encev, dva predstavnika starev, tri predstavnike strokovnih delavcev,
ter dva, kasneje tri predstavnike vodstva Sole. Tudi sam je bil €lan omenjene skupine.
Septembra 2021 je svet $ole, na predlog delovne skupine za kakovost sprejel razvojni
naért za obdobje 2021 do 2026, s tem je potrdil tudi popravljeno vizijo, ki se od
prvotnega zapisa razlikuje v ¢asu, pred tem bomo spoétijivi..., sedaj smo spostljivi —
v nadaljevanju celotnega zapisa vizije Sole.



3. POROCILO RAVNATELJA

Sola, ki jo vodim, &teje 830 uéencev in 110 zaposlenih. Upravljamo pet Solskih stavb,
veliko Sportno dvorano ter zunanje povrsine pri vseh $olskih stavbah.

Z zaupanjem Solske javnosti, u€enk in u€encev, star§ev ter zaposlenih izpostavijam
problematiko mati€ne Solske stavbe v Kamniku:

Ravnatelj in strokovni delavci vse tezje nacrtujemo in izvajamo pouéevanje vse
vefjega Stevila otrok v mati€ni Solski stavbi. Stavba matiéne Sole Frana Albrehta
Kamnik ni varna stavba. Pogoji za delo, u¢enje in poucevanje v mati¢ni $olski stavbi
so slabi. Gradnja nove 3ole, v neposredni blizini sedanje $olske stavbe, se je zaéela
novembra 2021.

Kljub slabim prostorskim in varnostnim pogojem za delo v matiéni $olski stavbi smo
zaenkrat, pogosto s skrajnimi napori, dosegali primerljivo dobre rezultate in se v danih
pogojih trudili zagotavljati kar najvecjo kakovost pri Solskem delu.

Zahtevnost upravljanja in poslovanja je tudi Stevilo objektov, s katerimi upravljamo, to
so §tiri podruzniéne Sole, iztroSena matitna Solska stavba in iztro§ena $portna
dvorana.

Najvedja Sola v Obg€ini imamo §tiri podruzni¢ne $ole ter veliko §tevilo uéencev vozagev.
Ug&enci podruzniénih $ol prihajajo v bodoé&i $esti razred. Ze od septembra 2019 naprej
imamo na matiéni Soli po Stiri oddelke SestoSolcev, naslednjo jesen spet &tiri, §e eno
naprej spet §tiri. Na&rtovanje organizacije pouka v tak§nih razmerah (premalo prostora,
premajhni prostori, iztro8eni in v ve€ini dela stavbe slabo funkcionalni, z veliko hrupa,
ki ga ne moremo omiliti, saj se dnevno na Solskih stopni§cih in utesnjenih hodnikih.
Dodatno tveganje s premajhnimi prostori je povpre¢no $tevilo uéencev na predmetni
stopnji, le-teh je najmanj 25 v oddelku, skrajni normativ je 28 v oddelku. Obmogje
bivSega hiSniSkega stanovanja je bilo jeseni poru§eno, izvajalke dodatne strokovne
pomog&i smo preselili v manj$e sicer na novo preurejene montazne uéilnice v 2. in 3.
nadstropju mati¢ne Sole. Zaradi prostorske stiske, pa imamo na $e eni lokaciji, prostori
Zupnid&a na Sutni, od 1. 9. 2021 naprej §tiri oddelke u€encev in sicer CetrtoSolcev in
petosolcev maticne Sole.

Z vidika potrebnih prostorov za delovanje osnovne $ole in demografije smo takrat,
vmes in danes, podprli projekt gradnje nove $ole z dejstvi in argumenti. Stevilo
prostorov bistveno ne odstopa, gledano s staliS¢a ministrstva, vezano na sicer
zastarele smernice za gradnjo osnovnih $ol v Sloveniji. Se ve&, vse pobude, ki so bile
dane v smislu racionalizacije in izkori§€enosti bodoce stavbe oz. projekta, sem tudi kot
predstavnik Sole neprestano podpiral; tudi v kontekstu maksimalne izrabe javnega
objekta in s tem prihranka nekaterih sicer potrebnih investicij.

Svetnice in svetniki Ob¢ine Kamnik so 25. novembra 2020 potrdili investicijsko
dokumentacijo — investicijski program z naslovom IZGRADNJA NOVE OSNOVNE
SOLE FRANA ALBREHTA KAMNIK S SPORTNO DVORANO IN ZUNANJO
UREDITVIJO - PRVA FAZA. Pogodba za izgradnjo nove $olske stavbe mati¢ne 3ole
je bila podpisana na Gradu Zaprice v mesecu avgustu 2021, temeljni kamen za
zacetek gradnje pa 11. oktobra 2021, na Solskem vrtu. Vselitev v novo $olo bo potekala
predvidoma v letu 2023.



3.1. PEDAGOSKI DEL

PRAKSE, DEJANJA, KOMPETENCE, IZKUSNJE
Kultura in tradicija

Sola odliénosti

Sodelovalna kultura

Distribuirano vodenje

Uresniéevanje potreb u¢encev
Uresniéevanije vizije

Merljiva priCakovanja

Odgovornost javnosti

Pluralnost interesov in pogledov na kakovost
Ucitelji kot osnovno gibalo samoevalvacije

PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2021/2022

e Kulturna $ola: prizadevali si bomo za ustrezno kulturno vzgojo na osnovni $oli
Frana Albrehta, ustvarjainost mladih na raznolikih umetnostnih podro&jih, na
vseh petih lokacijah, kjer se nahajajo Solske stavbe, bodo Sole Zarie kulturnih
programov v lokalnem okolju, z namenom promocije ustvarjalnosti,
vsezivljenjskega ucenja in povezovanja.

e Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti:

e jzvajanje triletnega nacrta izboljSav v naslednjem triletnem ciklu od 2019 do

2022

podrodja kakovosti,

nacrt profesionalnega razvoja zaposlenih

nacrt spremljanja pouka

vertikalno in horizontalno povezovanje.

izbrana cilja, ki ju bomo posebej spremljali:

a. Ucenje u€enja
b. Strpnost, spostljivost, odnosi med ucenci
e Spremljanje pouka:
e Spremljanje nastopov kandidatk za strokovni izpit
e Spremljanje prakse Studentk/Studentov
e Formativno spremljanje pouka
e Gibanje in uéenje

e |zobrazevanje, profesionalni razvoj zaposleni — prioritetna podrocja:

e Poucevanje:
o Formativno spremljanje pouka

Ucenje in gibanje

Ucenje uéenja

Ucenje in igra

o Vklju€ujo€a pou€evalna praksa
e Vzgoja, komunikacija:
o Komunikacija, spostljivost, reSevanje konfliktov
o Komuniciranje na daljavo (telefon, e-mail, spletna u€ilnica)
o Pravila Solskega reda in Vzgojni naért — dodala TP

O O O



e |KT:
o Zvezek za predavanje
o IKT delavnice po potrebi
e Specialna znanja:
o Gibanje kot razbremenitev
o l|zobraZevanje strokovnih delavcev: vodenje dokumentacije za
uCence s posebnimi potrebami, skotopi¢ni sindrom, Aspergerjev
sindrom, &ustvene in vedenjske tezave, disleksija
e Aktualno:
o Podnebne spremembe
Ekologija
Spodbujanje kriti€nega misljenja
Varovanje osebnih podatkov
Promocija zdravja na delovhem mestu
Formativno spremljanje pouka
U€enje in gibanje
Pogovori 0 uéenju
Projekt Erasmus+ KLJUC
Izbolj8anje ves¢in branja in pisanja

O 0O 0O 0O 0O OO0 0 O

* lzvajanje eko programa Zeleni Franéek.
e Projekt Solska shema.
e Projekt Popestrimo Solo (do oktobra 2021)

3.1.1. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNA PROBLEMATIKA IN DOSEZKI

Prizadevamo si za pozitivno in sodelovalno klimo med uéenci. Ugotavljamo, da s
sodelovanjem v kolektivu in s starSi, s spostlivo komunikacijo, preventivnimi
dejavnostmi in doslednim vzgojnim ukrepanjem v vecini oddelkov doseZemo, da so
odnosi med u€enci vecinoma kolegialni, kar ne pomeni, da konflikti niso del $olskega
vsakdana.

V primeru vzgojnih tezav smo tako na razredni kot tudi na predmetni stopnji ravnali v
skladu s pravili Solskega reda. Vzgojno delovanje in spostovanje pravil je sestavni del
celotnega Zivljenja, utripa in dela na $oli ter je temelj uspesnega izvajanja kurikula. Pri
vzgojni dinamiki smo pristopali timsko in se hkrati povezovali s star§i u¢encev in skupaj
prepre€evali pojav morebitnih nasilnih oz. neprimernih vedenj u¢encev in bili usmerjeni
predvsem k sprejemanju drug drugega, razvijanju vrednot in uspe$nega sobivanja. V
tem Solskem letu smo na vzgojnem podrodju veliko aktivnosti usmerjali v osebno
odgovornost in pripadnost vseh udeleZencev Sole (razredne ure dobrega poéutja,
pozitivnih odnosov med ucenci, spostlive medsebojne komunikacije, sprejemanja
razliénosti, spostovanje glasu otroka ...). Se vedno je bila ena izmed prioritet
vzgojnega delovanja tudi ozave$€anje uéencev o BONTON-u, kjer smo skozi vse
Solsko leto tako preko razliénih aktivnosti (razredne ure, tehnigki dan) kot tudi z lastnim
vzorom ucencem poskusali pojasniti, zakaj so dobri in prijazni odnosi pomembni in



potrebni za delovanje skupnosti. Primere in uéenje uspesnega sobivanja smo Crpali
tudi iz gisto vsakdanjih Zivljenjskih okolis&in in “covid” Casa.

Na razredni stopnji zaznavamo uéne teZave na naslednjih podrogjih: zacCetno
opismenjevanje (1. triada), branje in razumevanje (1. in 2. triada), pomanjkanje
motivacije in interesa za uéenje, upad u¢ne kondicije (2. in 3. triada) in kot posledica
vsega pojav vrzeli v znanju. Strokovni delavci Sole zaznavamo, da so omenjena
podroéja uénih tezav posledica pojava epidemije, ko je Sola potekala na daljavo in ko
uditelji niso imeli neposrednega kontakta z u¢enci in vpogleda v otrokov napredek.
Na razredni stopnji opazamo porast ¢ustveno-vedenjskih teZav uéencev (Ze od prvega
razreda dalje) kar zahteva individualen pristop in multidisciplinarno sodelovanje
strokovnjakov razli¢nih podrogij.

Pri uéencih od 6. do 9. razreda opaZzamo povecanje teZzav na podroju dusevnega
zdravja, predvsem anksioznosti, ki se kaze tudi v absentizmu. Kljub pove€anju teh
tezav pa Se vedno niso zelo pogoste. Opazamo ve¢ apati€nosti in nizko motivacijo za
uéenje.

Druzine so se na “korona” ¢as odzvale razlicno, tudi glede na okoliS€ine posamezne
druzine. V veéini druzin je sodelovanje in povezovanje $ola-dom uspesno steklo in so
ucenci uspesno osvajali nova znanja in napredovali. Zaznavamo pa vse vecje stiske,
ki izhajajo iz teZav v druZini (npr. razveza, tezje razmere starSev za delo —izgube sluzb,
karantene ...) in v ranljivej$ih druZinah. Stiske druzin so se poglobile ob pojavu prvega
vala epidemije, zaznavamo pa, da se sedaj kazejo v razli€nih duSevnih stiskah starSev,
otrok oz. najstnikov.

Druzinam in uéencem smo nudili svetovanje in pomo¢ na podroéju uéne problematike
kot tudi vzgojne dinamike.

V preteklih letih so nasi ucenci uspes$no nastopali na mnogih $olskih Sportnih
tekmovanjih v razliénih panogah, od obginskega pa vse do drZzavnega nivoja. Zal so
bila v tem letu $portna tekmovanja zaradi izrednih zdravstvenih razmer odpovedana.
Pod okrillem Olimpijskega komiteja Slovenije so bili tirje nasi uéenci udeleZeni v
projektu nodenja olimpijske baklje, ki je potekal v mesecu maju na stadionu v Mekinjah.
Na$§ uéenec Urban Pate je bil v mesecu marcu nagrajen za najboljo gibalno vajo
nagradnega izziva za druzine v okviru SAFE.SI.

Najvidnej$i doseZki na podrocju tekmovanj iz znanja na drzavhem nivoju

Predmetno podrocje razred | srebrno Zlato
Matematike 5.-9. 3
Razvedrilna matematika 9. 1
Fizika 8.-9. 3
Logika 7.-9. 2
Kemijski eksperimenti 8. 2
Angles&ina 9. 1
Slovensgina 8. 1
Sladkorna bolezen 9. 1
Glasbena olimpijada 9. 1




Biologija — Proteusovo priznanje 9. 71
NajboljSa podjetniska ideja - POPRI 8. bronasto priznanje

Opomba: Podrobnejsi seznam doseZkov ucencev je naveden v §olskem Almanahu.
3.1.2. IZVEDBA PROGRAMOV, DEJAVNOSTI IN PROJEKTOV

Temelj osnovnoSolskega izobraZzevanja so predmetnik in uéni naérti devetletne
osnhovne Sole.

Za nami je 8e eno zelo drugacno leto. Tudi tega je zaznamovala pandemija Covid 19,
zaradi katere smo se nemalokrat zaradi karanten ugili na daljavo.

Solsko delo je potekalo tako v ugilnicah kot tudi na daljavo. lzvajali smo tudi t. i. hibridni
sistem pouka, ko se je del uéencev izobraZeval na daljavo, hkrati pa so nekateri ué¢enci,
ki so smeli biti v $oli, pouk spremljali v $oli. Solsko Zivljenje se je novim razmeram
moralo prilagoditi. Maske in pouk v mehurckih so postali Solska stalnica. Zaposleni
smo sledili viziji Sole, prednostnim nalogam in sprejetemu Letnemu delovnim na&rtom
Sole. Kljub soo€anju z dodatnimi izzivi smo si prizadevali za pridobivanje kakovostnega
in s tem tudi funkcionalnega znanja, razvijanje u¢nih in delovnih navad, sodelovalno
ucenje, Sirjenje in poglabljanje razlicnih znanj (medpredmetno povezovanije),
pridobivanje razli¢nih ves€in (IKT), medsebojno pomoé¢ in zagotavljanju varnega
ucnega okolja. Trudili smo se, da smo dosledno upostevali dogovore, pravila. Razvijali
smo pozitivno samopodobo, ¢&ustveno inteligenco, radovednost in zdravo
ambicioznost.

Skupaj s starSi smo iskali in razvijali uspesne poti k izbolj$anju komunikacije vseh
deleZnikov v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

Solo je obiskovalo 838 u&encev, 26 uéencev ved kot uéenk. Matiéno Solo je obiskovalo
565 u€encev, podruzniéne Sole pa 273. Povprecno Stevilo uéencev v oddelku matié¢ne
Sole je bilo 23,5, podruZniéne Sole pa 18,2. Realizirali smo 184 dni pouka, uéni uspeh
je bil 99,6%. Povpre€na zaklju€na ocena je bila 4,3. Dodatno strokovno pomoé smo
nudili 76 u&encem, ki imajo odlo¢bo o usmeritvi (9 %).

Nacrtuiemo, da bomo vsebinske primanjkljaje, ki so nastali zaradi epidemije,
odpravljali v naslednjem Solskem letu.

Od 1. do 9. razreda smo pri pouku vseh predmetov izvajali notranjo diferenciacijo,
ucitelji pa so delo v oddelkih diferencirali glede na zmoznosti uéencev. V 8. in 9.
razredu smo pri angles¢ini, matematiki in slovenséini pouk izvajali v obliki manjsih
heterogenih u€nih skupin. V uénih skupinah so bili lahko le u¢enci istega oddelka, zato
so nekateri oddelki bili uéna skupina, druge pa smo razdelili glede na normativ. Za
u€ence zadnjega triletja smo izvajali 21 izbirnih predmetov v 30 skupinah. Izbirne
predmete (obvezne in neobvezne) smo izvajali v blok urah (na 14 dni) razen pri
predmetih s podro¢ja Sporta in tujih jezikov.

Dodatni pouk smo organizirali v vseh razredih za u¢ence, ki so Zeleli nadgraditi svoje
znanje, se pripravijati na razli€na tekmovanja ali se uciti metodiénega dela v
raziskovalnih nalogah. Dopolnilni pouk so obiskovali uéenci z uénimi tezavami, na
razredni stopnji v vseh oddelkih, na predmetni stopniji pa iz matematike, slovengéine,
anglesgine, geografije ter predmetov s podrocja naravoslovja.
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Fieksibilnega predmetnika, ki uciteliem omogoca uporabo sodobnih pouevalnih
praks, trenutno ne izvajamo zaradi negotovih epidemioloskih razmer, ko imajo u¢enci
zaradi odrejene karantene pouk na daljavo.

Individualna in skupinska uéna pomo¢ je bila nudena ucencem z u¢nimi ali
vedenjskimi te2avami, uéencem z raznimi €ustvenimi in prilagoditvenimi tezavami,
nadarjenim, priseljencem in u¢encem iz socialno SibkejSih druzin.

Mnoge vsebine smo morali prilagoditi situaciji. Vecina dejavnosti je lahko potekala
le v Solskih prostorih ali pa v okolici Sole, nekatere vsebine smo prilagodili in jih
prestavili na spletno izvedbo. Epidemiolosko zahtevno leto je prepredilo izvedbo
taborov in Sol v naravi.

V okviru programa Popestrimo $olo so potekale aktivnosti za pripravo ekip za delo na
podjetniskem izzivu Razmisljaj globalno, deluj lokalno! Prav tako smo izvedli Start up
vikend za izziv »Razmisljaj globalno, deluj lokalno!«

Na razliene na&ine smo uéence in uditelje spodbujali h gibanju: Pe$§ se dalet pride,
Minuta za zdravje.

Sodelujemo v mednarodnem projektu ERASMUS +: Z razvijanjem vkljucujoCe
poucevalne prakse do ucinkovitega uénega okolja.

Ugitelji v projektu raziskujejo v okviru lastne poucevalne prakse, Kkaj je KLJUCnho za
vzpostavitev u€inkovitega uénega okolja?

Projekt ponuja Siroke moZnosti profesionalnega razvoja.

3.2.POSLOVNI DEL

Finané&ni naért za leto 2021 je bil pripravljen na podlagi sprejetega prora€una Obcine
Kamnik za leto 2021, kriterijev MIZS za financiranje dejavnosti, Letnega delovnega
naérta za $olsko leto 2021/2022, sklepov Zupana in soglasij MIZS.
Osnova za finanéni naért za leto 2021 so bili:

o Sklep MIZS o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2021,

e Sklep MIZS o merilih za zagotavljanje sredstev za kritie materialni stroSkov
osnovnih 3ol,
Odlok o proraéunu Obg¢ine Kamnik za leto 2021,
ocena prihodkov in odhodkov za poslovno leto 2021,
Stevilo oddelkov in u¢encev v Solskem letu 2020/21,
predvideno Stevilo v letu 2021/22.

Poslovno leto je, vezano na Finanéni nacrt za leto 2021, zaznamovalo veliko
nenadrtovanih a nujnih vzdrzevanj ali nakupov sredstev, predvsem zaradi
spreminjajoée se situacije na podroc¢ju epidemioloskega stanja, selitev ucencev na
Sutno ter priprav na gradnjo nove $olske stavbe mati¢ne $ole.

Iz finan¢nega nacrta, nacrtovano in realizirano:

TEKOCE VZDRZEVANJE
A. Oporniki za knjige, knjiznica
B. Sportna dvorana: periodiéni pregled §p. orodja in naprav, redni servisno-
vzdrZevaini pregled gasilnih aparatov in hidrantov, periodiéni pregled
varnostne razsvetljave z izdelavo presoje poZarne varnosti, pregled
vodovodnega sistema na prisotnost legionele, zamenjava nekaterih dotrajanih

11



@TMmMoo

0os

~I @MMUOW»Z T

stropnih reflektorjev nad igralno povrsino, zamenjava nekaterih iztro§enih
radiatorjev, periodiéna vzdrZevalna dela na centralnem prezraéevalnem
sistemu, odprava pomanjkljivosti na elektro in§talacijah.

Grelnik vode, pokrov za WC $koljko, steklokeramiéna ploséa, PS Tunjice
Servisiranje kosilnic, vse lokacije

Delno saniranje ograje pri PS Nevlje

Projekt in nadzor za sanacijo udilnic, priprava za pouk DSP

Sanacija ugilnic, priprava za pouk DSP v ¢asu gradnje

Sanacija gredic pred vhodom, PS Mekinje

OVNA SREDSTVA

Kosilnica, pogon na vse §tiri, PS Tunjice

Kosilnica nitkarica in rezalnik Zivih mej, vse lokacije

Klop za uto in zvonec v zgornjem nadstropju, PS Mekinje

Gugalnica, PS Mekinje

Kinesteti€no pohistvo, mati¢na $ola — nekaj kosov

Garderobne omare, maticha Sola

IKT oprema: Tiskalnika, raéunovodstvo in pisarna ravnatelja, prenosna
racunalnika, mati€na Sola, projektor za ucilnico matematike, mati¢na $ola
Klopi in mize, vrt pri maticni Soli

Nakup novega centralnega semaforja v $portni dvorani (investicija izvedena s
strani Ob&ine Kamnik)

IZOBRAZEVANJA:

GMMoODOm>»

Pogovori 0 vzgoji in uéenju

Grafomotorika

Razvijanje spretnosti ustvarjalnega misljenja
IKT orodja

Srednje vodenje — vodje podruznicnih $ol
UdeleZba na konferencah

Individualna izobraZevanja vseh zaposlenih

DROBNI INVENTAR

A.
B.

Kuhinjski pripomocki, vse lokacije
Sredstva za civilno za&gito, vse lokacije

UCILA IN UENI PRIPOMOCKI

EMTMoO®>

Aktiv 1. razred

PS Tunjice, kompasi, kuhalna plo$&a, termometri
Aktiv naravoslovja, razli¢na ucila

Aktiv druzboslovja, razliéna ucila

Aktiv uciteliev DSP, razlicna udila

PS Mekinje, ugila za OPB in $portni rekviziti

PS Nevlje, mehka blazina in glasbil

DRUGO

A
B.

Jutranje varstvo v Pév Tunjice'
Varstvo vozagev v PS Nevlje?2

' Obtinski proradun — 9204,
2 Obtinski prora¢un — 9215,
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. Sodelovanje na konferencah in izobrazevanjih v okviru mednarodnega
projekta ATS STEM?®

Projekt branje in bralna znagka

Promocija zdravja*

Prehajanje na poslovanje v oblaku®

Najem prostorov v Zupnigéu Sutna®

Sodelovanje na 1. Mednarodni znanstveni konferenci — Vodenje v vzgoji in
izobraZevanju — MreZenje kot podpora vodenju za ugenje na razliénih ravneh’
K. Strogki nove selitve uencev in strokovnih delavcev. Lokacija Sutna®

eTEem

4. SVET ZAVODA

Svet zavoda ima S$tiriletni mandat. V aprilu je potekala konstitutivna seja novega
¢lanstva, ki ima mandat do 9. 4. 2025.

V letu 2021 smo se sestali na &tirih rednih sejah: 1. 3. 2021, 18. 3. 2021,15. 4. 2021,
30. 9. 2021 in treh korespondenénih sejah, ki so potekale: 15. 1. 2021, 20. 1. 2021 in
do 23. 12. 2021. V januarju smo imenovali volilno komisijo in rokovnik za izvedbo
volitev novih &lanov Sveta zavoda. V marcu smo sprejeli poslovno porocilo,
obravnavali vzgojno izobrazevalno problematiko Sole, sprejeli poslovno porocilo za leto
2020, obravnavali in sprejeli finanéni nacrt za leto 2021 ter sprejeli program porabe
presezkov prinodka nad odhodki. V aprilu pa je potekala konstitutivna seja Sveta
zavoda. Izvoljeni predstavniki $ole so: Danica Bajde, Monika Jelenc, Tadeja Kilar,
Andrej Kunéi¢ in Marija Ropas. Predstavniki starSev so: Katarina Sitar Sustar, Dragana
Tomanié TrivundZa in Ale§ Kuhar. Predstavnice ustanovitelja so: Darja Jenko, Simona
Matjan in Ivanka Ug¢akar. Na seji smo za predsednico izvolili Moniko Jelenc in
namestnika predsednice AleSa Kuharja.

Na septembrski smo obravnavali in sprejeli: Porocilo o realizaciji lethega delovnega
nadrta za Solsko leto 2020/2021, Evalvacijo nacrta izboljSav v Solskem letu 2020/2021,
Triletni naért izbolj$av za obdobje od 2019 do 2022, Naért spremljanja pouka za Solsko
leto 2021/2022, Naért profesionalnega razvoja za Solsko leto 2021/2022, Letni delovni
naért za $olsko leto 2021/2022 in Razvojni na&rt Osnovne Sole Frana Albreht Kamnik
za obdobje 2021 do 2026. V decembru pa smo glasovali in sprejeli skiep o ustanovitvi
$olskega sklada Osnovne $ole Frana Albrehta Kamnik.

Zaradi epidemije smo vse redne seje izvedli na daljavo preko orodja Teams.

3 Predvidoma na daljavo.
4 Naért delovne skupine za promacijo zdravja.

5 Poenoteno bomo dostopali do njih kjerkoli in kadarkoli, na katerikoli napravi do sledetih
funkcionalnosti: dokumentni sistem, elektronska posta, poenoteno komuniciranje, celoten Microsoft
Office, shranjevanje v oblaku, deljenje datotek, spletni sestanki. Prednost je to, da bomo delali v
uporabni$kem okolju, ki ga Ze poznamo.

6 Povetevanje $tevila oddelkov, nezadostno $tevilo ugilnic, sprejemljiv urnik v povezavi z organizacijo
pouka ter prevozi uéencev vozatev.

7 |zvedba konference bo potekala v Zivo ali na daljavo, odvisno od epidemiolo$ke situacije.

8/ programu za porabo preseZka — nerazporejena sredstva — stroski v ¢asu zacetka gradnje nove Sole.
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5. SVET STARSEV

Svet starSev je poseben kolegijski organ zavoda, ki skrbi za organizirano
uresniCevanje interesa starSev v Soli kot javnem zavodu. Svet star$ev je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek Sole po enega predstavnika, ki ga star$i izvolijo na
1. roditeliskem sestanku oddelka v zacetku posameznega $olskega leta. Mandat
predstavnikov starSev v svetu starSev je eno Solsko leto (tj. od 1. septembra tekogega
leta do 31. avgusta prihodnjega koledarskega leta). Prvi sklic sveta starSev v
posameznem Solskem letu opravi ravnatelj, nadaljnje sklice pa praviloma predsednik
oz. predsednica sveta starSev.

Ena najpomembnejSih nalog oz. pristojnosti sveta starev je potrjevanje (s soglasjem)
skupne nabavne cene delovnih zvezkov in drugih uénih gradiv ter potrjevanije predloga
ravnatelja o nadstandardnih storitvah; prav tako daje svet starS§ev mnenje o letnem
delovnem nacrtu, o predlogu pravil Solskega reda, o predlogu programa razvoja $ole,
o kandidatih za ravnatelja, razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni
problematiki; imenuje upravni odbor Solskega sklada ter voli in razre$uje predstavnike
starSev v svet Sole in druge organe $ole.

Vedino navedenih nalog je kot obvezne vsebine sej opravil svet starS§ev O8 Frana
Albrehta tudi v poslovnem letu 2021, ki obsega del $olskega leta 2020/21 in del
Solskega leta 2021/22. Obravnavali smo tudi posamezne vsebine, vezane na aktualno
dogajanje. Predstavniki star§ev uéencev OS Frana Albrehta smo se v letu 2021 sestali
na treh rednih sejah (9. februarja in 1. junija v Solskem letu 2020/21 ter 28. septembra
v Solskem letu 2021/22). Vse seje so bile zaradi epidemiolo$ke situacije zaradi Covid-
19 izvedene preko spletnih orodij in na daljavo, vendar so bile kljub temu sklepéne s
Steviléno udelezbo.

Redno sejo v februarju 2021 smo starsi kot obi¢ajno zaceli sami; predstavniki $ole so
se seji prikljudili pri tretji tocki. Samostojni del seje smo namenili tekoéi problematiki
pouka na daljavo, kjer smo obravnavali pohvale, teZave, izzive, predloge za izbolj§anje
in sprejeli nekaj konkretnih ugotovitev ter priporogil. Nato se je seji pridruZil podzupan
Obcine Kamnik, g. Pogacar, ki nam je podal aZurne informacije v zvezi z izgradnjo
nove Sole, kar je ostala dobra praksa obéine glede sprotnega informiranja star§ev na
nasih sejah skozi celo leto. V nadaljevanju seje smo potrdili kandidate za nove
predstavnike star8ev v svetu zavoda, Solski predstavniki so star§em predstavili
evalvacijo pouka na daljavo, vzgojno-izobraZevalno problematiko in izzive ter predloge
za izboljSanje, prav tako so predstavili tudi rezultate ankete o razvojnem naértu $ole.

V marcu 2021 smo izvedli tudi eno (2.) dopisno sejo, saj smo morali v skladu s
postopkom imenovanja potrjene kandidate za nove predstavnike star§ev v Svetu
Osnovne Sole Frana Albrehta tudi izvoliti za obdobje 4 let (Katarino Sitar Sustar,
Dragano Tomani¢ TrivundZa in AleSa Kuharja) — mandat dotedanjim &lanom sveta
zavoda je potekel 9.4.2021 (dotedaniji predstavniki star§ev v mandatu 2017-2021 so
bili: Katarina Sitar Sustar, Dragana Tomanié Trivundza in Spela Gréar).

Redna seja junija 2021 je spet potekala na daljavo in je prav tako zajemala porogilo g.
Pogacarja o trenutnem stanju v zvezi z gradnjo nove $ole, ki je v skiepni fazi pred samo
gradnjo. V zvezi s tem smo se na seji seznanili tudi s predvideno organizacijo pouka
za naslednje Solsko leto 2021/22, za katero smo potrdili v nadaljevaniju tudi izbor oz.
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cene uébenikov, delovnih zvezkov in ostalih uénih gradiv, ki jih financiramo starsi. Na
zadnji seji je bilo podrobneje predstavljeno Se formativno ucenje, ki s sodobnimi
metodami uéenja omogoé&a uéencem razvoj sposobnosti za (samostojno) ucenje.

Redna seja v septembru 2021 je bila kot vsako leto zaznamovana z izvolitvijo vodstva
sveta star$ev, s podajanjem pozitivnega mnenja o letnem delovnem naértu (t. i. LDN)
za prihajajode (oz. tekode) Solsko leto 2021/22, v okviru katerega smo starsi dali
soglasje tudi k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah; seznanili smo se z
realizacijo LDN za preteklo $olsko leto 2020/21, evalvacijo nacrta izbolj$av in triletnim
naértom izboljav za obdobje 2019-2022 ter z razvojnim nacrtom Sole za obdobje
2021-2026, h kateremu smo dali tudi pozitivno mnenje. S pozitivnim mnenjem smo
potrdili tudi predlog dopolnitev Pravil Solskega reda in Vzgojnega nacrta, ki so bila
potrebna zlasti zaradi nove situacije $olanja na daljavo (dodana so bila predvsem
pravila vedenja med poukom na daljavo, opredeljene so bile kr$itve ter ukrepi, ki se
izvajajo v zvezi s tem). Seznanili smo se s porocilom o delu pretekle sestave sveta
starSev ter potrdili 0z. imenovali smo predstavnike v delovnih telesih Sole: Upravni
odbor Solskega sklada (Alenka Planinc, nadomestni mandat do 21. 9. 2022),
pritozbena komisija (Spela Gréar, Aljoda Skubic, Blaz Munda, Barbara Mravijak,
mandat 4 leta), komisija za $olsko prehrano (AleSa Kuhar, Katarina Sitar Sustar,
mandat 1 leto), skupina za kakovost (Blaz Munda, mandat 1 leto), skupina za vzgojni
naért (Aljoa Skubic, UrSska Drofenik, mandat 1 leto), skupina za ekosolo (Slavi
Podbel§ek Pavli¢, mandat 1 leto).

Predstavniki starSev so na sejah postavili tudi ve¢ vprasanj v zvezi z aktualnimi
dogodki. Odgovori so bili azurno podani s strani $ole na sami seji ali pisno.
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B. POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE FRANA
ALBREHTA - posebni del

1. OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI,
PROJEKTOV

| Letni delovni naért, Solsko leto 2019/2020

Il Letni delovni naért, Solsko leto 2020/2021

Il Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta, Solsko leto 2019/2020
IV Naért izobraZevanja, $olsko leto 2019/2020

V Nacrt profesionalnega razvoja, $olsko leto 2020/2021

VI Evalvacija triletnega nacérta izboljSav, $olsko leto 2019/2020
VIIProgram razvoja Sole — triletni nacrt, Solsko leto 2020/2021

2. DOLGOROCNI CILJI IZ ZASTAVLJENEGA VEGLETNEGA
PROGRAMA DELA IN RAZVOJA OZ. PODROCNIH STRATEGIJ IN
NACIONALNIH PROGRAMOV

Zagotovitev ustreznih prostorskih pogojev uéencem in uéiteliem. Spodbujati dobre
medsebojne odnose med u€enci, uéitelji in starsi. V zdravem, varnem in ustvarjalnem
okolju nuditi ugencem bogastvo izkuSenj in spodbujati oblikovanje pozitivhe
samopodobe pri uéencih.

IZHODISCA ZA DOLOCITEV CILJEV

V Solskem letu 2015/16 smo v okviru skupine za kakovost pripravili in izvedli anketo o
kakovosti na nasi Soli za triletno obdobje 2016/19. Na podlagi tega smo dologili
podrocja kakovosti, na katerih Zelimo doseci napredek. Takrat smo v ospredje postavili
tri cilje: 1. U&enje ucenja. 2. Strpnost, spostljivost, odnosi med uéenci. 3. Vertikalno
povezovanje.

USMERITVE

Delovna skupina za kakovost je v Solskem letu 2018/19 pridobila mnenja nekaterih
delovnih skupin in vseh strokovnih aktivov ter pripravila prediog za naslednje triletno
obdobje. V naslednjem triletnem obdobju 2019-2022 bomo uresnitevali dosedanje
cilie, ki jih bomo povezali z aktivhostmi nekaterih delovnih skupin. Tako bodo delovne
skupine za bralno pismenost, vzgojni nacrt, formativno spremljanje pouka,
medpredmetno in vertikalno povezovanje preko svojih nadrtovanih dejavnosti
usmerjale in vodile celoten kolektiv k uresnicevanju zastavljenih ciljev na ravni $ole.
Po potrebi bomo k sodelovanju povabili tudi kak§no drugo delovno skupino in tudi
izvajalko projekta Popestrimo Solo. Spodbujali bomo medsebojno izmenjavo izkusenj
in znanj (primeri dobrih praks, medsebojne hospitacije) ter organizirali individualna in
skupinska izobrazevanja.

V koledarskem letu 2021 je delovna skupina za kakovost pripravila predlog razvojnega
nacrta za obdobje 2021 do 2025, svet Sole je Razvojni nacrt sprejel septembra 2021.
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IZBRANA PREDNOSTNA CILJA 2019-2022

1. lzpopolniti kompetence uéenje ucenja, tudi v smislu medpredmetnega in
vertikalnega povezovanja

2. Vzgajati in usmerjati ucence k strpnosti in spostljivosti

NACRTOVANJE, EVALVIRANJE

V dokument Letni delovni naért Sole delovne skupine podrobneje zapiSejo svoje
usmeritve za delo v posameznem $olskem letu. Vsakoletna evalvacija doseganja
zastavljenih ciljev posamezne delovne skupine bo sestavni del evalvacije kakovosti
dela na ravni $ole. Na podlagi ugotovitev se bo z naértovanimi dejavnostmi nadaljevalo
ali jih po potrebi spremenilo. V $ol. letu 2021-22 bomo pripravili nov triletni nacrt
izboljSav.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA ALI V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

OS Frana Albrehta uresniéuje dolgoroéne usmeritve s postavljanjem in izvajanjem
letnih ciljev. Pri tem izhaja iz postavljenih ciliev v razvojnem nalrtu ob upostevanju
trenutnih okoli$&in poslovanja, ki izhajajo iz aktualnih gospodarskih gibanj in usmeritev
Solske politike.
a) Obseg dela
e 95-100% realizirati obseg dejavnosti iz Letnega delovnega nacrta.
b) Finanéno poslovanje
e Realizirati letni finanéni naért za leto 2021: realizirati prihodke, stroSke in
finanéni rezultat v okviru nacrta.
c) Kadri
o Uskladiti tevilo zaposlenih s planiranim Stevilom delavcev.
e lzvajati in spremljati preventivne in obdobne zdravstvene preglede.
e Voditi letne pogovore.
e Strokovno izpopolnjevati in usposabljati zaposlene s poudarkom na
internem izobrazevanju v skladu z naértom izobrazevanja.

4. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
GLEDE NA OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE
PREDPISALO PRISTOJNO MINISTRSTVO OZ. ZUPAN, IN
UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE UCINKOVITOSTI TER KVALITETE
POSLOVANJA ZAVODA TER OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU
ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE FIZICNE, FINANCNE IN
OPISNE KAZALCE PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH

Na podro&ju $olske vzgoje obstajajo standardi in normativi, na podlagi katerih resorno
ministrstvo zavodom dodeljuje sredstva. Na nivoju obcine je sprejet proralun, ki
predvideva obseg namenskih sredstev po posameznem uporabniku. Poleg
proradunskih sredstev (drzavnih in obginskih) se Sola trudi pridobiti tudi sredstva z
naslova trZzne dejavnosti, saj mora 33 % stroSkov poslovanja Sportne dvorane kriti iz

17



tega trznega vira. Ce Zeli $ola nuditi &im bolj kakovostno izobraZzevanje, mora za kritje
doloCenih stroSkov prav tako poskrbeti sama. Stro$ki vzdrzevanja centralne $ole in
podruzni¢nih 8ol letno presega razpoloZljiva sredstva obginskega prora&una, tako da
je opravljanje trzne dejavnosti za doseganje visjih ciliev nujno.

Po drugi strani pa smo skozi vse leto sledili zastavljenim ciliem in se odzvali na
makroekonomske razmere v drzavi ter sledili tendenci racionalizacije stro§kov.
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. Pri tem upo$tevamo
moznosti, okoli§&ine, nujnost ter moZne poledice sprejetih odlogitev. Menimo, da na
vseh podrogjih ravnamo racionalno in gospodarno.

REALIZACIJA obsega programa Viri podatkov
Pouk je bil v celoti realiziran — redni pouk Porogilo o realizaciji LDN za
98,6%, izbirni predmeti 97,1%. Solsko leto 2020/2021.

Realizacija interesnih dejavnosti je bila 58%.
Podatki veljajo za mati¢no $olo in podruznicne
Sole.

Obseg ostalega programa je razviden v
Poroéilu o realizaciji LDN.

KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA

Samoevalvacija. Triletni naért izboljSav in
evalvacija le tega.

Nacionalno preverjanje znanja. Analize so bile opravijene po
strokovnih aktivih in so osnova za
nacrtovanje sprememb in
prilagoditev pri pouéevanju.
U&encem smo zagotovili vpogled
v svoje izdelke, uditelji so jim
podali ustrezno povratno

informacijo.
Izvajanje dodatnih in nadstandardnih Letni delovni naért 2020/2021,
dejavnosti: 2021/2022.
e prizadevanje za zgledno opremljenost in | PoroCilo o realizaciji LDN za
vzdrzevanje vseh Solskih objektov Solsko leto 2020/2021.
(zunanjost, notranjost), Nacrt izobraZzevanja 20/21, 21/22.

sodelovanje s $olskim skladom,
bozi€no-novoletne prireditve.

Hospitacije in posvetovalni pogovori z uéitelji in | Naért spremljanja in vrednotenja

ostalimi strokovnimi delavci ter analiza in pedagoskega dela strokovnih
spremljanje hospitacij. delavcev, 2020 in 2021.
Drugo.

e Drzavni projekt: Popestrimo $olo: 2017-2021.

e Projekt ATS STEM. Sodelujemo v mednarodnem projektu Vrednotenje
pre¢nih ves€in na podrogju naravoslovja, tehnologije in matematike
(Assessment of Transversal skills on STEM — ATS STEM). V projektu
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sodeluje 12 partnerskih institucij iz 8 drzav. V Sloveniji bo pilotni projekt
vodil in usmerjal Zavod RS za $olstvo v sodelovanju z Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in §port. Temeljni namen projekta ATS STEM je
razvijati in uvajati sodobne pristope poucevanja na podrocju naravoslovja,
tehnologije in matematike, STEM: Science, Technology, Engineering,
Mathematics), ki temeljijo na spodbujanju razvoja pre€nih vescin ter
spremljanju in vrednotenju le-teh s pomocjo IKT.

RAZVOJNA NARAVNANOST SOLE

e Letno naértovanje vkljuéno s poslovnim
nacrtovanjem in programom razvoja
Kulturna Sola

Ekosola

Mednarodno sodelovanje

Projekti: popestrimo Solo, ATS STEM,
ERASMUS+ Vkljuéujoca pouéevalna
praksa, Tradicionalni slovenski zajtrk,
Shema Solskega sadja

Triletni nacrt izboljSav in
evalvacija le-tega.

Razvojni nacrt Sole v obdobju
2016-2020.

Letni delovni nacrt 2019/2020,
2020/2021

IzobraZevanja in usposabljanja vseh
zaposlenih.

Nacrt izobrazevanja oz.
profesionalnega razvoja v Solskih
letih 2019/2020 in 2020/2021

Uveljavljanje Sole v SirSem okolju:

e vkljucenost v nekatere projekte na
drzavni in mednarodni ravni,

e praksa Studentov,

e tekmovanja. (npr. Zlata kuhalnica ...),

o prostovoljstvo na nivoju $ole in SirSe,
npr. priprava programa za stanovalce
Doma upokojencev v Kamniku,

e obdarovanje otrok — sodelovanje z
Rdetim krizem,

« okrasitev novoletnih smregic na Sutni

e Kkulturne prireditve na podruzniénih
Solah ...

Letni delovni nacrt 2019/2020,
2020/2021.

Vklju€enost v projekte,
Studentje na praksi.

ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH
POGOJEV

e donacije

e javni razpis za IKT opremo in brezzi¢no
omrezje (Ministrstvo in Arnes)

e prispevek za zimsko 3olo v nharavi,
prispevek za dneve dejavnosti (Obcina
Kamnik)

e poslovna pogajanja in uspesno
poslovanje

e drugo

Racunovodstvo
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Vkljuéenost v projekte na mednarodni ravni:

Erasmus plus: Vklju¢ujo¢a poucevalna

praksa

projekt Popestrimo $olo.
projekt ATS STEM.
Mednarodni posvet Izzivi v $oli.

Racdunovodstvo

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILJEV

V nadaljevanju na kratko predstavljamo oceno naéina financiranja zavoda, ki pogojuje
uspeh in doseganje ciljev.
Spodnija tabela prikazuje finanéni vidik doseganja ciljev, in sicer primerjavo finanénega
plana 2021 z realizacijo oziroma izkazom prihodkov in odhodkov dolo&enih
uporabnikov po nadelu denarnega toka za leto 2021.
Finanéni plan za leto 2021 je bil sprejet na seji Sveta $ole 18. 3. 2021. K finanénemu
planu za leto 2021 je podala soglasje Obc¢ina Kamnik.
Spodnja tabela prikazuje razlike med nacrtovanimi prihodki in odhodki v finanénem
nacrtu ter realiziranimi prihodki in odhodki leta 2021 po naéelu denarnega toka.

Tabela 1: Nacrtovani prihodki in odhodki zavoda za leto 2021 po nacelu denarnega toka v EUR (brez centov

Oznaka Znesek
Clenitev N . . | Indeks
Naziv konta Ay fF Nominalna razlika P
kontov za AOP | Plan 2021 Realizacija med planom in reallzvacue
A realizacijo 2021 | fnancnega
! nagrta 2021
1 2 3 4 5 6 (5-4) 7 (5/4)
|. SKUPAJ PRIHODKI
401 4.077.218 4.232.095 154.877 104%
(402+431)
1. PRIHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
402 4.070.718 4.226.361 165.643 104%
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403 3.767.618 4.014.083 246.465 107%
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna
404 3.490.466 3.792.316 301.850 109%
(405+406)
del Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za teko¢o .
7400 porabo 405 3.490.466 3.786.038 295.572 108%
del Prejeta sredstva iz drZzavnega prora¢una za
7400 investicije < e el
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proratunov
407 252.940 199.969 -52.971 79%
(408+409)
del Prejeta sredstva iz ob&inskih prora¢unov za teko&o I 5
7401 porabo 408 249.240 178.082 71.158 71%
del Prejeta sredstva iz ob¢inskih proratunov za e
7401 investicije 409 3.700 21.887 18.187 592%
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja 410
(411+412)
del Prejeta sredstva iz skladov sociainega 411
7402 zavarovanija za teko€o porabo
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412
7402 zavarovanija za investiciie

20




d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
413 12.212 11.798 -414 97%
(414+415+416+417)
del Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko€o
7403 porabo 414 12.212 4.845 -7.367 40%
gilo3 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415
gilo 4 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo | 416 6.953 6.953
gilo 4 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujin
del 740 donadii 418
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz .
741 sredstev proracuna Evropske uniie e 12000 LGy 2000 B3%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluZbe(421+422+423+424+425+426+427+ 420 303.100 212.278 -90.822 70%
428+429+430)
del Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova : o
7130 izvajanja javne sluzbe 421 265.500 183.154 82.346 69%
del . .
7102 Prejete obresti 422
del Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki
7103 od premozenja 434 30.000 25398 -4.602 85%
del Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter 423
7100 preseZkov prinodkov nad odhodki
del Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne
3 424
7141 sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 7.600 3.726 -3.874 49%
731 Prejete donacije iz tujine 427 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé¢ 428 0
786 Os_!ala prejeta sredstva iz proraduna Evropske 429 0
unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 |6.500 5.734 -766 88%
(432+433+434+435+436)
g?ICiO Prihodki od prodaije blaga in storitev na trgu 432 6.500 5.734 -766 88%
gel, | Preiete obrest 433 |o 0 0
del Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter 435 0
7100 preseZkov prihodkov nad odhodki
del Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja 436 0
7141 javne sluzbe
II. SKUPAJ ODHODKI
437 4.073.710 4.195.405 121.695 103%
(438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
438 4.067.588 4.189.782 122.194 103%
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
439 2.876.108 3.065,858 189.750 107%
(440+441+442+443+444+445+446)
23'00 Place in dodatki 440 2.448.670 2.623.333 174.663 107%
gglm Regres za letni dopust 441 110.404 114.658 4,254 104%
ggloz Povratila in nadomestila 442 149.615 130.461 -19.154 87%
gglo3 Sredstva za delovno uspegnost 443 160.419 181.482 21.063 113%
del
4004 Sredstva za nadurno delo 444 2.071 2.071
del " . .
2005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445
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gglog Drugi izdatki zaposlenim 446 7.000 13.853 6.853 198%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
447 464.230 493.621 29.391 106%
(448+449+450+451+452)
del Prispevek za pokojninsko in invalidsko
4010 zavarovanie 448 231.655 244 .836 13.181 106%
gg'ﬂ Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 | 185588 199.240 13.652 107%
ool | Prispevek za zaposiovanje 450 |[2.007 2.268 171 108%
2311 3 Prispevek za star$evsko varstvo 451 2617 2.810 193 107%
del Premije kolektivhega dodatnega pokojninskega 5
4015__| zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU ) 12273 S ks [05%
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne
sluzbe 453 | 694.050 585.400 B 84%
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
28120 Pisarni§ki in sploSni material in storitve 454 388.751 298.412 -90.339 7%
Qely | Posebni materialin storitve 455 | 40974 23.266 -17.708 57%
gglzz Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije | 456 143.273 152.935 9.662 107%
gglza Prevozni stroski in storitve 457 11.806 5.665 -6.141 48%
gglz 4 Izdatki za sluZzbena potovanja 458 7.801 5.468 -2.333 70%
Gons | Texote vzdrzevanie 459 | 56.032 58.924 2.802 105%
el | Postovne najemnine in zakupnine 460  |12.800 11.891 -909 93%
del = .
4027 Kazni in od$kodnine 461
del . .
4028 Davek na izplaane place 462
el | Drugi operativni odhodki 463 |[32613 28.839 3.774 88%
403 D. Platila domacih obresti 464
404 E. Platila tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
H. Transferi neprofitnim organizacijam in
G ustanovam Het
413 1. Drugi tekoéi domacdi transferji 469
J. Investicijski odhodki
(@T1+4T2+AT3+4T4+4T5+476+4TT+ 470 33.200 44.903 11.703 135%
478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471
4201 Nakup prevoznih sredstev 472
4202 Nakup opreme 473 33.200 15.902 -17.298 48%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 10.814 10.814
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 18.187 18.187
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
G dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN g
STORITEV NA TRGU 481 6.122 5.623 -499 92%
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(482 + 483+ 484)
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova
del 400 prodaje blaga in storitev na trgu 482 4.341 4.159 -182 96%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz N
(el naslova prodaje blaga in storitev na trgu S gis a9 g S0k
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje
del 402 blaga in storitev na trgu 484 1.105 794 -311 72%
II/1 PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)PRIHODKOV
NAD ODHODKI 485 | 3.508 36.690 33.182 1046%
(401-437)
8 PK4,-:’; :
70" @rmion ¥ N\
; [/ i wr
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Iz tabele lahko razberemo, da so vecja odstopanja naértovanih prihodkov in odhodkov
po denarnem toku v primerjavi z realizacijo. To pa je posledica negotovih razmer,
zaradi epidemije.

Zavod je v letu 2021 izvedel vecino nacrtovanih del nujnega tekoega in investicijskega
vzdrzevanja ter vlaganj v opredmetena osnovna sredstva.
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6. PRIMERJAVA PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA ZA LETA 2019, 2020 IN 2021

V nadaljevanju prikazujemo primerjavo dejanskih prihodkov in odhodkov po naéelu

denarnega toka v letih 2019, 2020 in 2021.

Tabela 2: PRIMERJAVA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACGELU

DENARNEGA TOKA ZA LETA 2019, 2020 IN 2021 v EUR (brez centov)

Oznaka znesek
Clenitev za AOP % glede % glede
Naziv konta na na
kantov AN A predhodno el predhodno
leto leto
1 2 3 4 5 6(=5/4) 7 8(=7/6)
:43':331\; S 401 3.774.233 | 3.736.835 99% | 4.232.095 113%
(14025":'23)[) A2z AR AN ESRU2EE 402 3.759.528 | 3.731.378 99% | 4.226.361 113%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ d n
(404+407+410+413+418+419) 403 3.425.662 | 3.541.470 103% | 4.014.083 113%
?4&?%&”““"3 L0 U BT 404 3.164.034 | 3.277.262 104% | 3.792.316 116%
3‘%0 g;fg;‘g sredstva iz drzavnega proracuna za tekoto | 4q5 3.156.428 | 3.256.027 103% | 3.786.038 116%
del Prejeta sredstva iz drZavnega proratuna za o 5
7400 investicije 406 7.606 22235 292% 6.278 28%
?‘;’Ozrfﬁg)s'edswa e PR Sicy 407 220.881 | 225478 102% | 199.969 89%
(7‘?01 ngiitg sredstva iz obéinskih proradunov za tekoto 408 208.703| 204.318 98% | 178.082 a7%
del Prejeta sredstva iz obginskih proratunov za 5
7401 investicije 409 12.178 21.160 174% 21.887 103%
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja 410
(411+412)
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411
7402 zavarovanija za teko&o porabo
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412
7402 zavarovanija za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij o o
(414+415+416+417) 413 16.747 14.730 88% 11.798 80%
gi:):i E(l;(:]a%tg sredstva iz javnih skladov za tekoto 414 16.747 3.961 24% 4.845 122%
g8l s | Prejeta sredstva iz janin skiadov za investicie | 415
del Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko&o porabo | 416 10.769 6.953 65%
7404
(7,:{) 4 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih
del 740 donacij 418
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz 5 -
741 sredstev proracuna Evropske unije 419 24.000 24.000 100% 10.000 42%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe 9 o,
(421+4221423 42414251426+ 427 420 333.866 | 189.908 57% | 212.278 112%
428+429+430)
del Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki 0
7103 od premozenja 434 35.613 26.915 76% 25.398 94%
del Prihodki od prodaje blaga in storitev iz nasiova - o
7130 izvajanja javne sluzbe 421 290.250 | 159.636 55% | 183.154 115%
del ; .
7102 Prejete obresti 422

24




del

Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter

423

7100 preseZkov prihodkov nad odhodki
del Drugi tekoti prinodki iz naslova izvajanja javne 424
7141 sluzbe
72 Kapitalski prinodki 425
730 Prejete donacije iz domagih virov 426 8.003 3.357 42% 3.726 111%
731 Prejete donacije iz tujine 427
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre 428
786 S;}gla prejeta sredstva iz proracuna Evropske 429
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 14.705 5457 37% 5.734 105%
(432+433+434+435+436)
3?'30 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 14705|  5.457 ar%| 5734 105%
del = :
7102 Prejete obresti 433
I(L:gf_[i:%‘] QEEODKI 437 3.767.026 | 3.703.926 98% | 4.195.405 113%
1. ODHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE N
752, . . .189. 139
(439+447+453+464+465+466+467+468+468+470) — 3,752.535 |/3 698,618 8%+ 189:762 113%
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim N o
(440+441+442+443+444+445+446) 439 2.554.222 | 2.651.750 104% | 3.065.858 116%
ig‘oo Plage in dodatki 440 2.135.288 | 2.281.103 107% | 2.623.333 115%
del | Regres zaletni dopust 441 98.201| 99.821 102% | 114.658 115%
igloz Povratila in nadomestila 442 148,120 117.913 80% | 130.461 111%
28:)3 Sredstva za delovno uspe$nost 443 140719 | 119.296 85% | 181.482 152%
dels | Sredstva za nadumo delo 444 6492 3158 4% | 2071 66%
del . .
4005 Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445
gglog Drugi izdatki zaposlenim 446 25402 30.459 120% | 13.853 45%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost o
(448+449+450+451+452) 447 410.084 | 428.442 104% | 493.621 115%
del Prispevek za pokojninsko in invalidsko s o
4010 TR 448 202.761| 212.101 105% | 244.836 115%
ggl1 1 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 162.461 171.292 105% | 199.240 116%
del, | Prispevek za zaposiovanie 450 1853  1.927 104% |  2.268 118%
98l ;| Prispevek za starsevsko varstvo 451 2201 2415 105% | 2.810 116%
del Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega o
4015 zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU g 40.718 S0ar 100% 42467 109%
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne
sluzbe 453 721.259| 549.151 76% | 585.400 107%
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
23'20 Pisarni$ki in splogni material in storitve 454 385.464 | 260.910 68% | 298.412 114%
gglm Posebni material in storitve 455 44.964 31.352 70% 23.266 74%
gglzz Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije | 456 164.772 | 142.317 86% | 152.935 107%
aels | Prevozni stroskiin storitve 457 22216| 6133 28%| 5665 92%
28'2 , | 1z0atki za sluzbena potovania 458 9220 5.247 57%| 5468 104%
dels | Tekote vzdrsevanje 459 49.120| 65.321 133% | 58.924 90%
28!26 Poslovne najemnine in zakupnine 460 14.493 10.333 71% 11.891 115%
del - -
4027 Kazni in od$kodnine 461 0
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del .
4028 Davek na izplagane place 462
28'29 Drugi operativni odhodki 463 31.010 27.538 89% 28.839 105%
403 D. Plagila domacih obresti 464
404 E. Platila tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
H. Transferi neprofitnim organizacijam in
e ustanovam 4
413 I. Drugi tekoti domadi transferji 469
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+ 470 66.970 69.275 103% 44.903 103%
478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 38.410 57.985 151% 15.902 27%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 11650 11.290 97% 10.814 96%
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 18187
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 16910 0 0% 0 0%
4206 Nakup zeml;ji$€ in haravnih bogastev 477 0 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 0 0
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
gl dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring “ g Y g
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 14.491 5.308 37% 5.623 106%
(482 + 483+ 484)
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova . o
del 400 prodaje blaga in storitev na trqu 482 10.043 3.878 39% 4.159 107%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz 0 N
el naslova prodaje blaga in storitev na trgu A e 52 3%% 0 e
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje N
del 402 blaga in storitev na trgu 484 2.836 803 28% 794 99%
11I/1 PRESEZEK( PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV
NAD ODHODKI(401—437) 485 7.207 32.909 457% 36.690 111%
% 'i_,\\
. {er b A
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Na podlagi podatkov o prihodkih po nacelu denarnega toka treh let, prikazanih v zgornji
tabeli, navajamo naslednje ugotovitve, ki veljajo predvsem za zadnje leto:

primerjava celotnih prihodkov med leti 2019, 2020 in 2021 kaZe na dvig, saj gre
za gibanje za 13 odstotnih tock;

prihodki obine so se zmanjSali za 11 odstotnih to€k na radun zmanj$anja
investicij v osnovna sredstva in izplacil dodatka za delo v nevarnih pogojih;
prihodki iz drzavnega prorauna so se povecali za 16 odstotne tocke, kar je
posledica vegjih nakazil na radun zascitne opreme, nadomestil za uporabo
lastnih sredstev za delo od doma in izplacil redne delovne uspesnosti;

drugi prihodki za izvajanje javne sluZzbe so se povedali za 15 odstotnih toék,
vendar $e vedno niso dosegli ravni iz leta 2019 (manj prehrane, malo ekskurzij,
taborov...);

prinodki od prodaje na trgu beleZijo rahel dvig v primerjavi s preteklim leto.
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Na podlagi podatkov o odhodkih po nagelu denarnega toka treh let, prikazanih v zgornji
tabeli, navajamo naslednje ugotovitve:
- pregled celotnih odhodkov v letu 2020 in 2021 kaze na dvig odhodkov v okviru
13 odstotnih toék;
- povecale so se plate zaposlenim, kar je posledica izplacil redne delovne
uspednosti, jubilejnih nagrad ter dodatka za delo v nevarnih pogojih;
- odhodki za material in storitve so se zadnje leto dvignili za 7 %, kar je posledica
veé rednega pouka v $oli in manj na daljavo; vendar $e niso dosegli nivoja iz
leta 2019.
- pri investicijskih odhodkih ni velikega odstopanja, saj smo v letu 2021 kupili
opremo, s katero smo nadomestili izrabljeno opremo, preureditev dveh ucilnic
v kabinete in opremo s katero smo dvignili kvaliteto pouka.

7. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH IN NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA

e Vdor insektov na PS Mekinje — potrebna je bila nenaértovana montaza
komarnikov.

e Visoko tveganje za nesre¢o v mansardi PS Mekinje — izdelan je bil projekt ter
izvedeno narodilo in montaza zunanjih kovinskih mrez.

o Neprestano pu§&anje radiatorjev na mati¢ni $oli — zamenjani so bili pretoceni
radiatorji.

e Rusenje dela mati¢ne $olske stavbe — opravljen je bil poseg v toplovod, kar je
zahtevna sanacija. Zaenkrat toplovod deluje.

8. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA
NADZORA

OP.: PU — proracunski uporabnik.

NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje je temelj sistema notranjega
kontroliranja. Obsega ‘kulturno (vzdusje)', ki je znacilno za posameznega PU in tako
doloéa celovit odnos zaposlenih do postavljanja in doseganja ciliev PU, pri upravljanju
s tveganji, notranjih kontrolah in notranjem revidiranju. Na notranje okolje vplivajo
predvsem etiéne vrednote, neoporeénost in usposobljenost vseh zaposlenih, nacin
vodenja (kako vodstvo dolota odgovornosti in pristojnosti ter skrbi za razvoj
zaposlenih), organiziranost PU, odnos do nadzora s strani vodstva in podobni
dejavniki.

Neoporecnost in eticne vrednote:

a) Postopek, ki zagotavlja, da so vsi zaposleni seznanjeni s kodeksom ravnanja
javnih usluzbencev.

b) Kodeks ravnanja, ki je prilagojen posebnostim poslovanja.

c) Vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za primer nespostovanja
predpisov, usmeritev vodstva in eti€nih nacel iz kodeksa ravnanja javnih
usluzbencev.
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Zavezanost k usposobljenosti in upravljanju s kadri

a) Vodstvo je pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno posodablja.

b) Obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavlja zaposlovanje ustreznih
kadrov.

c) Obstajajo notranja merila za ugotavljanje uspe$nosti kadrovanja in se jih redno
spremlja.

d) Redno se izvaja ocenjevanje zaposlenih.

e) Zaposleni se redno strokovno izpopolnjujejo.

f) Sprejet je nacrt izobraZzevanja in dolotene osebe, ki usklajujejo potrebe in
zagotavljajo smotrno izvedbo izobrazevanja.

Filozofija vodenja in nacin delovanja

a) Vodstvo je prepritano, da je upravljanje s tveganji, notranje kontroliranje in
notranje revidiranje za PU koristen proces oz. sistem, ki pomembno prispeva k
doseganju ciljev PU.

b) Vodstvo nacrtuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciliev PU.

c) Vodstvo na rednih sre¢anjih obravnava doseganie ciliev PU.

Organizacijska struktura

a) Organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti zaposlenih so jasno
opredeljene in opisane v ustreznih aktih.

b) Opredeljena je vecina izvedbenih nalog, ki zagotavljajo doseganije ciliev PU na
vseh podrogjih.

c) Za vsako posamezno nalogo je nateloma dolo&ena pristojna in odgovorna
oseba.

d) Stevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado$¢ata za izvajanje vseh
poslovnih aktivnosti PU.

e) PU nismo vzpostavili obveznosti rednega poro¢anja o stanju na podrogju
upravljanja s tveganji, notranjega kontroliranja in notranjega revidiranja —
razlaga: Predstavnica ustanovitelja je pojasnila, da Obg&ina Kamnik v postopku
zbiranja ponudb za izvedbo revizije v letu 2019 ni pridobila ustrezne ponudbe.
Ponovili bodo postopek zbiranja ponudnikov.

Upravljanje s tveganiji:

V vedjem delu poslovanja dolotamo jasne in usklajene ter merljive cilie poslovanja,
sproti ugotavljamo morebitna tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, in dolo¢éamo
ustrezne ukrepe za obvladovanje teh tvegan;.

Cilji: Kot proraunski uporabniki imamo dologene jasne cilie, ki so skladni med seboj
in usklajeni s celovito strategijo poslovanja in proraéunom. Cilji so v vedjem delu
merljivi, vodstvo z njimi seznanja svet Sole, ustanovitelja ter resorno ministrstvo. PU
imamo kratkoro&ne cilje poslovanja, ki izhajajo iz dolgoro&nih. Zaposlieni so seznanjeni
z dolgoro¢nimi in kratkoro€nimi cilji. Za merjenje doseganja ciliev PU so v vedjem
delezu doloCena merila oz. kriteriji ali druge spremenljivke. PU v ve&jem deleZu redno
spremljamo doseganije ciljev in analiziramo vzroke za morebitna odstopanja.
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Tveganja za uresnhicitev ciljev:

Kot proradunski uporabniki razvijamo in po presoji sprejmemo sistem za
opredelievanje, ocenjevanje in obviadovanje tveganj, s katerimi se pri uresnitevanju
svojih ciliev sreéujemo. Ocenjujemo, da vsa tveganja niso opredeljena niti niso vsa
tveganja ocenjena. Formalnega registra tveganj nimamo vzpostavljenega, to pa ne
pomeni, da nismo pozorni na vse e tako majhne spremembe, ki bi jim lahko rekli
tveganja. Uginkovitost in uspe$nost delovanja notranjin kontrol vzpostavljamo z
neprestanimi ute¢enimi delovnimi in timskimi pogovori. Vzpostavijen je pretok
informacij, ki zagotavlja, da so zaposleni seznanjeni s tveganji na svojem podrog&ju
delovanja.

Kontrolne dejavnosti:

Kontrolne dejavnosti so usmeritve in postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavlja zato, da
obvladuje tveganja.

Za vetino poslovnih procesov so pripravijeni podrobni opisi postopkov z doloéenimi
smermi pretoka dokumentov, mesti odlo&anja in vzpostavljenimi notranjimi kontrolami.
V vedjem delezu so delovni postopki natanéno predpisani in dostopni vsem
zaposlenim. Obstajajo operativna pisna navodila za delo.

V najveéjem dele2u je zagotovljeno, da ista oseba ne opravlja dveh ali ve€ naslednjih
nalog: predlaganje, odobritev, izvedbo in evidentiranje poslovnega dogodka. Interni
akti, delovni postopki in organizacijske sheme so v najvecjem deleZu posodobljeni.
Racunovodski sistem v najvedem dele2u vkljuuje racunovodske kontrole.
Zagotovljena je kontrola dostopa do podatkov in evidenc. Vodstvo ob¢asno preverja
izvajanje kontrolnih dejavnosti.

Informiranje in komuniciranje:

Omogoda pridobivanje in izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje, izvajanje in
nadziranje poslovanja.

Vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analiticne, izjeme, na posebno zahtevo
...), tako da lahko na njihovi podlagi sprejema potrebne odloCitve. Informacijski sistem
vodstvu omogoga spremljanje zastavljenih ciljev in izvajanje u€inkovitega nadzora nad
poslovanjem. Informacijski in komunikacijski sistem se prilagaja spremembam PU v
skladu s cilji in strategijo. Zagotovljen je uspesen in u¢inkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo vse informacije,
ki jih potrebujejo za opravljanje svojega dela. Zaposlenim je omogoceno poroanje o
morebitnih nepravilnostih in problemih.

Nadziranje:

Proces upravljanja s tveganji oz. notranjega kontroliranja je potrebno redno spremljati,
ocenjevati njegovo uspesnost in ucinkovitost ter na tej podlagi uvajati morebitne
potrebne spremembe zaradi sprememb v poslovanju PU.

PU imamo vzpostavijen sistem rednega nadziranja procesa upravijanja s tveganji oz.
notranjega kontroliranja. Notranje kontroliranje prilagajamo spremembam znotraj in
zunaj zavoda.

Vodstvo zavoda, radunovodstvo in tajni§tvo so se ustrezno odzivali na dosedanje
ugotovitve revizijskih sluzb.
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9. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA

Uspesno sodelovanje in povezovanje z okoljem: Uspes$no sodelovanje s star§i v
delovnih skupinah, na pogovornih urah, na vseh uvodnih roditeljskih sestankih in vseh
sreCanjin s posameznimi skupinami star§ev (star§i bododih prvoSoicev, star§i
petoSolcev, ki bodo postali SestoSolci, star$i u¢encev tretje triade, starsi uéencev, ki so
odsli v letno Solo v naravi, v zimsko $olo v naravi, na tabor ...).

ZDRAVSTVENI DOM KAMNIK:

Sistematski zdravstveni pregledi za u€ence in delavce $ole. Sodelovanje s
psihologinjo Matejo Nagli€ ob osebnostnih ali vedenjskih tezavah u€encev in
ugenk. Obiski zobozdravnice na $oli, sistematski zobozdravstveni pregledi
uCencev. Sodelovanje z dr. T. Fti¢ar in klin. psih. M. Nagli¢ pri obravnavi otrok
za odloge Solskih novincev.

VZGOJA ZA ZDRAVJE: Izvajala: univ. dipl. med. sestra Mojca Mohar
CENTER ZA SOCIALNO DELO KAMNIK: Posvetovanje (vedenjska
problematika, druzinska problematika), timsko sodelovanje v primerih suma
zanemarjanja otrok in druzinskega nasilja.

Policijska postaja KAMNIK: Posvetovanje, preventivne in druge vsebine.
SAFE.SI: I1zvajanje delavnic o spletnem bontonu in zasvojenosti s spletom v 5.
r.

KARIERNI PLAC (CENE STUPAR): v 9. razredu so na daljavo izvedli tehnigki
dan na temo karierne orientacije

LAS KAMNIK: Svetovalna delavka Tina Plahutnik je ¢lanica lokalne akcijske
skupine —~ preventiva za droge in z LAS sodeluje pri naértovanju in izvajanju
preventivnih dejavnosti.

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE SLOVENIJE: Prijava otrok v projekt Botrstvo
in pomo&i druzinam v okviru projekta Volja vselej najde pot. S tem ugodno
vplivamo na to, da najranljivejSe skupine lahko finanéno poskrbijo za osnovne
potrebe (oblaila, obutev, prosto€asne aktivnosti) in Solanje otrok

ZAVOD ZA SOLSTVO: Svetovanje in obve$&anje o poteku usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami ter izdelavi individualiziranih programov.

KOMISIJA ZA USMERJANJE OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Po potrebi so sklicani timski sestanki ob usmeritvi, posvetovanje o izvajanju
prilagoditev.

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec — vkljucitev ZVI Logatec pri
obravnavi otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi teZzavami in
motnjami v vzgoji in izobraZevanju (ZOOMTVI)

OSNOVNE SOLE KAMNIK-KOMENDA: V okviru aktiva svetovalnih delavcev
nekajkrat na leto potekajo sre€anja namenjena izmenjavi informacij, izkugenj in
oblikovanju predlogov za Solsko svetovalno delo. Vodja aktiva je v §. I. 2020/21
in 2021/22 svetovalna delavka Andreja Ortl.

AKTIV RAVNATELJEV OSNOVNIH SOL OBCINE KAMNIK IN OBCINE
KOMENDA

V okviru aktiva ravnateljev potekajo mesec¢na delovna sretanja. Gre za
usklajevanje, dogovarjanje, izobraZevanje ter informiranje o aktualnih vsebinah
na Solskem, zakonodajnem, delovnem podroc¢ju, na podro¢ju sodelovanja in
vklju€evanja v vsebine lokalne skupnosti in drugo.
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10. DOKUMENTI
10.1. FINANCNI NACRT 2021

Finanéni nacrt za leto 2021 je bil pripravijen na podlagi sprejetega proracuna Ob¢€ine
Kamnik za leto 2021, kriterijev MIZS za financiranje dejavnosti, Letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2021/2022 sklepov Zupana in soglasij MIZS.

Iz finanénega naérta so razvidni viri financiranja, pri ¢emer so najpomembnejSa
sredstva MIZS in Ob&ine Kamnik. Med vire sredstev tejemo Se prihodke od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe (npr. dopladila za dneve dejavnosti,
Sole v naravi, ekskurzije, $olska prehrana ...) in druge prihodke iz trzne dejavnosti (npr.
uporabnine, najemnine).

Pri izdelavi finanénega naérta za leto 2021 smo upostevali do sedaj znana izhodis¢a
za leto 2021.

OS Frana Albrehta je kot posredni uporabnik drZzavnega in ob¢inskega prorac¢una v
skladu s 26. &lenom Zakona o javnih financah pripravila finanéni nacrt na podlagi
izhodis¢, ki veljajo za drzavni in ob&inski proracun.

Pri izdelavi naérta je bil upo$tevan Dogovor o plaéah in drugih stro$kih dela v javnem
sektorju za obdobje 2019/20.

Izhodi§éna predpostavka finanénega naérta za leto 2021 je bila, da ne bo priSlo do
vegjih sprememb nacionalnega programa na podro¢ju devetletnega osnovnosolskega
izobraZevanja in da v letu 2021 ne bo sprememb, ki bi bistveno vplivale na zmanjsanje
obsega dejavnosti Sole.

Izhodi$é&e za pripravo finanénega nacrta je tudi Pravilnik o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne $ole in potrjena sistemizacija delovnih mest od MIZS.

Osnova za finan¢ni nacrt za leto 2021 so bili:
e Sklep MIZS o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2021,
e Sklep MIZS o merilih za zagotavljanje sredstev za kritie materialni stroSkov
osnhovnih $ol,
Odlok o proracunu Ob¢ine Kamnik za leto 2021,
ocena prihodkov in odhodkov za poslovno leto 2021,
Stevilo oddelkov in u€encev v Solskem letu 2020/21,
predvideno Stevilo v letu 2021/22.

10.2. LETNI DELOVNI NACRT 2020/2021 IN 2021/2022

Z0S, 31. élen (letni delovni naért)

Z letnim delovnim naértom se dologijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-
izobraZevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim na&rtom ter obseg,
vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola. Dolo&i se delo
Solske svetovalne sluZbe in drugih sluZb, delo $olske knjiznice, aktivnosti, s katerimi
se Sola vklju€uje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj
uéencev, oblike sodelovanja s star$i, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih
delavcev, sodelovanje z visoko$olskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi
in8titucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oz. svetovainimi centri, sodelovanje z
zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne $ole.
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Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne $ole v skladu z zakonom in drugimi predpisi
najkasneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

Pomembne prioritete: Kulturna $Sola. Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti.
Spremljanje pouka. |zobraZevanje, profesionalni razvoj zaposleni — prioritetna
podroCja. lzvajanje programa EkoSola. Projekt Shema Solskega sadja. Projekt
Popestrimo Solo. Projekt ATS — STEM. Mednarodni posvet. Rojstvo Frana Albrehta.

10.3. PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH 2020/2021 IN
2021/2022

KRATKA RAZLAGA

Proces signifikantnega in vseZivljenjskega, izkustvenega ucenja pri katerem ugitelji in
v deleZu tudi ostali zaposleni razvijajo (osmisljajo) svoja pojmovanja in spreminjajo
svojo prakso poufevanja oz. delovanja; gre za proces, ki vkljuéuje uditelijevo
osebnostno, poklicno in socialno dimenzijo in pomeni ugiteljevo napredovanje v smeri
kritinega, neodvisnega, odgovornega odlo¢anja in ravnanja.

Podrocéja profesionalnega razvoja:

1. Samoizobrazevanje
2. Medsebojno u€enje

3. Organizirana izobraZevanja

Realizirana organizirana izobraZevanja za strokovne delavce:

TEMA KOORDINATOR/IZV | TERMIN
AJALEC IZVEDBE

PEDAGOSKA Rafko Lah,

KONFERENCA ravnatelj/vodstvo Sole

PEDAGOSKA Rafko Lah, 6. 2021

KONFERENCA ravnatelj/vodstvo Sole

ONE NOTE (IKT Sara Zalesnik/skupina za | 24. 8. 2021 ob 8.00

izobrazevanje) IKT 25. 8. 2021 ob 10.00

27. 8. 2021 ob 12.00
30. 8. 2021 ob 12.00

VZGOJNI NACRT
(predstavitev sprememb

Tina Plahutnik/skupina za
VN

25. 8. 2021 ob 8.00

PSR in VN)

UVODNA PEDAGOSKA Rafko Lah, 25. 8. 2021 ob 12. uri

KONFERENCA ravnatelj/vodstvo $ole

POGOVORI O UCENJU Anita Rusak Kastelic 26. 8. 2020 od 8.00 do
12.00

PRAVILA SOLSKEGA N. A. Jagger 27. 8. 2021 od 9.00

REDA IN do 11.00

NAJPOGOSTEJSE

NAPAKE VZGOJNEGA

POSTOPKA
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Golob, Tina Plahutnik,
vodja aktiva 1. razreda,
Mojca Praprotnik

TAKO KOT MISLIM, SE Branka D. Jurisi¢ 28. 8. 2021 - zaradi
TUDI VEDEM neugodnih
epidemioloskih
razmer odpovedano
UVODNA PEDAGOSKA Rafko Lah, ravnatelj/ 30. 8. 2021 ob 8.00
KONFERENCA vodstvo, Barbara Spruk

RAZREDNISTVO
(predstavitev nalog in

Tina Plahutnik, Jana Jus,
Simona Podborsek,

30. 8. 2021 ob 11.00

odklanjanje 3ole, analiza

ravnateljem

pogovor, dogovor o Andreja Ortl

sodelovanju)

PEDAGOSKA Vodstvo/ vodstvo, 19.10. 2021 0ob 17.00
KONFERENCA strokovni delavci

PEDAGOSKA Vodstvo/ vodstvo, 10. 2021
KONFERENCA: ¢uje¢nost, | strokovni delavci

pravopis, teko¢a

problematika, iz

strokovnega sre€anja

ravnateljev

PEDAGOSKA Vodja delovne skupine za | 11. 2021
KONFERENCA: kakovost v sodelovanju z

NPZ, teko€a problematika,
razvojni naért in vizija Sole.

10.4. TRILETNI NACRT I1ZBOLJSAV IN SAMOEVALVACIJSKO
POROCILO

Sole skladno 2z zakonsko obvezo ugotavljajo in zagotavijajo kakovost s
samoevalvacijo. Namen uvajanja izbolj$av in samoevalvacije v Solah je izboljSanje
uéenja in poucevanja ter dosezkov ucencev. Skupna izhodis€a in usmeritve, ki so
opredeliena s pricujocim protokolom. Gre za niz dogovorov oz. postopkov, utemeljenih
v teoriji, predvsem pa preizkuenih v praksi slovenskih Sol.

PREDNOSTNA CILJA

V ftriletnem obdobju 2019-2022 uresni¢ujemo dva enotna prednostna cilja, ki ju
povezujemo z aktivhostmi nekaterih delovnih skupin:
1. izpopolniti kompetence ucenje u€enja, tudi v smislu medpredmetnega in
vertikalnega povezovanja,
2. vzgajati in usmerjati u¢ence k strpnosti in spostljivosti.

USMERITVE PRI IZVEDBI

Delovne skupine za bralno pismenost, vzgojni nacrt, formativno spremljanje pouka,
medpredmetno in vertikalno povezovanje preko svojih naértovanih dejavnosti
usmerjajo in vodijo celoten kolektiv k uresni€evanju zastavljenih ciliev na ravni Sole.
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Po potrebi k sodelovanju povabijo tudi kak§no drugo delovno skupino. Prav tako
spodbujajo medsebojno izmenjavo izkusenj in znanj (izmenjava primerov dobrih praks
v okviru aktivov, medsebojne hospitacije, pogovori o u€enju, ki potekajo skozi celo
leto), organizirajo individualna in skupinska izobrazevanja.

V Solskem letu 2021/2022 se iztece triletno obdobje uresni¢evanja zgoraj navedenih
prednostnih ciliev, zato bo delovna skupina za kakovost, ki bdi nad vsebinskim in
izvedbenim delom triletnega naérta izbolj$av, pridobila mnenja nekaterih delovnih
skupin in vseh strokovnih aktivov, ter pripravila predlog za naslednje triletno obdobje.

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO

Priporo€ila oz. struktura samoevalvacijskega porocila temeljijo na dologilih 48. in 49.
¢lena ZOFVI (Ur. I. RS 115/03, 36/08), na Priporogilih za pripravo samoevalvacijskega
porocila ter na zasnovi in spremljavi uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti vzgojno-izobraZevalnih organizacij.

Samoevalvacijsko porogilo je samostojni dokument, ki ga v skladu z 48. ¢lenom ZOFViI
(Ur. I. RS &t. 16/07 in 36/08) obravnava in potrdi svet zavoda.

10.5. RAZVOJNI NACRT IN REALIZACIJA

RAZVOJNE : NOSILCI OPOMBE/RAZLAGA/AKTIVNOSTI
VSEBINE/PODROCJ CILJI

A

SKRB ZA Vsi zaposleni | Napovedana strokovna sre¢anja.
KOMUNIKACIJO Redni sestanki z vsemi delezniki.

Izredni, nenapovedani pogovori z vsemi delezniki.
Neformalni pogovori z vsemi delezniki.

SODELOVANJE Z Ravnatelj, Sodelovali z veéino dosedanjih zunaj Solskih
OKOLJEM strokovni partnerjev.
delavci Vkljuéevali se bomo v nekatere Zze utecene

vsebine in projekte, prav tako pa v nove vsebine.
Povezovanje z drugimi Solami v Sloveniji in SirSe.
NACIN VKLJUCEVANJA: Individualno, preko
Solskih, razrednih in oddelénih projektov.
DRUGO: Tako kot v letih pred epidemijo Covid-19
bomo podeljevali Priznanja OS Frana Albrehta
Kamnik pomembnim zunanjim partnerjem oz.

deleznikom.
TRZENJE IN DRUGE | Ravnatelj Tekoce vzdrzevanje objektov: mati¢na Sola,
POSLOVNE podruzniéne Sole, Sportna dvorana, Solska
MOZNOSTI! stanovanja.

Vecja energetska ucinkovitost: sanacija
posameznih kotlovnic — zelena energija, drugi
energetski ukrepi.

Racionalizacija poslovanja: revidiranje
obstojecih pogodb in drugih strodkov, spremljanje
in vzpostavljanje notranjih kontrolnih okolij.

ORGANIZACIJA Ravnatelj, Kontinuiteta dela vodstvene ekipe.

DELA - pomocnika Razdelitev vodstvenih del in nalog upostevaje

STRUKTURIRANOST | ravnatelja Stevilo vodstvenih delavcev, koli¢ino dela, vsebino

VODENJA, vodstvenih nalog in velikost Sole.

distributivno vodenje. Delovne skupine, timi (razvojni), odbori, druge
skupine.
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SAMOEVALVACIJA®

Skupina za

Formativno spremljanje pouka,

— PREDNOSTNA kakovost. bralne u¢ne strategije,
PODROCJA Strokovni gibanje,
aktivi informacijsko komunikacijska tehnologija.
PROFESIONALNI Ravnatelj, Program profesionalnega razvoja —izobrazevanja
RAZVOJ skupina  za | bo povezan z vsebinami pedagoskega vodenja.
kakovost, Temelj 0z. usmeritve programu izobrazevanja bo
strokovni razvojni nacrt Sole, kadrovske potrebe, kurikulum
aktivi in sistemske norme, spremlijanje in razvoj ucece
se skupnosti, upostevanje razli¢nih na¢inov
uéenja ter upostevanje drugih prioritet osnovne
$ole Frana Albrehta Kamnik.
SPREMLJANJE Ravnatelj, Hospitacije. Medsebojno spremljanje pouka.
POUKA vodstvo, Sodelovanje v timih, skupinah za izvedbo
strokovni konkretne aktivnosti povezane z uenjem.
aktivi Izmenjava izkusenj (znotraj in zunaj Sole).
Podpora razvoju formativnega spremljanja
pouka.
Pogovori o uéenju.
KLIMA ZA BOLJSE Ravnatel], IzobraZevanija,
DELO, POCUTJE IN | vsi zaposleni | strokovne ekskurzije,
SPODBUDNO promocija zdravja,
SODELOVANJE druga neformalna druZenja,

srec¢anje z upokojenimi kolegi,
slovo od kolegov, ki se bodo upokajili,
rojstni dnevi in drugo.

% V obdobju do konca $olskega leta 2021/2022 bodo delovne skupine za bralno
pismenost, vzgojni naért, formativno spremijanje pouka ter medpredmetno in vertikalno
povezovanje, preko svojih nacrtovanih dejavnosti usmerjale in vodile vse strokovne
delavce k uresni¢evanju zastavljenih ciliev na ravni Sole. Za novo triletno obdobje
2022do 2025 bo potrebno pridobiti mnenje strokovnih delavcev o nadaljevanju oz. izbiri
novih prioritetnih ciljev, ter pripraviti nov triletni naért izboljSav.
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PROJEKTI Ravnatelj Naravnani v smislu kurikula v povezavi z
Strokovni razrednim ali predmetnim podrocjem, afiniteto in
aktivi, predlogom posameznega strokovnega delavca za
Posamezni razvoj strokovnih kompetenc ali/in razvoj
strokovni kurikularnih in vrednostnih znacilnosti za vzgojo
delavci posameznega ucenca.

Nivo: Solski, lokalni, regijski, drzavni, mednarodni.

PRIREDITVE Vodstvo, Negovanije tradicije odli€énih dosedanijih prireditev,
nosilci ki imajo predvsem znacilnost vzgajanja za vrsto
prireditev pomembnih vrednot in stali§¢, povezovanja z

vsemi udeleZenci pedago$kega trikotnika.

MEDNARODNO Ravnatelj, Aktivnosti, ki so bile osnova za integracijo

SODELOVANJE strokovni projektnega dela v pouk, uporaba IKT,
delavci, sodelovanje z vrstniki, ve¢kulturni dialog, uporaba
vsi zaposleni | tujega jezika kot sredstva komunikacije,

osebnostni razvoj na podroc¢ju strpnosti in
tolerance do drugaénosti.

SODEI:OVANJE S Ravnatelj, Konstruktivho sodelovanjem s svetom starSev,

STARSI razredniki, predsednico sveta starSev in vodji posameznih
strokovni oddel¢nih skupnosti. Demokratiéno vklju€evanje
delavci, vsi | starSev v tista podrocja, kjer kot Sola upravi¢eno
zaposleni pri¢akujemo skrb in zavzetost s strani starSev,

zato tudi njihovi predlogi in pri€akovanja.

LOKALNA Ravnatelj, Sodelovanje z oddelkom za druzbene dejavnosti

SKUPNOST strokovni in vodstvom Obgine Kamnik.
delavci — | Vsebina sodelovanja:
nosilci Razvoj Sole in lokalne skupnosti je skupna
vsebin/ moznost. Umestitev Solskih projektov v vsebine
projektov. razvoja lokalne skupnosti. Sodelovanje z

vodstvom Obé&ine Kamnik pri pripravah na
gradnjo, v €asu gradnje, v ¢asu opremljanja nove
Solske stavbe ter pri prevzemu nove Solske
stavbe v upravljanje.

VZDRZEVANJE, Ravnatelj, Operativni program je del finanénega nacrta

MATERIALNI IN pomocnik zavoda. Nacrtujemo financiranje iz sredstev

PROSTORSKI ravnatelja, resornega ministrstva, sredstev ustanovitelja,

POGOJI racunovodja | prispevkov starSev, donacije, sponzorstva, pa tudi

iz drugih virov.

Aktivnosti in sredstva bodo veéinoma namenjeni
izbolj$anju bivalnih in delovnih pogojev na mati¢ni
$oli, Sportni dvorani in podruzniénih Solah.

GRADNJA NOVE Ravnatel]. Sodelovanje pri pripravah na gradnjo matiéne

SOLE $ole.

Organizacija pouka v éasu gradnje na Sestih
lokacijah.

Popis materialnih sredstev na obstoje&i matiéni
Soli.

Sodelovanje v ¢asu priprav in/ali izvedbe
opremljanja nove 3olske stavbe.

Sodelovanje ravnatelja v gradbenem odboru —
spremljanje gradnje.

Priprava na selitev v novo Solsko stavbo.
Selitev.
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AKTIVNOSTI Ravnatelj, Zavzemanije za ohranjanje vseh §tirih

POVEZANE S vodje podruzniénih Sol.
PODRUZNICNIMI podruzniénih | Zavzemanje za izbolj8anje energetske
SOLAMI Sol. ucinkovitosti na podruzni¢nih Solah.

Zavzemanije za pripravo ucilnice na prostem pri
PS Vranja Peé in PS Nevlje.

Zavzemanije za nakup zemlji§éa ob $oli PS
Nevlje.

Zavzemanje za nadaljevanje sanacije PS Vranja
Peg.

Solskimi vrtovi.

KADROVSKA Vzdrzevanje kontinuitete vodstva Sole. Novi
PROBLEMATIKA razpisi: strokovni delavci, tehni¢ni delavci in
drugo.

11. KOMISIJE, ODBORI, SKLAD
11.1. UPRAVNI ODBOR SOLSKEGA SKLADA

Clani upravnega odbora Solskega sklada:

Robert Skrianc —predsednik (predstavnik starev)

Lidija Grzinci¢ Krt— ¢lanica, namestnica (predstavnica starSev)
Matej Smidovnik — &lan (predstavnik starev)

Alenka Planinc Rozman — €lanica, (predstavnica starSev)
Natalija Rak — ¢lanica (predstavnica Sole)

Metka Bizjak — €lanica (predstavnica Sole)

Jana Svetec — €lanica (predstavnica Sole)

Svet starSev je za delo v UOSS v tem $olskem letu izvolil §e go. Alenko Planinc
Rozman, tako, da zdaj sklad deluje s Stirimi predstavniki starSev in tremi predstavniki
Sole.

V letu 2021 smo imeli 2 redni in 3 korespondenc¢ne seje Upravnega odbora Solskega
sklada.

Glavne prihodke $olskega sklada smo pridobili s prostovoljnimi prispevki starSev.
PoloZnice z dopisom smo med uéence razdelili februarja 2021. Znesek na poloZnici
je bil 15 eur. Starsi so ga lahko tudi spremenili.

Planirali smo, da bomo sredstva zbrali tudi na osrednjeSolski prireditvi, ki pa je bila,
Zal, zaradi epidemije COVID-19, ponovno odpovedana.

Iz preteklega leta smo prenesli 6.477,36 EUR. S prispevki starSev po poloZnicah in
drugimi donacijami pa smo pridobili $e 3.726,00 EUR.

V letu 2021 smo za socialno SibkejSe u¢ence namenili 100,00 eur, za knjige in knjizne
nagrade 237,99 eur, za aplikacijo Kobi 299,66 eur, za nakup vrtnega pohi$tva (mize in
klopi) za matiéno $olo 994,20 eur in za gugalnico za PS Mekinje 3.726,00 eur.

V mesecu decembru smo uskladili Pravilnik UOSS OS Frana Albrehta s trenutno
veljavno zakonodajo.
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Ob koncu leta pa smo star§em poslali prazni¢no vos¢ilo in pro$njo za doniranje dela
(0,3%) dohodnine nasemu UOSS.

11.2. KOMISIJA ZA SOLSKO PREHRANO

Komisija za Solsko prehrano je sestavljena iz dveh starSev, dveh u€encev in dveh
uciteljic (v naSem primeru je to ugiteljica gospodinjstva in uditeljica gospodinjstva ter
organizatorica Solske prehrane). Naloge komisije so obravnavanje prediogov in
pripomb u€encev in starSev, podajanje mnenja in predlogov pri organizaciji Solske
prehrane, ugotavljanje stopnje zadovoljstva z izvajanjem dejavnosti za spodbujanje
kulture prehranjevanja.

Komisija za Solsko prehrane se vsako leto sestane naceloma v zafetku novega
koledarskega leta. V tem letu se to ni zgodilo, saj smo se zaradi velikih sprememb, ki
jih je s seboj prinesel Covid-19, sestali Ze takoj v za¢etku novega Solskega leta, torej
v oktobru 2020. Kasneje smo dolgo obdobje izvajali pouk na daljavo in se s tega
razloga s komisijo za Solsko prehrano nismo ponovno sestali, saj je bila Sola v tem
¢asu pouka na daljavo zaprta.

V obdobju pouka na daljavo smo v Solski kuhinji mati€ne Sole delili brezpla&ne tople
obroke prijavljienim u€encem, ki imajo sicer subvencionirano kosilo. Upravi¢enim in
prijavljenim otrokom s podruzniénih 3ol je Civilna zasdita Kamnik tople obroke
pripeljala na dom. V tem delu smo bili zelo povezani z GSSRM, kjer so pripravljali
omenjene obroke ter Ob&ino Kamnik, ki je logistiéno projekt podpria. Razdeljevanje je
teklo gladko, uporabniki so bili zelo zadovoljni.

V obi€ajnih razmerah, torej v €asu pouka v $oli, je vse v zvezi s Solsko prehrano teklo
po ustaljenih tirnicah, torej dobro in brez posebnosti. U€enci so opazili, da v jedilnik
postopoma dodajamo manjSe novosti, ki so jih ve€inoma dobro sprejeli.

Shemi Solskega sadja in zelenjave smo tudi v tem Solskem letu pridruZili $e shemo
mleka, ki se jo uéenci po€asi privajajo in Ze bolje sprejemajo domace bio mleko, ki je
bilo na jedilniku za dopoldansko malico vsaj enkrat tedensko.

V juniju smo se 8e v Zivo, drugi¢ v tem Solskem letu (prvi€ je bilo v novembru na
daljavo), pridruzili projektu Slovenski tradicionalni zajtrk, ko smo vsem uéencem nase
Sole za zajtrk ponudili doma¢ kruh, domace bio maslo in med ter domace bio mleko in
jabolko. Na poseben naéin smo se “poklonili’ slovenski hrani in ta dan obelezili z
zavedanjem, da je slovensko hrano in slovenskega kmeta potrebno ceniti.

S skupnimi moémi uvr§€amo na jedilnike &im ve¢ lokalno pridelanih Zivil. Izogibamo se
predelanim Zivilom. Kolikor je v nasi moéi in upostevaje vse nove predpise povezane
s Covid-19, zmanjSujemo koli¢ine embalaZze.

Prehrano na mati€ni in na podruzni€nih Solah organiziramo v skladu z moznostmi,
smernicami in normativi, kar je v tem &asu izjemno zahtevno. Stopnja zadovoljstva je
predvsem odvisna od okusov in Zelja uéencev, ki nas v€asih Se vedno nekoliko
presenefa, vendar Se vedno moc¢no stremimo k temu, da bomo imeli ¢im ved
zadovoljnih uporabnikov.
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12. KOMISIJA ZA VPIS SOLSKIH NOVINCEV

Otroku se lahko zacetek $olanja na predlog starSev, zdravstvene sluZbe oz. na podlagi
odlo¢be o usmeritvi odloZi za eno leto, ¢e se ugotovi, da otrok ni pripravljen na vstop
v Solo. Ce odlog predlagajo starsi ali zdravstvena sluZba, je ugotavljanje pripravijenosti
otroka za vstop v $olo obvezno. O odlozitvi zacetka Solanja odlo&i ravnatelj na podlagi
obrazlozenega mnenja strokovne komisije, ki jo sestavljajo Solski zdravnik, svetovalni
delavec ter vzgojitelj oz. ucitel;.

Stanje vpisov in odlogov na OS Frana Albrehta Kamnik:

SOLSKO LETO | VPIS (t. uéencev) | ODLOG (St. uéencev) | DELEZ (%)
2015/16 109 7 6 %
2016/17 116 11 9 %
2017/18 81 21 26 %
2018/19 106 20 19 %
2019/20 99 9 9 %
2020/21 96 6 6 %
2021/22 82 10 12 %

Iz tabelarnega prikaza je razviden deleZ vpisov in odlogov za OS Frana Albrehta
Kamnik od Solskega leta 2015/16 do vkljuéno 2021/22.

V zadnjih sedmih Solskih letih je bil najvisji delez odlogov v 3olskem letu 2017/18, ko
je $olanje odlozilo 21 uéencev. V Solskem letu 2021/22 je $olanje na OS Frana Albrehta

Kamnik odlozZilo 10 u€encev, kar predstavlja 12 % populacije.

12.1. KOMISIJA ZA DODELITEV POSEBNEGA STATUSA UCENCEM

S.L. 2020/21

STATUS PERPEKTIVNEGA SPORTNIKA: 14 uéencev
STATUS VRHUNSKEGA SPORTNIKA: /

STATUS PERSPEKTIVNEGA MLADEGA UMETNIKA: 2 u€enci
STATUS VRHUNSKEGA MLADEGA UMETNIKA: 2 u€enca

Stevilo uéencev s statusom Sportnika je vegje kot tevilo tistih, ki imajo status umetnika.

Ucenci glasbene $ole so opro$ceni izbirnih predmetov, zaradi ¢esar morda manj
pogosto zaprosijo za prilagajanje Solskih obveznosti.
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12.2. INVENTURA

ZAPISNIK SESTANKA PREDSEDNIKOV INVENTURNIH POPISNIH KOMISIJ ZA
INVENTURO 2021

Sestanek je bil v torek, 11. 1. 2022, ob 13.45. Potekal je preko video povezave. Sestanek
smo zakljuéili ob 14.20.

Prisotni: Rafko Lah, Rezika Zaletel], épela Kosmatin, Irena Milivojevi¢ Kotnik, Irena Podjed,
Jana Razborsek, Andreja Sustar.

Dnevni red:

Potek inventure (ravnatelj in racunovodkinja)

Opazanja in ugotovitve (predsedniki popisnih komisij)

Sklepi

K 1) Potek inventure

Inventura na matiéni Soli in vseh §tirih podruzni¢nih Solah je bila izvedena v ¢asu od 29.11. do
3.12.2021.

Inventura je potekala v sestavi sledecih inventurnih komisij:

Komisija za popis osnovnih sredstev v vseh ugilnicah in ostalih prostorih MATICNE SOLE.
Komisija za popis drobnega inventarja v vseh ugilnicah in ostalih prostorih MATICNE SOLE.
Komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na PODRUZNICNIH SOLAH:

PS NEVLJE, PS VRANJA PEC.

PS MEKINJE, PS TUNJICE.

Komisija za popis obveznosti in terjatev.

Raéunovodkinja Rezika Zaletelj je povedala, da se je pri tokratni inventuri pojavilo nekaj tezav
zaradi selitev, povezanih z rusenjem dela Sole, pri ¢emer ni bilo sprotnega poro¢anja o tem,
kam se je prestavil doloéen inventar in kaj se je izlo€ilo iz uporabe. Za naslednje leto naértuje
pripravo konkretnejSih navodil za izvedbo inventure. Poudarila je pomembno viogo varuhov
prostorov, ki so odgovorni za konéni zapis na popisnih listih.

K 2) Opazanja in ugotovitve

Popis osnovnih sredstev na mati€ni Soli (poro¢ala Irena Milivojevi¢ Kotnik),

popis drobnega inventarja na maticni Soli (poro¢ala Jana Razbor$ek),

popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na podruznicnih Solah Mekinje in
Tunjice (poroc¢ala Irena Podjed),

popis oshovnih sredstev in drobnega inventarja na podruzni¢nih §olah Nevlje in
Vranja Peé (porodala Andreja Sustar).

Inventura na matiéni $oli je bila letos nekoliko zahtevnej§a zaradi selitev. Clanice odborov so
si delo razporedile in ga v dolo€enih rokih uspesno dokongale. Pojavilo se je nekaj nejasnosti
zaradi zelo obsirnih pisnih navodil, ki pa so se s pogovorom razjasnile. Jana Razborsek je
predlagala prenos popisnih listov v elektronsko obliko, kar bi olaj$alo popise.

Na vseh podruzni¢nih Solah je inventura potekala brez zapletov. Vsi skrbniki prostorov so zelo
dobro opravili popis sredstev, zato je inventurna komisija brez posebnih tezav pregledala
popis. Nejasnosti so predsedniki inventurnih komisij razreSevali s posameznimi varuhi
prostorov ali vodji podruZniénih $ol. Skupaj z ratunovodkinjo so uspeli odpraviti nekatere
nejasnosti ali pomanjkljivosti v popisnih listih. Skrbniki prostorov so pravoéasno in v rokih
oddali ustrezne popise.

K 3) Sklepi

Vodstvu $ole predlagamo nakup ¢érthih kod vezano na pripravo nove $ole v letu 2023,
upoStevaje vse Solske stavbe.

Inventura za leto 2022 se opravi med 28. 11.in 2. 12. 2022.
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13. SOLSKA KNJIZNICA

SOLSKA KNJIZNICA je v letu 2021 delovala za vse uéence in zaposlene na Osnovni
$oli Frana Albrehta Kamnik. Delovali smo na centralni $oli, na vseh §tirih podruznicah
(Mekinje, Nevlje, Tunjice, Vranja Pe€) pa tudi na dodatni lokaciji v ZupniS¢u Sutna, kjer
imajo pouk ucenci 4. in 5. razreda matiéne Sole. 31. 8. 2021 je dolgoletna knjiznicarka
Tadeja Cesen Sink od$la na novo delovno mesto na OS Naklo. Njeno delovno mesto
je septembra prevzela dipl. bibliotekarka in italijanistka Natada Logar Andi€.

IZPOSOJA: Izposoja na mati¢ni $oli je bila mozna vsak dan, na podruzni&ne Sole sva
se knjizni¢arki vozili enkrat tedensko (Nevlje, Mekinje in Sutna) ali na 14 dni (Tunjice
in Vranja Pec). Uéenci prvosolci so ob vpisu prejeli izkaznico, ki velja vsa leta Solanja.
Brez nje izposoja v knjiznici ni mozna. Od januarja 2021 je 52 u€encev izkaznico
izgubilo, zato smo jim izdelali novo, ki je plaéljiva.

V koledarskem letu 2021 so uporabniki (uéenci in uditelji skupaj) knjiznico obiskali
9248-krat in ob tem opravili 10363 izposoj knjizni€énega gradiva

NABAVA (monografije in serijske publikacije): V knjiznici smo imeli na dan, 31.
potekata centralizirano, izposoja pa na vseh Sestih lokacijah. V letu 2021 smo odpisali
16 enot, in sicer zaradi dotrajanosti oz. izgube.

erar s

271 enot pridobljenih z nakupom, 268 z darovi, 7 z zamenjavo gradiva, 5 enot
knjizni¢nega gradiva pa smo pridobili s kotizacijo na izobraZevanjih u€iteljev.

Solska knjiznica ima naro&enin tudi nekaj naslovov serijskih publikacij. To so
publikacije s strokovnih podro€ij vzgoje, izobraZevanja ter predmetnih podrocij.
Izposojajo si jih ucitelji. Serijske publikacije so od junija vse radunalnisko katalogizirane
in inventarizirane v programu COBISS. Teh je trenutno 29 naslovov, 222 izvodov.

DEJAVNOSTI: V knjiznici smo poleg glavnih nalog, kot so vodenje knjiZznice, hranjene
gradiva, posredovanje informacij, skrb za bralno in informacijsko pismenost, poskrbeli
tudi za mnoge ostale dejavnosti, kot so priprava tematskih razstav, Bralna znacka,
domacde branje, organizacija literarnih nate€ajev, urejanje in priprava letnega Solskega
Almanaha, sodelovanje s KFBK in ostalimi Solskimi knjiznicami v ob&ini v okviru

KNJIZNICNO INFORMACIJSKO ZNANJE:V letu 2021 sva knjizniarki v vseh
oddelkih opravljali ure knjizniéno-informacijskega znanja. V koledarskem letu sva
opravili 72 ur. Ze $esto leto zapored velik poudarek dajemo poucevanju bralnih uénih
strategij. V delovni skupini za bralno pismenost, katere €lanici sva knjizni¢arki, smo
leta 2016 dolocili po eno strategijo za vsak razred na razredni stopniji in s sistematiénim
pouéevanjem v okviru KIZ nadaljujemo torej Ze Sesto leto. Skupina je ena izmed Stirih
skupin, ki je avgusta 2019 oblikovala triletni naért izboljSav, kar pomeni, da smo naloge
in cilie zelo dobro povezali z u€nimi nacrti.
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PROJEKTI — NALOGE KNJIZNICE:

* Solska knjiznica je sodelovala v naslednjih projektih: Moja naj knjiga (3olski),
Albrehtov dan (3olski), Skrivni prijatelj (Solski), Branje je iskanje (ob¢inski), KOVDO
(ob&inski), Rastem s knjigo (drzavni), Nacionalna izmenjava knjiznih kazalk (drzavni),
Mednarodna izmenjava knjiznih kazalk (mednarodni), Mega kviz (drzavni) in
Mednarodni mesec $Solskih knjiznic (drzavni).

* Mestna knjiznica Ljubljana na drzavni ravni ni izvajala drzavnega projekta Moja naj
in sva zbirali glasove, u€enci so prostovoljno glasovali v ¢asu dela na daljavo in na
koncu smo objavili rezultate glasovanja za naj knjigo.

* Prireditev za bralno znacko, t. i. Praznik knjige, je tudi letos potekala na daljavo. V
mesecu maju so se ufenci sre€ali s pisateliem Petrom Svetino — najprej ucenci
razredne in nato e u€enci predmetne stopnje.

*V torek, 17. novembra 2021, je minilo 132 let od rojstva Frana Albrehta, po katerem
nosi ime nasa Sola. Spomin nanj smo obeleZili z video posnetkom ter literarno-likovnim
ve€namenskem prostoru, uéenci z najboljSimi izdelki pa so prejeli tudi nagrade.

* Ze od vsega zacetka (Ze sedmi¢) pa sodelujemo tudi na ob&inskem nateéaju, ki ga
razpiSe zdruzenje veteranskih organizacij KOVDO. Tema literarnega in likovnega
nate€aja je bila ,Lepo je v nasi domovini biti miad“. Tudi nas predstavniki zdruzenja
zaradi razmer na $oli na zakljuéni prireditvi niso obiskali, ampak so samo poslali knjizne
nagrade za naSe sodelujo€e uéence, ki jih je bilo Sest. Avgusta 2021 je bil razpisan Ze
osmi nate€aj z naslovom ,Pred 30 leti, ki bo trajal do konca januarja 2022.

*Tudi letos so se u€enci 7. razredov udeleZili projekta Rastem s knjigo. Na Zalost tudi
letos nismo mogli izpeljati projekta v sodelovanju s splodno knjiznico, tako da sva
knjizni€arki projekt predstavili kar v u€ilnicah. Za dar so ucenci prejeli knjigo Jaz sem
Andrej, avtorja Vinka Moderndorferja.

*Letos je Sola sodelovala tudi v nacionalni izmenjavi knjiznih kazalk. Kazalke so si
u€enci 2. in 3. razreda izmenjali u Osnovno $Solo lvana Cankarja Vrhnika. Namen
projekta je spoznavanje novih prijateljev in spodbujanje braine kulture.

*Letos se je Sola prvi€ udeleZila tudi mednarodne izmenjave knjiznih kazalk. Knjizne
kazalke so si uéenci 4. in 5. razreda izmenjali z osnovno $olo iz Hong Konga.

* U€encem smo v €asu Solanja na daljavo omogoéili opravljanje bralne znacke na
daljavo preko orodja Forms ali videokonference Teams.

frne

pomo¢€ in svetovanje pri iskanju gradiva, spodbujanje branja z razumevanjem bralnih
strategij in razvijanje funkcionalne pismenosti, urejanje zavihkov KnjiZnica, tedenska
Solska kronika na spletni strani Sole, priprava spletnega Solskega Almanaha, pisanje
letne Solske kronike, priprava prireditve za Bralno znacko z gostom Petrom Svetino,
priprava pohval za Bralno znacko in vzorne uéence ter izbor knjiznih nagrad za uéence,
ki so bili uspesni na drzavnih tekmovanijih.
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14. UCBENISKI SKLAD

Na podlagi Pravilnika o upraviljanju ucbeniskih skladov je upravljavec sklada Solski

TR

s s

glede na Pravilnik o upravijanju u¢beniskih skladov, ki je v veljavi od 1. marca 2020.
Ta med drugim vsebuje spremembo rokovnika, zato sva strokovne aktive Ze v zaCetku
marca prosili za izbor uénih gradiv za naslednje $olsko leto, pri tem pa naj bodo pozorni
na veljavnost uébenikov. Cez nekaj dni je delo v 3oli prekinila epidemija novega
koronavirusa, zato sva z delom nadaljevali od doma. Sredi aprila so bili pripravljeni
seznami ucnih gradiv za prihodnje $olsko leto. Po novem Pravilniku morajo biti gradiva
pripravljena do 30. aprila, potem jih do 15. maja posredujemo starSem, ki morajo v 15
dneh podati soglasje na izbor uénih gradiv, ki jih zagotavljajo starsi. Ker pa so bili ¢asi
negotovi in nismo vedeli, kako bo seja Sveta starSev izvedena, korespondenéno ali v
vse informacije v povezavi z delovanjem u¢beniskega sklada tako, da dodatna razlaga
ne bi bila potrebna. Zato je na enem mestu zbrala vse podrobnosti o delovanju skiada,
o novostih in spremembah novega Pravilnika, prikazala primerjavo cen za lani in letos
in vse utemeljitve strokovnih aktivov. Ta dokument je oblikovala v orodju Sway.
Predstavitev in seznam ucnih gradiv smo v za¢etku maja po elektronski posti poslali
predstavnikom Sveta starSev, tako da so bili pred sejo, ki je bila v zacetku junija kljub
vsemu izpeljana v Zivo, seznanjeni z vsemi podrobnostmi. Vse dokumente pa smo
hkrati objavili tudi na spletni strani Sole med gradivi za Svet starSev.

Poleg omenjenega smo tudi letos sezname u&nih gradiv opremili z naslovnicami.
Zaradi tega so bili ti bolj razumijivi. Delovni zvezki od 4. do 9. razreda in Solske
potreb$¢ine so na seznamu z naslovom Pladljiva uéna gradiva, delovni zvezki od 1. do
3. razreda in vsi ucbeniki pa so na seznamu z naslovom Brezplaéna uéna gradiva. Po
novem Pravilniku namre¢ uéenci od 1. do 3. razreda delovne zvezke brezpla&no dobijo
v $oli, saj nakup financira MIZS.

Polega omenjenih dokumentov smo pripravili tudi kratko obvestilo in ga vsem starSem
dan po seji poslali preko eAsistenta. Na obvestilu zberemo informacije o izposoji
uébenikov, nakupu delovnih zvezkov in potrebs¢in. Zberemo tudi ponudbe kamniskih
knjigarn. Obvestilu za ucence od 1. do 3. razreda smo dodali seznam $olskih
potreb$§cin, saj vsa ostala gradiva brezpla¢no dobijo v Soli. Na obvestilu za u¢ence od
4. do 9. razreda pa napi$emo, da starSi sami kupijo delovne zvezke.

Starsi so na seji Sveta starSev junija podali soglasje na seznam plaéljivin u€nih gradiv.
Ker so star§i soglasali s seznamom, smo ga lahko objavili na spletni stani $ole in
posredovali v knjigarne v Kamniku in okolici.

DOKUP, NAKUP, EVIDENCE: Upravljavki sklada sva pregledali stanje zaloge
uébenikov in naértovali dokup in nakup novih u€benikov. Menjave so bile naslednje: v
6. razredu smo zamenjali u¢benik za angles¢ino, saj je bil prejs$nji glede na znanje
utencev premalo zahteven, v 8. in 9. pa star u¢benik za matematiko. Pravilnik o
upravljanju ucbeniskih skladov dolo¢a brezplaéno uébenisko gradivo za prvoSolce,
drugosolce, po novem pa tudi za tretje$olce. Sola je zato kupila delovne zvezke, ki so
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jih uéencido 3. razreda prejeli brezplaéno in so torej del u¢beniskega sklada. V novem
kon&nim uporabnikom, zato zdaj tega gradiva ni veC treba katalogizirali in
inventarizirali, ampak smo ga julija v programu COBISS v modulu za evidentiranje
samo dodali med evidentirano uéno gradivo. Poleg delovnih zvezkov za prvi, drugi in
tretji razred smo evidentirali tudi vse ostale delovne zvezke do devetega razreda.

Upravljavki sva pripravili tudi ve€ evidenc oz. seznamov, med drugim evidenco $tevila
ucbenikov po posameznih naslovih, evidenco odpisanih u¢benikov, seznam ucencev
za plagilo poloZnic, seznam z narocilom uc¢benikov za ucbeniski sklad in uditelje ter
urnike vra¢anja in izposoje uébenikov.

SREDSTVA: V novem Pravilniku je zapisano, da MIZS $oli dodeli sredstva za nakup
ucbenikov in delovnih zvezkov glede na $tevilo u¢encev. Po izrac¢unu na bi dobili 6 to¢k
na uéenca 1. razreda, 8 to¢k za uenca 2. in 3. razreda in 3,2 toc¢ki na uéenca od 4. do
9. razreda. Ena to€ka je bila ovrednotena 5 EUR. Glede na izracun na stanje 15.
september 2020 naj bi dobili 19.690 EUR nakazanih sredstev, kar se je konec julija
2021 res zgodilo. Znesek nakupa je znasal 15.402,65EUR, po pristetem ostanku iz
prej8njega leta in znesku odSkodnine za nevrnjene ucbenike je na ra¢unu ucbeniskega
sklada konec septembra 2021 ostalo $e 12.173,96 EUR.

Na naSe povpraSevanje za nakup gradiv se je odzvalo pet knjigarn oz. zaloZb,
najugodnejS8a med njimi sta bili ponudbi zaloZzb Mladinska knjiga trgovina in DZS,
kamor smo predali nase narocilo 10. junija 2021. Gradivo, ki je Ze iz$lo oz. je bilo na
zalogi, smo prejeli Ze konec junija, ostalo gradivo pa v avgustu.

IZPOSOJA: I1zposoja je potekala v sistemu COBISS. Pri tem ni bilo nobenih vecjih
tezav. Tudi vse uébenike letoSnjega nakupa smo dodali v sistem COBISS, jih opremili
z nalepkami in izposodili. Zaradi novega koronavirusa Ze preverjenega nacina vracanja
in izposoje ubenikov letos junija nismo mogli izpeljati, saj smo morali vrnjeno gradiv
najprej pustiti v karanteni. Uéenci so torej u¢benike junija le vrnili, izposodili so si jih
prvi teden pouka. Tako kot lani smo o vra¢anju in izposoji dnevno obves$éali starSe
preko portala eAsistent, u€ence pa smo tako kot Ze doslej dan pred napovedanim
vratanjem obves¢ali ustno. Z vracilom ucbenikov so prvi zaceli deveto$olci, vsak
naslednji dan so sledili ostali razredi. V enem tednu je bila veéina gradiva vrnjena,
potem pa smo Z2al Se teden dni u€ence ustno obves¢€ali o nevrnjenem gradivu. Ob
koncu pouka je bilo kljub temu Se veliko nevrnjenih uébenikov. Pripravili smo seznam
u€enceyv, ki so odSkodnino za nevrnjene u¢benike placali po poloZnici v mesecu juliju.
Pred tem smo starSe o tem 3e dodatno obvestili po elektronski posti.

IZPOSOJEVALNINA IN PRIJAVA NA IZPOSOJO: Za starSe oz. u€ence je izposoja
ucbenikov brezpla&na. V obvestilu starSem o delovanju ucbeniSskega sklada smo
zapisali, da so nadeloma vsi u€enci Ze prijavijeni v uébeniski sklad. U¢enci, ki si niso
Zeleli izposoditi uébenikov v $oli, naj bi prinesli podpisano odjavo, vendar takih ucencev
letos ni. Poleg tega so prvoSolci, drugoSolci in tretjeSolci v Soli brezplacno dobili tudi
delovne zvezke.

NAGRADA UPRAVLJAVKAM: V mesecu juliju 2021 so bila s stani MIZS nakazana

namenska sredstva za nagrado upravijavkam sklada. Sredstva smo septembra
razdelili med upravijavki sklada in raéunovodkinji.
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15. SUBVENCIJE

ZIMSKAvéOLA V NARAVI: 2 u€enca (delna subvencija)
LETNA SOLA V NARAVI: 1 uéenka (delna subvencija)

Sola starSem pomaga pri pridobivanju sredstev iz projekta Botrstvo s tem, da poda
predlog na Zvezo prijateliev mladine Slovenije. Veéina starSev sredstva (30 EUR
mesecno) prejema na svoj TRR.

16. KADROVANJE

Kadrovski naért za leto 2021 je temeljil na dejanskem Stevilu zaposlenih iz leta 2020 —
84 strokovnih delavcev (od tega 1 delavka na projektu), 4 administrativne delavke, 18
tehniénih delavcev, 1 delavec preko javnih del, skupaj 107 zaposlenih in potrjene
Sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2020/21 s strani Ministrstva za
izobraZevanje znanost in $port ter naértovanih programov dela.

Dejstva, ki smo jih upostevali pri izhodi$¢ih za pripravo kadrovskega nacrta OS Frana
Albrehta za leto 2021:

e povecanje Stevila uéencev,

o restriktivno kadrovsko zmanj$evanje na podrocju oddelkov podaljS8anega
bivanja v preteklih Solskih letih,
primerjava Stevila zaposlenih v zadnjih letih,
Stevilo bolniskih odsotnosti,
povprec¢no stevilo uéencev v oddelku,
povecéano povpreéno Stevilo u¢encev v oddelkih podaljSanega bivanja,
povecano povprecno Stevilo ur obremenitev za strokovne delavce,
povecano S$tevilo ur nadomes&anj odsotnih delavcev,
sprejemljivost tveganj v kontekstu izvedbe programa/kurikula in zdravja
zaposlenih.

Tudi v koledarskem letu 2021 smo se soocali z relativno veliko bolniSkih odsotnosti.
Stevilo uéencev se je iz 725 (Solsko leto 2009/2010) povecalo na 838 (Solsko leto
2020/2021).

Izredne napore smo vlagali v organizacijo pouka, skladno z vsemi priporo&ili/navodili
in odobritvami.

Prostorska stiska v stavbi mati¢ne Sole je relativno velika, kar povzro€a Se dodaten
organizacijski napor ob upos$tevanju vseh drugih zahtev/norm in dejstev, kot so
zakonodaja, normativi, u€enci vozaci in drugo.

Na dan 31. 12. 2021 je bilo v OS Frana Albrehta zaposlenih 109 delavcev, od tega 87
strokovnih delavcev, 4 radunovodsko-administrative delavke, 18 tehni¢nih delavcev.
Stevilo zaposlenih, vezanih na sistemizacijo nacionalnega programa, je 107, vezanih
na ekonomski program $ole 2 delavki, 1 oseba v delezu 0,10 delovnega mesta in 1
oseba v delezu 0,24 delovhega mesta.

V letu 2021 smo na novo zaposlili 7 strokovnih delavcev. V vi§ji naziv je napredovalo

7 delavk, v vi§ji plaéni razred pa 15 delavcev. Upokojil se ni nihée. Na porodniski
odsotnosti je bilo 7 delavk. StarSevsko varstvo sta koristili 2 delavki.
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Na dan 31. 12. 2021 je za dolo€en €as zaposlenih 13 delavcev (v vetinskem delu novo
zaposleni strokovni delavci, nadomesSc¢anje porodniskih ter dalj§ih bolnikih
odsotnosti), 96 delavcev pa za nedolo¢en ¢as.

Strokovni delavci po nazivu na dan 31. 12. 2021: svetnik/svetnica — 3 delavci,
svetovalec/svetovalka — 35 delavcev, mentor/mentorica 29 ter brez naziva 20
delavcev.

Opredeljena tveganja, kot so neustrezna izobrazba kandidatov/kandidatk za delovna
mesta, smo v letu 2021 uspesSno obvladovali. Trendi pa nakazujejo vecje teZave v
bliznji prihodnosti, e posebej za delovna mesta racunovodija, knjigovodja, ucitel]
glasbe, uéitelj naravoslovja, ucitelj tujega jezika na razredni stopniji, uditelj tehnike in
tehnologije, ugitelj ra¢unalni€ar, specialno rehabilitacijski pedagog, ucitelj matematike,
ter razredni ucitelj.

17. UPRAVLJANJE TER VZDRZEVANJE SOLSKIH STAVB -
STANJE IN RAZVOJNI PREDLOG

17.1. MATICNA SOLSKA STAVBA

Stanje

V sedanjo Osnovno 8Solo Frana Albrehta so u€enci vstopili prvi¢ daljnega leta 1963.
StirietaZna $ola, ena od dodanih etaZ naj niti ne bi bila naértovana, je Ze takrat vzbuijala
pomisleke o njeni varnosti, Se posebej pa so bili ti pomisleki upraviéeni po potresu v
sedanji Republiki Makedoniji, ko je velik del mesta Skopje utrpel strahovite posledice
potresa. Po tem potresu so se kriteriji za gradnjo stavb v takratni Jugoslaviji bistveno
zaostrili oz. so se priblizali standardom takratnih razvitih drzav. V $olski stavbi osnovne
Sole Frana Albrehta se od takrat pa vse do danes ni spremenilo ni¢ bistvenega. Morda
le to, da so zaradi pomanjkanja ugilnic, kabinetov in drugih potrebnih prostorov
postavljali zasilne uéilnice kar v prostor Solskih avel. Na ta nacin so res pridobili
potrebne prostore, ki pa so akusti¢ni neprimerni, tisti na zahodni strani se toplotno
pregrevajo, po povrsini pa ne ustrezajo najbolj osnovnim normativom, hkrati pa so s
tem dejanjem dodatno zmanj3ali komunikacijske povrsine v Solski stavbi.

Stavba tako ostaja brez prepotrebnih kabinetov za pripravo na pouk, za shranjevanje
uéil in uénih pripomoékov, knjiznica je premajhna, jedilnica je toplotno neizolirana in
hkrati edini ve€namenski prostor za skoraj 600 ugencev, garderobe $e dodatno
zasedajo majhne povrsine, ve€ina garderob pa se zaradi prenatrpanosti nahaja v
najvisje nadstropje, zbornica meri 50 kvadratnih metrov, po osnovnih standardih naj bi
merila okrog 100 kvadratnih metrov, kuhinja deluje v okviru najbolj minimalnih
standardov, tudi specialne ucilnice so pomanjkljivo opremljene. Obstojece instalacije
(vodovodne cevi, toplovodne cevi, elektri¢na napeljava, kanalizacijske cevi, telefonski
in drugi kabli) se zaradi dotrajanosti materialov pogosto kvarijo, prepuscajo vodo,
vzdrZevanja so relativha draga oz. predraga. Stavba tudi sicer ni toplotno izolirana, vse
ucilnice pa so na pregreti juzni strani, tudi salonitna streha brez strelovoda je v slabem
stanju.

Solska stavba nima ustreznih pozarnih izhodov, Se ve¢, evakuacijska vaja jeseni 2010
je pokazala, da bi bilo v primeru poZara, potresa ali druge vecje nesre¢e najvec zrtev
na stopnis€u, saj Sola s stirimi etaZami nima poZarnih stopnic.
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Razvojni predlog:

Aktivnosti za izgradnjo maticne Solske stavbe so v teku. Gradnja poteka, predvidena
vselitev v novo Solsko stavbo je leto 2023.

18. EODRUiNIéNE SOLE MEKINJE, NEVLJE, TUNJICE, VRANJA
PEC

Stanje:

V preteklem obdobju smo veliko sredstev namenili razliéhim sanacijam na
podruzniénih Solah s pomembnim ciliem, da u€encem omogo&imo Solanje na
podruznicni Soli od 1. do 5. razreda.

PS Mekinje: sanacija strehe, izgradnja prostorov na podstresju, sanacija tlakov,
temeljita sanacija zbornice, nove omare v vseh uéilnicah, sanacija kuhinj in opreme v
kuhinji, sanacija elektroinstalacij, sanacija sanitarij, sanacija kleti, izgradnja ucilnice na
prostem, igri§¢e na prostem, ureditev zunanjih povrsin, parkiriS¢a, ograje in drugo.
PS Nevlje: izgradnja ucilnice na podstresju, pridobitev Solskih zunanjih povrsin — Solski
vrt, sanacija vseh oken in vrat, sanacija kotlovnice — nov energent — peleti, nove omare,
ureditev nove zbornice, ureditev nove jedilnice, umivalniki in keramika v vseh ucilnicah,
temeljita sanacija kuhinje, sanacija fasade, ureditev prezraevanja v kleti, ureditev
novih u€nih prostorov na podstresnem delu — bivse stanovanje ter drugo.

PS Tunjice: sanacija strehe, fasade, oken, vrat, sanitarij, kotlovnice, tlakov, tlakovanje
dvori§€a, postavitev ograje in drugo.

PS Vranja Pec: sanacija fasade, sanacija kotlovnice, sanacija vhodnih vrat in drugo.
Podruzniéne $ole bodo v tem ¢asu in tudi v naslednjih letih omogoc¢ale relativno dobre
pogoje za izvajanje pouka.

Razvojni predlog:

Na podruznicni soli v Nevljah bi bilo treba sanirati klet, streha je vse bolj iztroSena.
Prav tako je treba vztrajati pri iskanju reSitev za dokup zemlji§¢a za delo na prostem,
zagotovitev parkiriS¢ ter Se dodatno izboljSanje prometne varnosti.

Na Podruznicni $oli Tunjice bi bilo potrebno zagotoviti enega do dva dodatna uc€na
prostora. Ugilnica v pritli¢ju, meri cca 21 kvadratnih metrov, je za pouk ve¢ kot 10
uencev neustrezna. MozZnosti so sanacija podstreSnega dela — preureditev dveh
stanovanj v uéne prostore.

Na podruznicni $oli na Vranji Peci bi bilo treba slediti projektni nalogi za kompletno
sanacijo stavbe.

19. SPORTNA DVORANA KAMNIK

V letu 2021 sta bili dve vedji posebnosti, ki sta vplivali na ustaljen nacin delovanja
$portne dvorane (SD).

1.) Zaradi $e vedno trajajocih izrednih zdravstvenih razmer v povezavi z virusom
Covid-19, je SD nekaj mesecev delovala v nekoliko zmanj$anem obsegu.

2.) V dogovoru z Obé&ino Kamnik je bil tudi v letu 2021 izveden delni prenos vloge
koordiniranja delovanja SD na Zavod za turizem in $port Kamnik (ZTSK) od septembra
2021 naprej. V praksi je to pomenilo, da je popoldanski nadzor (in tudi preko vikenda),
dezuranja, razporejanja, vodenje evidenc opravljenih treningov ter tekem, v celoti bilo
pod nadzorom ZTSK. Glede na to v tem letu $ola ni imela potrebe po zaposlitvi
dodatnega delavca preko javnih del, kar je bila praksa preteklih nekaj let.
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Dela, povezana z upravljanjem in vzdrZzevanjem objekta, so §e vedno tudi opravljali
Stirje redno zaposleni delavci $ole, poleg rednih del in nalog v okviru osnovne
zaposlitve.

Sportno dvorano so redno uporabljali:

- Sola za svoje aktivnosti v ¢as od 7.00 do 15.45,

- od 15.45 do 23.00 OK Kamnik (odbojka) in KK Kamnik (ko§arka). Urnik vadbe je bil
oblikovan v sodelovanju z ZTSK.

Poleg redne tedenske vadbe je bila dvorana zasedena tudi med nekaterimi vikendi z
ligaskimi tekmami. Nogometni turnirji so potekali le vdecembru, v januarju in februarju
jin v tem letu ni bilo moZno izvesti. Tudi nekatere druge, Ze kar tradicionalne dogodke
(likovna razstava, $portni turnir v izvedbi Studentskega kluba Kamnik, drzavno
lokostrelsko tekmovanje, mednarodni odbojkarski turnir ob obginskem prazniku ...) je
bilo treba odpovedati. Odpovedana je bila tudi vecina ob¢inskih in podroénih $olskih
tekmovanj, katera so sicer obi&ajno potekala v SD.

Zadnji teden decembra so bili organizirani novoletni koncerti.

Poleg manjsih, sprotnih vzdrZzevalnih del, so bila realizirana nekatera nujna oz.
obvezna dela:

- redni periodi€ni servisno-vzdrZevalni pregled nekaterih §portnih naprav in opreme,

- redni periodi€ni pregled poZarne za$€ite (hidranti, gasilni aparati),

- redni periodiéni pregled varnostne razsvetljave ter izdelava presoje poZarne varnosti,
- periodi€ni pregled vodovodnega sistema na prisotnost legioneloze,

- zamenjava nekaterih reflektorjev nad igralno povrsino,

- zamenjava nekaterih iztroSenih radiatorjev,

- pregled prezracevalnega sistema in izvedba potrebnih vzdrzevalnih del,

- odprava pomanjkljivosti na elektro instalacijah (v skladu z ugotovitvami
inSpekcijskega pregleda),

- popravilo centralnega Sportnega semaforja,

- nakup novega centralnega Sportnega semaforja (investicija izvedena s strani Obcine
Kamnik).

V predlog plana za teko€e in investicijsko vzdrZzevanje za leto 2022, bi prenesli
nekatera nerealizirana dela:

- namestitev panik odpirala na vrata boénega glavnega sluzbenega vhoda,

- zamenjava nekaterih tesnil in stekel na oknih-tribuna (po potrebi),

- Ci8€enje zunanjosti oken na severni strani (delo na visini).

Redni periodi¢ni tehniéni pregled Sportnega orodja in naprav z izdajo potrdil, redni
servisno vzdrZevalni pregled gasilnih aparatov in hidrantov, ostajajo v planu kot
zakonsko obvezna dela.

Obcini Kamnik je bilo ponovno predlagano, da se teZava razsvetljave nad igralno
povrsino reSi sistemati€no, ter se potrebna investicija umesti v prorac¢un obgine. V
primeru, da do celotne obnove ne bo priSlo, bomo periodi¢no po potrebi menjavali
iztroSene (pregorele) reflektorje.
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20. OPREMLJENOST SOLE Z INFORMACIJSKO
KOMUNIKACIJSKO TEHNOLOGIJO

Informacijsko komunikacijska tehnologija (IKT) zavzema pomembno mesto v Zivijenju
in delu Sole, tako na upravno-administrativnem kot na vzgojno-izobraZzevalnem
podro&ju. Pod pojmom IKT razumemo v glavnem tehnologijo, ki je na razli€ne nacine
povezana predvsem z ra¢unalnisko tehnologijo (stacionarni in prenosni ragunalniki,
tabliéni raéunalniki, projektorji, interaktivne table, interaktivna zaslona in tiskalniki). V
sklop IKT tehnologije uvr§éamo na $oli tudi digitalne fotoaparate in kamere, ki
nadgrajujejo uporabo ostale IKT opreme.

OPREMLJENOST S$OL Z RACUNALNIKI

Tako mati¢na Sola kot podruZni¢ne Sole so z racunalniki dobro opremljene. Vse
udilnice so opremljene s stacionarnimi ali prenosnimi ra¢unalniki in projekcijskim
kompletom (projektor, platno, zvo&niki). V petih ucilnicah so interaktivne table. Jeseni
2020 in spomladi 2021 smo dve ucilnici opremili z interaktivnim projektorjem. Z
raéunalniki so opremljene vse pisarne, kabineti, kuhinje, strokovne sluZbe in delavnica
pri hidniku. Vsi strokovni delavci imajo dostop do racunalnikov za opravijanje svojega
dela v zbornici, kabinetih, pisarnah in strokovni knjiZnici.

Radunalniki so dostopni tudi vsem uéencem, in sicer v knjiznici in ragunalniski ucilnici,
pri pouku pa uporabljajo tudi tabli€ne racunalnike za usvajanje ter utrjevanje ucne
snovi.

Od leta 2020 do januarja smo za potrebe pouka na daljavo zamenjali stacionarne
raéunalnike za prenosne racunalnike v ucilnicah na predmetni stopnji ter dodatno
opremili s prenosnim racunalnikom podruzni¢ne Sole. 1z razpisa React-EU — IKT za
VIZ, ki je potekal 2021 in 2022, smo na $olo prejeli 18 novih prenosnih raunalnikov,
dva interaktivna zaslona, 7 spletnih kamer

Stevilo raéunalnikov na $olah

Matiéna POS POS POS POS Vranja
Sola Mekinje Nevlje Tunjice Pec
Stacionarni in 148 10 12 6 3
prenosni
radunalniki
Tabli¢ni 85 10 14 9 6
rac¢unalniki
Grafitne tablice | 20 0 0 0 0

Za potrebe slikovnega dokumentiranja dogodkov je uciteljem in uéencem na voljo vec
digitalnih fotoaparatov in dve kameri, ki se nahajajo v radunalniSkem kabinetu, vsaka
podruZnica pa ima za svojo uporabo kompakten digitalni fotoaparat.
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INTERNETNE POVEZAVE

Na 3oli imamo trenutno dva ponudnika spletnih storitev. Mati¢na $ola je povezana v
splet preko omreZja ARNES. Imamo komunikacijsko opremo, ki omogoé&a dve logeni
omreZji na $oli. administrativno in pedagoSko. Za priklop na to omreZje in za
administracijo priklopne opreme skrbi ARNES. Dostop do interneta je omogo&en vsem
delavcem na $oli. V ra€unovodstvu je postavijen tudi lokalni streznik za dnevno
hranjenje podatkov raéunovodstva. Prav tako imamo internetni priklop tudi v $portni
hali. Ta priklop je namenjen predvsem internetni povezavi med tekmami, ko damo
Sportno halo v najem klubom.

Na Soli imamo tudi brezZi€no povezavo, ki omogo¢a dostop do interneta delavcem, ki
uporabljajo prenosnike za svoje delo. Na brezzi¢ni internet so povezani tudi vsi tabli¢ni
racunalniki za delo pri pouku.

Na podruzni€nih Solah je urejen internetni dostop v vseh ugilnicah, pa tudi v zbornicah
8ol. Poleti 2018 so podruzni€ne Sole preko projekta Sio2020 dobile brezZiéno omreZje
Eduroam, na centralni Soli pa je brezZi€no omreZje Eduroam, ki je zamenjalo prej$njo
brezzi€no omreZje, kar bo prineslo boljSe delovanje in sodobnej$o opremo,
vzpostavljeno od poletja 2020.

SPLETNE STRANI

Solska spletna stran je dobila novo podobo septembra 2019. Spletna stran ima obliko
dinamiénih strani in je postavljena na sistemu WordPress. Solska domena os-fa.si
gostuje na HITROST.COM in omogoc&a ve€jemu stevilu uporabnikov spletno urejanje
strani s takojSnjo objavo na internetu. Na spletni strani so objavljene aktualne novice,
fotografije, povezave, pa tudi Solska kronika.

V Solskem letu 2018/2019 smo zaposleni zaceli uporabljati Office 365, paket storitev,
ki vkljuGuje elektronsko posto, digitalno shrambo, orodja za avdio in video
komunikacijo, deljenje dokumentov in hkratno delo na njih. Nasa $ola tudi vsem
utencem omogoc&a uporabo storitev Office 365, ki je v ¢asu trajanja izobraZevanja
brezplaéna.

21. REALIZACIJA RAZLICNIH ODLOCB

24. 3. 2021 in 13. 7. 2021 je bil s strani inSpektorja In§pektorata RS za infrastrukturo
po uradni dolZnosti opravljen redni in§pekcijski nadzor na Podruznicni $oli Vranja pe¢.
Ugotovitve inSpektorja so bile naslednje:

UKREPI:

Ugotovljene neskladnosti in pomanijkljivosti so navedene v Zapisniku §t. 06162-
312/2021-11 z dne 24. 3. 2021 in Zapisniku §t. 06162-312/2021 zdne 13. 7. 2021 v
zadevi NIZKONAPETOSTNE ELEKTRICNE INSTALACIJE (NNEI) TER SISTEM
ZASCITE PRED DELOVANJEM STRELE (LPS) na objektu Podruzniéna $ola Vranja
Peg, Vranja Pe¢ 3, 1241 Kamnik.
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Kamnik, 10.08.2021

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA INFRASTRUKTURO
INSPEKTORAT RS ZA INFRASTRUKTURO
Vozarski pot 12

1000 Ljubljana

ZADEVA: Odgovor na poziv in§pektorata st. 06162-312/2021-20, z dne 13.07.2021
Spostovani,

v nadaljevanju tega dopisa podajamo opredelitev do vaSega zapisnika ugotovitev
rednega in$pekcijskega pregleda energetskega inSpektorja InSpektorata RS za
infrastrukturo, In§pekcije za energetiko in rudarstvo, VoZarski pot 12, 1000 Ljubljana,
§t. 06162-312/2021-20, z dne 13.07.2021 (v nadaljevanju: Zapisnik) na objektu
Podruzni¢na $ola Vranja Peg, Vranja Pe& 3, 1241 Kamnik.

V Zapisniku navajate, da morajo postroji, naprave in napeljave uporabnika sistema
izpolnjevati predpisane tehni¢ne zahteve, s katerimi se zagotavlja njihovo nemoteno
delovanje ter varnost ljudi in premoZenja, pri €emer naj bi bila odgovornost za to na
lastniku objekta (zavezanca v in§pekcijskem postopku). Dalje navajate, da naj pregled
nizkonapetostnih elektriénih indtalacij in vsebina zapisnika pregleda ter pregled
sistema za$g&ite pred delovanjem strele in vsebina zapisnika tega pregleda ne bi bili
izvedeni v skladu s tehniéno smernico TSG-N-002 — Nizko napetostne elektricne
indtalacije oziroma v skladu s tehni¢no smernico TSG-N-003 - Za$Cita pred
delovanjem strele. Kot smiselno resitev za odpravo pomanjkljivosti povzemate predlog
Komisije NPK, da je treba izdelati projektno dokumentacijo za elektriéno in strelovodno
indtalacijo isto&asno z enim samim pooblas¢enim inZenirjem projektantom. V zakljucku
dodatno tudi opozarjate, da ima lahko odlasanje odprave pomanjkljivosti ugotovljenih
z Zapisnikom za posledico zmanjSano oziroma neustrezno varnost predmetnega
objekta. Glede na navedeno nas pozivate, da se v roku 15-dni od prejema izjavimo o
vseh ugotovljenih dejstvih in okoli$&inah iz Zapisnika.

Zapisnik smo na $oli prejeli dne 26.07.2021. Predmetni odgovor na va$ Zapisnika
podajamo v nalozenem roku.

S tehniénimi ugotovitvami iz vaSega Zapisnika se strinjamo. Popolnoma in v celoti se
zavedamo svojih dolznosti s podrocja elektrotehnike in elektroenergetike, z njihovimi
tehniénimi in drugimi strokovnimi smernicami ter zahtevami, s katerimi se zagotavljajo
nemoteno delovanje in uporaba objekta, zlasti pa varnost ljudi in premozenja. Toliko
bolj, ker gre za tako pomemben in obcutljiv objekt, kot je osnovna Sola. Prav tako se
zavedamo, da glede na naravo objekta ¢asa za odlasanje za odpravo ugotovijenih
pomanjkljivosti ni.

V zvezi z navedenim vas zato obve§¢amo, da smo v vmesnem Casu, odkar tece
inSpekcijski postopek na nasi osnovni $oli, narocili dopolnitev merilnin porogil in
protokolov, ki sta je izvedli strokovno ustrezno usposobljeni podjetji ELMO d.o.o. ter
Bunc in Bunc d.o.o. Prav tako smo zaceli s postopkom izdaje narocila za pripravo in
ureditev projektne dokumentacije, kot je bilo v in§pekcijskem postopku predlagano s
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strani Komisije za NPK. Ko bo postopek izdaje narodila zaklju¢en, bomo izbrali
ustrezno usposobljeno podjetje oz. strokovnjaka, pooblaséenega inZenirja projektanta,
ki bo pripravil ustrezno projektno dokumentacijo v skladu z veljavnimi predpisanimi
tehni€nimi ter drugimi strokovnimi smernicami in zahtevami. Po prejemu projektne
dokumentacije bo strokovno usposobljeno podjetje tudi ponovno izvedlo posnetek
stanja in preverbo objekta ter v primeru ugotovitve Se kaksnih pomanjkijivosti
predlagalo dodatne reSitve za njihovo odpravo, vse na nacin, da bo objekt, njegova
uporaba in obratovanje varna za ljudi in njihovo premozenje, kot tudi sami izpostavljate
v Zapisniku.

Poleg navedenega dodatno poudarjamo, da smo z namenom zagotovitve zatasne
varnosti in zaS¢&ite objekta s podro¢ja nizkonapetostne elektricne instalacije ter sistema
zasCite pred delovanjem strele podjetju ELEKTRO URBANIJA, d.o.0., naroéili izvedbo
nujno potrebnih elektroinstalacijskih del, ki bi do priprave projektne dokumentacije
omogocilo varno uporabo in obratovanje objekta. Podjetie ELEKTRO URBANIJA,
d.o.o., je v zaetku meseca julija 2021 narocilo izvedlo tako, da je v obstojeca elektro
razdelilnika vgradilo dodatno za€ito FID 30mA.

Glede na navedeno menimo, da ni razlogov za nadaljevanje in§pekcijskega postopka.
Vsekakor vam zagotavljamo, da vas bomo o svojih aktivnostih za odpravo ugotovljenih
pomanijkljivosti nemudoma obvestili in vas Ze na tem mestu vabimo, da se o njihovi
odpravi prepri€ate z obiskom in pregledom objekta ter nam, v kolikor bo to potrebno,
podate Se dodatne predloge za zagotovitev ustrezne varnosti in zas¢ite objekta.

S spostovanjem

Rafko Lah, ravnatelj
Osnovna Sola Frana Albrehta Kamnik

Poslano na InSpektorat RS za infrastrukturo, Vozarski pot 12, 1000 Ljubljana,
priporo€eno s povratnico!

ODPRAVA POMANJKLJIVOSTI IZ ZAPISNIKA ST. 16086/21 O PREGLEDU
ELEKTRICNIH INSTALACIJ S STRANI PODJETJA ELMO ELEKTRO MERITVE
D.O.0.

lzvajalec del oz odprave pomanjkljivosti je bilo podjetje Elektro Urbanija d.o.o.,
Radomlje. V lo€enih zapisnikih za Sportno dvorana, Podruzni¢ne $ole Mekinje, Nevlje,
Tunjice in Vranjo Pe€ so opisane odpravljene pomanjkljivosti.

V vseh zapisnikih je podana pripomba, da je potrebno za vse nastete lokacije pripraviti
PROJEKTNO DOKUMENTACIJO ZA ELEKTRO INSTALACIJE.

Z navedenim bom v kratkem seznanil Oddelek za druzbene dejavnosti Ob¢ine Kamnik.

IZVEDBA UKREPA:

V skladu z Zapisnikom St. 06162-312/2021-11 z dne 24. 3. 2021 in Zapisnikom §t.
06162-312/2021 z dne 13. 7. 2021, vezano na inspekcijski pregled pri PS Vranja Peg,
smo izvedli naslednje aktivnosti: naro€ili dopolnitev merilnih porogil in protokolov, ki sta
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je izvedli strokovno ustrezno usposobljeni podjetji. Prav tako smo zaceli s postopkom
izdaje narogila za pripravo in ureditev projekine dokumentacije, kot je bilo v
in§pekcijskem postopku predlagano s strani Komisije za NPK. Ko bo postopek izdaje
narodila zakljuéen, bomo izbrali ustrezno usposoblijeno podjetje oz. strokovnjaka,
pooblagéenega inZenirja projektanta, ki bo pripravil ustrezno projektno dokumentacijo
v skladu z veljavnimi predpisanimi tehniénimi ter drugimi strokovnimi smernicami in
zahtevami. Po prejemu projektne dokumentacije bo strokovno usposobljeno podjetje
tudi ponovno izvedlo posnetek stanja in preverbo objekta ter v primeru ugotovitve Se
kak&nih pomanijkljivosti predlagalo dodatne resSitve za njihovo odpravo, vse na nacin,
da bo objekt, njegova uporaba in obratovanje varna za ljudi in njihovo premoZenje. Z
namenom zagotovitve zacasne varnosti in zas¢ite objekta s podrocja nizkonapetostne
elektriéne intalacije ter sistema zascite pred delovanjem strele smo naro€ili izvedbo
nujno potrebnih elektroinstalacijskih del, ki bi do priprave projektne dokumentacije
omogoéilo varno uporabo in obratovanje objekta. V zadetku meseca julija 2021 je bila
v obstojeca elektro razdelilnika vgrajena dodatna zas¢ita FID 30mA.

1. 12. 2021 je bil s strani in§pektorja In§pektorata RS za 3olstvo in $port po uradni
dolZnosti opravljen redni in§pekcijski nadzor na mati¢ni $oli. Ugotovitve inSpektorja so
bile naslednje:

UKREPI:
V postopku niso bile ugotovljene krsitve zakonodaje, zato se je nadzor ustavil.

PRIMER NADZORA NAD 1ZVAJANJEM UKREPOV ZAVEZANCA GLEDE
PREPRECEVANJA SIRJENJA VIRUSA SARS COV -2

Ugotovitve in§pekcije (InSpektorat RS za infrastrukturo) dne 24. 3. 2021,
zapisnik §t.06162-312/2021-11, str. 3

Ugotovitev: Zasc¢itne maske se uporabljajo, zagotavlja se zadostna medsebojna
razdalja, razkuZila so na razpolago. InSpektor ni ugotovil nepravilnosti.

Ugotovitve in§pekcijskega nadzora, ki ga je izvedel InSpektorat RS za Solstvo
in Sport, 1. 12. 2021, zapisnik st. 0612-46/2021/1

Ugotovitve: Pri vhodih v $olo so na vidnem mestu names€ena razkuZila za roke. Sola
ima poseben prostor za names§¢anje ucencev, ki morajo zaradi zdravstvenih razlogov
potakati na star§e. Na 3oli so izobeSena navodila o prepreéevanju Sirjenja okuzbe z
virusom SARS COV-2. Na vhodih v $olo so na vidnem mestu objavljena obvestila o
obveznosti izpolnjevanja pogoja PCT. V $oli poteka obvezno testiranje uéencev s testi
HAG za samotestiranje. Ravnatelj je doloéil osebe, pod nadzorom katerih se
samotestiranje opravlja v $oli, in pridobil predhodna pisna soglasja oziroma nesoglasja
k izvajanju testiranja s testi HAG za samotestiranje. Za ucence, ki ne izvajajo
samotestiranja, je $ola organizirala izobraZevanje na daljavo.

V postopku niso bile ugotovljene kriitve dolo&b zakonodaje.
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22. NOTRANJA REVIZIJA

Poslovanje Zavoda je za leto 2021 po izboru ustanoviteljice revidiralo podjetie
Ekonomske, organizacijske in svetovalne storitve, JoZica Barbo Hrastar, s. p., V
brezov log 3a, 8000 Novo mesto.

Iz revizijskega porogila, 4. to¢ka — Zakljucek:

Ravnatelj Sole je po revizijskem postopku prejel priporodila. Z realizacijo teh priporoéil
je mogoée izboljSati poslovanje — s poudarkom na vzpostavitvi primernega sistema
poslovodenja in notranjih kontrol, ki bodo zagotavljale poslovanje osnovne $ole v
skladu s predpisi, po nacelih u€inkovitosti in dobrega gospodarija.

Skladno s 17. €lenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ mora proracunski uporabnik v roku, ki ni dalj$i od
90 dni, sprejeti program ukrepov za odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti pri
delovanju notranjih kontrol.

Z revizijo je bilo sicer ugotovljenih nekaj pomanijkljivosti, ki pa v ni¢emer ne vplivajo
na negospodarno in/ali na nezakonito porabo sredstev. Nobena od pomanikljivosti ni
neposredno povezana s tveganjem, da bi bil v primeru inSpekcijskega nadzora zoper
zavod in zoper odgovorno osebo zavoda uveden prekr§kovni postopek. |z tega
razloga odzivnega porocila zavodu ni potrebno pripravijati.

V 18. €lenu omenjenega Pravilnika je $e dolo¢eno, da mora predstojnik nemudoma
ukrepati, ¢e notranji revizor ugotovi nepravilnosti, ki kaZejo na povzrocitev veéje
8kode ali sum kaznivega dejanja. Ker v okviru te opravljene reviziie ni bilo
ugotovljenih nobenih dejanj, nepravilnosti, neskladnosti s predpisi ali namerne
povzrocitve Skode, predstojniku v zvezi s tem ni potrebno sprejeti nobenih posebnih
ukrepov.

Vzpostavijeni sistem notranjih kontrol v zavodu na pregledanih podrocjih s
sprejemijivo stopnjo zagotavija:

« doseganje poslovnih ciljev,

« poslovanje v skladu z zakoni, predpisi in navodili,

» uspesno in uéinkovito uporabo sredstev,

= varovanje sredstev pred izgubami zaradi goljufij in malomarnega ravnanja,
* varovanje ugleda in

« zagotavljanje celovitih, pravilnih in pravo€asnih informacij.

V vseh pomembnih pogledih v delu, ki se nanasa na pregled podrocij, vezanih na
izvajanje pogodbe o (so)financiranju zavoda s strani Obéine Kamnik oziroma na
celoten predmet revizije, je zavod/osnovna $ola poslovala v skladu s predpisi in
usmeritvami.

Stopnja tveganja za napake je nizka do srednje visoka.

Pri naslednji notranji reviziji naj se preveri upostevanje priporo¢il, podanih v okviru
te notranje revizije.
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23.

SPREJET! IN POPRAVLJENI AKTI

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Frana Albrehta —
sprejel Obcinski svet ob&ine Kamnik 30. 10. 1996.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi Jjavnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda OS Frana Albrehta — sprejel Ob¢inski svet ob&ine Kamnik 10.
3.1999 .

Sklep o ustanovitvi Solskega sklada OS Frana Albrehta — sprejel Svet zavoda 17. 9.
1998

Popravek sklepa o ustanovitvi Solskega sklada OS Frana Albrehta — sprejel Svet
zavoda 19. 1. 2006. 5

Pravila $olskega sklada OS Frana Albrehta — sprejel Upravni odbor Solskega sklada
12. 1. 2006.

PoZarni red za objekt OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj, 9. 12. 2009.

Poslovnik Sveta OS Frana Albrehta Kamnilf — sprejel Svet zavoda 7. 5. 2003.
Pravilnik o posebnem statusu ucencev OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj 22. 9.
2006 in dopolnitev / sprememba Pravilnika OS Frana Albrehta o statusu u¢enca
perspektivnega oz. vrhunskega $portnika ali mladega umetnika — sprejel ravnatelj dne
1. 9. 2020.

Kriteriji in merila za ugotavijanje delovne uspes$nosti — sprejel Svet 3ole 28. 9. 2006.
Razvojni nacrt Sole v obdobju 2005 do 2010 — sprejel Svet Sole 28. 9. 2006.

Pravilnik o dodeljevanju varovalne opreme ter delovne obleke in obutve delavcem Sole
- sprejel ravnatelj 11. 12. 2006.

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov — sprejel ravnatelj 12.12.2006, ne velja vec.
Akt o dologitvi odgovorne osebe za zbirko osebnih podatkov — sprejel ravnatelj 12. 12.
20086.

Seznam pecatov OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj 27. 6. 2007.

Pravilnik o zbiranju, obdelavi in zavarovanju osebnih podatkov — sprejel ravnatelj dne
31.7.2019.

Stev.: 1. Pravila OS Frana Albrehta — sprejel Svet zavoda 28. 2. 2008.

Stev.: 2. Hisni red OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj , 25. 8. 2008, dopolnjen in
sprejet 1. 9. 2020.

Stev.: 3. Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest za OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj
10. 7. 2008.

Stev.: 5. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda OS Frana Albrehta — sprejel Obginski svet Ob&ine Kamnik
dne 11. 6. 2008.

Stev.: 6. Interni Pravilnik o posebnem statusu uéencev OS Frana Albrehta — sprejel
ravnatelj 2. 9. 2008.

Stev.: 7. Navodila o uvajanju kriterijev in meril za ugotavijanje delovne uspesnosti —
sprejel ravnatelj 28. 11. 2008.

Stev.: 8. Kriteriji, kazalci za ugotavijanje delovne uspesnosti v ocenjevalnem obdobju
in izredni doseZki — sprejel Svet zavoda, 15. 1. 2009.

Stev.: 11. Knjizniéni red — sprejel Svet zavoda, 19. 3. 2009.

Stev.: 12. Vzgojni naért — sprejeli ravnatelj $ole, Svet zavoda, Svet starSev, predstavniki
ucencev, 27. 5. 2009.

Stev.: 12/1. Vzgojni naért — spremembe, sprejeli ravnatelj Sole, Svet zavoda, Svet
StarSev, predstavniki uéencev, 1. 6. 2010.

Stev.: 12/2. Vzgojni naért — spremembe, sprejeli ravnatelj Sole, Svet zavoda, Svet
StarSev, predstavniki uéencev, 2. 6. 2011.

Stev.: 12/3. Vzgojni naért — sprejeli ravnatelj Sole, Svet zavoda, Svet starsev,
predstavniki u¢encev, 30. 5. 2012.
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Stev.: 12/4. Vzgojni naért — sprejeli ravnatelj Sole, Svet zavoda, Svet starSev,
predstavniki uéencev, 4. 7. 2013.

Stev.: 13. Pravila $olskega reda — sprejeli, ravnatelj Sole, Svet zavoda, Svet starsev,
predstavniki ucencev, 27. 5. 2009.

Stev.: 13/1. Pravila $olskega reda — sprejeli, ravnatelj $ole, Svet zavoda, Svet stargev,
predstavniki u¢encev, 4. 7. 2013.

Stev.: 14. Spremembe Poslovnika Sveta zavod OS Frana Albrehta — sprejel Svet
zavoda, 27. 5. 2009.

Stev.: 15. Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad uéencev OS F. A.— sprejel
Svet zavoda, 27. 5. 2009.

Stev.: 16. Pravilnik o spremembah in dopoinitvah pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest — sprejel Svet zavoda, 6. 10. 2009.

Stev.: 17. Pravila o izpladilu delovne uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela —
dodatna dejavnost Sole — sprejel Svet zavoda, 29. 9. 2009.

Nacrt delovanja in organizacije pouka v primeru velike odsotnosti u¢encev in ob
manjSem Stevilu zaposlenih — pandemska gripa — sprejelo vodstvo $ole, 18. 9. 2009.
Nabor dokumentacije glede na Pravilnik o dokumentaciji v OS in navodila MSS RS z
dne 28. 8. 2009.

Stev.: 17/1 Pravila o izpladilu delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela
— dodatna dejavnost $ole — prejel Svet zavoda, 29. 9. 2014,

Stev.: 19. Pravila $olskega sklada — popravek — sprejel UOSS, 15. 11. 2010.

Stev.: 19/1 Naért integritete — izdelala imenovana komisija in potrdil ravnatelj, 1. 6.
2011.

Stev.: 19/2 Naért integritete — izdelala imenovana komisija in potrdil ravnatelj, 27. 5.
2013.

Stev.: 20. Hisni red OS F. A. — popravek, sprejel ravnatelj 25. 8. 2011.

Stev.: 21. Knjizni¢ni red — sprejel Svet zavoda, 29. 9. 2011.

Stev.: 22. Pravilnik o raunovodstvu — sprejel ravnatelj, 1. 10. 2011.

Stev.: 23. Pravilnik o rednem letnem popisu v OS Frana Albrehta — sprejel ravnatelj, 1.
10. 2011.

Stev.: 24. Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin — sprejel ravnatelj, 1. 10. 2011.

Stev.: 25. Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter
odreditvi in izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih
substanc — sprejel ravnatelj, 3. 4. 2012.

Stev.. 26. Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpinGenjem,
spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na
delovnih mestih — sprejel ravnatelj, 3. 4. 2012.

Stev.. 27. Pravilnik o uporabi sluZbenih mobilnih telefonov in predplaéniskih GSM
paketov.

Stev.: 28/1 Pravila $olske prehrane — sprejel Svet zavoda, 29. 9. 2014.

Stev.: 29. Pravilnik o oddaji javnih narocil pod mejnimi vrednostmi skladno z ZJN-2 —
sprejel ravnatelj, 16. 4. 2013 — ne velja vet.

Stev.: 30/2014 Pravilnik o dodeljevanju varovalne opreme ter delovne obleke in obutve
delavcem Sole — sprejel ravnatel) dne 14. 2. 2014.

Stev.: 31/2014 Pravilnik OS Frana Albrehta o statusu ucenca perspektivnega oz.
vrhunskega Sportnika ali mladega umetnika — sprejel ravnatelj, 1. 9. 2014.

Stev.: 32/2015 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest za Osnovno $olo Frana Albrehta
— sprejel ravnatelj dne 17. 2. 2015.

Stev.: 33/2015 Pozamni red — sprejel ravnatelj dne 12. 11. 2015.

Stev.: 34/2016 Poslovnik Sveta starSev, sprejel Svet starSev dne 2. 2. 2016.

Stev.: 35/2016 Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov — sprejel ravnatelj dne 30. 3.
20186.

Stev.: 36/2016 Pravilnik o radunovodstvu — sprejel ravnatelj dne 31. 5. 2016.
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Stev.: 37/2016 Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin — sprejel ravnatelj dne 31. 5.
2016.

Stev.: 38/2016 Hisni red — popravek — sprejel ravnatelj dne 12. 9. 2016.

Stev.: 39/2016 Pravila za doloditev obsega dela in obsega placila za izvajanje
dodatnega dela — sprejel ravnatelj dne 1. 9. 2016.

Stev.: 40/2016 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizacifi
delovnih mest OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 15. 12. 2016.

Stev.: 0/2016 Izjava o vamosti — spremembe — sprejel ravnatelj dne 14. 3. 2016.
Stev.: 12-5/2017 Vzgojni naért — sprejet s strani Sveta zavoda, Sveta starSev in
ravnatelja Sole dne 6. 6. 2017.

Stev.: 41/2017 Pravila Solskega reda in priloge, sprejet s strani Sveta zavoda, Sveta
star§ev in ravnatelja $ole dne 6. 6. 2017.

Stev.: 42/2017 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest OS Frana Albrehta Kamnik —
sprejel ravnatelj dne 28. 9. 2017.

Stev.: 43/2017 Poslovnik pritozbene komisije — sprejel Svet zavoda dne 27. 9. 2017.
Stev.: 44/2018 Poslovnik Sveta star§ev OS Frana Albrehta — spremembe sprejel Svet
StarSev dne 15. 2. 2018.

Stev.: 45/2019 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest za OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 24. 1. 2019.
Stev.: 46/2019 Sklep o imenovanju pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov —

DPO (Data Protection Officer).

Stev.: 47/2019 Prenos avtorskih pravic glede simbola/logotipa Sole (ga. Lucka

Majcenovit) — novi logotip sprejet na Seji sveta zavoda dne 26. 9. 2019.

Stev.: 48/2019 Obrazec (novi) — Soglasje starSev k zbiranju/obdelavi osebnih

podatkov; posodoblijeno skladno s CPP, d. o. o., julij 2020.

Stev.: 49/2019 Interna navodila zaposlenim zavoda o evidentiranju delovnega ¢€asa,
skladno z novim sistemom E-Portir.

Stev.: 50/2019 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest za OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 1. 7. 2019.

Stev.: 51/2020 — Sklep o sodilih za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost
javne sluzbe in dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu.

Stev.: 52/2020 — Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest za OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 1. 2. 2020.

Stev.: 53/2020 — Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest za OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 1. 7. 2020.

Stev.: 54/2020 — Protokol za izvajanje obveznega in razsirjenega programa OSFAv
okviru modela B-OS v razmerah, povezanih s Sars-Cov-2 — sprejel ravnatelj dne 31. 8.
2020.

Stev.: 55/2020 — Pravilnik o oddaji javnih naroéil pod mejnimi vrednostmi skladno z
ZJN-3 — sprejel ravnatelj dne 22. 9. 2020.

Stev.: 56/2021 — Poslovnik Sveta OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel Svet zavoda 1.
3. 2021.

Stev.: 57/2021 — Pravila Solskega reda in priloge — sprejet s strani Sveta zavoda, Sveta
star§ev in ravnatelja Sole dne 30. 9. 2021.

Stev.: 58/2021 — Vzgojni nacért — sprejet s strani Sveta zavoda, Sveta starSev in
ravnatelja Sole dne 30. 9. 2021.

Stev.: 59/2021 — Hisni red — sprejel ravnatelj dne 1. 9. 2021

Stev.: 60/2021 — Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest za OS Frana Albrehta Kamnik — sprejel ravnatelj dne 1. 9. 2021.
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C. RACUNOVODSKO POROCILO

Osnovna Sola Frana Albrehta Kamnik je javni zavod s podrogja osnovno$olskega
izobraZevanja. Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina Kamnik.

Za izvajanje svoje osnovne dejavnosti zavod pridobiva sredstva:
e Od OBCINE KAMNIK

- za nabavo osnovnih sredstev in tekoCe vzdrZzevanje,

- za materialne stroSke, povezane z uporabo prostora: stroske ogrevanja,
elektri€ne energije, zavarovanja, komunalnih storitev, storitve tehniénega
varovanja objektov in najemnin,

- za pokritje dogovorjenih programov: jutranje varstvo in varstvo vozacev
na PS,

- drugo (npr. subvencija za zimsko $olo v naravi ...).

e Od MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT
- za osebne dohodke in druge osebne prejemke po kolektivni pogodbi,
- za programsko odvisne materialne stroske,
- za nabavo ugil in uénih pripomockov,
- zaizobrazevanje strokovnih in drugih delavcev,
- za ekskurzije in regresirano prehrano ucencev,
- zaletno Solo v naravi,
- za za&¢itno opremo,
- drugo ...

e Od UCENCEV/STARSEV
- za prehrano,
- za ekskurzije, Sole v naravi, tabore,
- za dneve dejavnosti: Sportne, naravoslovne in kulturne vsebine,
- drugo ...

¢ Dodatno zavod pridobiva sredstva od:
- od uporabnine Sportne dvorane,
- od uporabnine Solskih prostorov (manj kot 0,5 % vseh prihodkov),
- oddaje stanovanj, od nudenja prehrane delavcem $ole (malice, kosila)
(manj kot 0,5 % vseh prihodkov), drugo (manj kot 0,5 % vseh prihodkov)

Obseg prejetih sredstev s strani Ob&ine Kamnik je odvisen od razporeditve namenskih
sredstev proratuna Ob¢ine Kamnik ter dejansko nastalih stro§kov (ogrevanje, poraba
elektriéne energije in ostalih strodkov v zvezi z uporabo prostora).

Obseg prejetih sredstev s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port je
odvisen od veljavnih normativov in standardov (za osebne dohodke po potrjeni
sistemizaciji s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, za materialne
stroSke in drugo, prej nasteto, pa po normativih, ki so enotni za vso drzavo in odvisni
predvsem od obsega dejavnosti in Stevila uCencev).

Racunovodsko porodilo je pripravljeno v skladu z zakonskimi zahtevami, ki veljajo za
dolo¢ene uporabnike prora¢una.
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Pri poslovanju in sestavljanju raéunovodskih izkazov oziroma tega ratunovodskega
porocila so bili upostevani naslednji zakonski okviri:

- Zakon o raéunovodstvu, Uradni list RS, §t. 23/1999 in spremembe,

- Zakon o javnih financah, Uradni list RS, §t. 23/1999 in spremembe,

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava, Uradni list RS, §t. 115/2002 in spremembe,

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una, Uradni list RS, §t. 12/2001 in spremembe,

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava, Uradni list RS, §t. 134/2003 in spremembe,

- Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in
obc¢inskih proradunov, Uradni list RS, §t. 46/2003,

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava, Uradni list RS, §t. 54/2002 in spremembe,

- Pravilnik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev, Uradni list RS, §t 45/05 in spremembe,

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢l. zakona
o rad¢unovodstvu, Uradni list RS, §t. 108/2013,

- Navodilo o predloZitvi letnih porogil pravnih oseb javnega prava, ki dolo€a nacin
posilianja letnega porocila Agenciji republike Slovenija za javnopravne evidence
in storitve.

1. GLAVNE RACUNOVODSKE USMERITVE V LETU 2021

Pri izdelavi raéunovodskih izkazov so bile uporabljene raéunovodske usmeritve, ki so
predstavijene v nadaljevanju.

Osnovna sredstva in drobni inventar

Opredmetena osnovna sredstva se vrednotijo po nabavni vrednosti oziroma po
ocenjeni vrednosti, ¢e nabavna vrednost ni znana.

Nabavna vrednost je sestavljena iz nakupne cene, povetane za morebitne davke,
stro§ke prevzema in druge neposredne stroske.

V nabavno vrednost se ne sme véteti tisto, kar presega normalne stroSke nakupa
oziroma graditve osnovnega sredstva.

Drobni inventar, ki ga vodimo med osnovnimi sredstvi, vendar loeno od ostale
opreme, pa je tisti drobni inventar, katerega doba uporabnosti je dalja od enega leta
in katerega posamiéna vrednost po dobaviteljevem racunu ne presega 500 EUR.

Drobni inventar se odpi$e enkratno v celoti ob nabavi.
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Denarna sredstva

Denarna sredstva vsebujejo sredstva na transakcijskem radunu.

Kratkoroéne terjatve do kupcev

Kratkoro€ne terjatve do kupcev izkazujemo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo tudi placani.

Terjatve, za katere domnevamo, da ne bodo poravnane oziroma ne bodo poravnane
v celotnem znesku, obravnavamo kot dvomljive, e se zaradi njih zaéne sodni
postopek, pa kot sporne. Ce domnevamo, da terjatve ne bodo poravnane, v poslovnih
knjigah popravimo njihovo vrednost v znesku, za katerega domnevamo, da ne bo
poravnan.

Terjatve, za katere realno ni ve¢ pricakovati popladila, se na podlagi zapisnika
inventurne komisije in sklepa ravnatelja ob sprejemu zakljuénega raguna izbridejo iz
evidence.

Dani predujmi in varséine

Na kontih skupine 13 izkazujemo vnaprej plagane kratkoroéne predujme za $e ne
opravljene storitve in dobave blaga.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta

Na kontih skupine 14 izkazujemo vse kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nalrta, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drzave oziroma obgine,
ne glede na podlago nastanka terjatev, razen terjatev iz naslova vraéil preveé plaéanih
dajatev.

Na kontih te skupine se zagotavlja analiticno evidentiranje terjatev do kupcev, danih
predujmov, finan¢nih in drugih kratkoro¢nih terjatev, ¢e se le-te nanasajo na
uporabnike enotnega kontnega nacrta.

Aktivne €asovne razmejitve

Na kontih skupine 19 izkazujemo kratkoro¢ne odloZene odhodke, ki §e ne bremenijo
dejavnosti in e ne vplivajo na poslovni izid, temve¢ bodo $ele v prihodnjem poslovnem
letu vraCunani kot stro8ki in tudi razporejeni na ustrezne stro§kovne nosilce. Prav tako
na kontih te skupine izkazujemo predhodno nezaraunane prihodke med obragunskimi
obdobiji.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

Na kontih skupine 21 izkazujemo obveznosti do zaposlenih za plage, nadomestila in
druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane prispevke in davke. Ce se
od prejemka obraguna davéni odtegljaj, se obveznost izkaZe tudi v primeru takoj§njega
izplacila.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev

Na kontih skupine 22 izkazujemo zaradunane in nezaraunane obveznosti do
dobaviteliev v drZavi in v tujini. Na kontih te skupine zagotavljamo analitiéno
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evidentiranje obveznosti za prejete predujme in vars€ine, obveznosti do dobaviteljev
ter druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

Na kontih skupine 23 izkazujemo kratkoro¢ne obveznosti za dajatve iz naslova plac,
davka od dohodka pravnih oseb ter ostale kratkoro€ne obveznosti.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Na kontih skupine 24 izkazujemo vse kratkorone obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drzave
oziroma obéine ne glede na podlago nastanka obveznosti, razen obveznosti za
obracunane dajatve.

Pasivne casovne razmejitve

Na kontih skupine 29 izkazujemo vnaprej vratunane odhodke, kratkoro&ne odloZene
prihodke ter pasivne €asovne razmejitve.

V tej skupini izkazujemo najve¢ 12 mesecev vnaprej vradunane strodke oziroma
odhodke ter kratkoro&no odloZene prihodke, za katerih pripoznanje $e niso izpolnjeni
pogoji. Posebej uporabliamo pasivne €asovne razmejitve za izkazovanje stanja
povecanj in zmanj$anj sredstev in obveznosti Solskega in u¢beni$kega sklada v skladu
s predpisi in internimi pravili.

Zaloge materiala

Na kontih skupine 31 izkazujemo zaloge energentov (kurilnega olja in pelet).

Dolgoroc¢ne pasivne casovne razmejitve

V tej skupini kontov izkazujemo dolgoroéno odloZene prihodke ter znesek sredstev,
namenjenih nadomestitvi stro§kov amortizacije osnovnih sredstev, pridobljenih z
donacijami.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje

V okviru te skupine lo&eno zagotavijamo podatke za obveznosti za neopredmetena
sredstva in opredmetena osnovna sredstva ter o presezku prihodkov nad odhodki
oziroma presezku odhodkov nad prihodki.

Obveznost za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva sestavljata
knjigovodska vrednost teh sredstev, zmanj$ana za znesek neporabljene obratunane
amortizacije in povetana za znesek namenskih denarnih sredstev, prejetih za
pridobitev tovrstnih sredstev ter znesek neplacanih obveznosti za pridobitev teh
sredstev.

Obveznost redno usklajujemo z ustanoviteljem.

PreseZek prihodkov nad odhodki (presezek) je presezek aktive nad pasivo, presezek
odhodkov nad prihodki (primanjkljaj) je preseZek vrednosti pasive nad aktivo. PreseZek
se razporeja v skladu z zakonom, odlogitvijo Sveta zavoda in s soglasjem ustanovitelja.
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Primanjkljaj se krije v skladu z zakonom, odlogitvijo Sveta zavoda in s soglasjem
ustanovitelja.

lzvenbilancna evidenca

V okviru te skupine vodimo izvenbilanéno evidenco vrednosti drobnega inventarja z
dobo koristnosti daljSo od enega leta, katerega nabavna vrednost ne presega vrednosti
500 EUR. Drobni inventar se v skladu s predpisi odpisuje 100 % ob prenosu v uporabo
in v stro§ke materiala. V izvenbilanéni evidenci imamo prikazane prejete mejnice od
dobaviteljev prehrane preko javnih narogil.

Prihodki in odhodki

Na kontih skupine 76 se izkazujejo vsi prihodki Osnovne $ole Frana Albrehta Kamnik
kot doloenega uporabnika enotnega kontnega nacérta. Prihodki v zvezi z opravljanjem
dejavnosti javne sluzbe se izkazujejo loteno od ostalih prihodkov.

Na kontih skupine 46 se izkazujejo stroski in odhodki Osnovne $ole Frana Albrehta
Kamnik kot dolo¢enega uporabnika enotnega kontnega naérta. Izkazovanje stro§kov
je urejeno tako, da je iz evidenc in na podlagi sodil mogocée ugotoviti strodke za
posamezno dejavnost javnih sluzb.

2. RACUNOVODSKI IZKAZI ZA LETO 2021

PredloZeni so izkazi, ki so bili posredovani na AJPES:
- lzkaz prihodkov in odhodkov — dolo€enih uporabnikov,
- lzkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
- Bilanca stanja,
- lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka,
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev,
- Stanje in gibanje dolgoroénih finan¢nih nalozb in posajil,
- |zkaz ra€una finané&nih terjatev in nalozb,
- |zkaz ra€una financiranja,
- lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ.
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3. POJASNILA K BILANCI STANJA

3.1.OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA, NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE

Tabela 3: Stanje opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2021 (vrednosti v EUR)

. sedanja

nabavna vrednost odpisana vrednost vrednost
neopredmetena osnovna
sredstva 6.032 4.181 1.851
nepremiénine 3.665.898 2.356.581 1.309.317
oprema in druga
opredmetena osnovna 740.565 619.182 121.383
sredstva
druga osnovna
sredstva- knjige in 277.716 277.716 0
ucbeniki
Skupaj 4.690.211 3.257.660 1.432.551

Nabava nove opreme je bila povezana predvsem
dopolnitvijo za uspesno izvajanje uénega procesa.

z nujnostjo zamenjave oziroma

Gradbeni objekti — zavod Osnovna $ola Frana Albrehta Kamnik ima poleg stavbe
centralne Sole §e podruzniéne $ole Mekinje, Nevlje, Tunjice in Vranja Pe€. Poleg tega
upravljamo 8portno dvorano, ki je po standardih predimenzionirana za potrebe pouka
in jo je potrebno oddajati zunanjim uporabnikom zaradi finanénega pokritja stroskov.

V teku je gradnja nove stavbe za centralno $olo.

Tabela 4: Stanje $olskih zgradb — stopnja odpisanosti (vrednosti v EUR)

Lokaclja Woinost | viadnost  |wiednost | odpien %
Centralna $ola 2.230.788 1.715.758 515.030 7%
PS Mekinje 306.387 48.617 257.770 16%
PS Nevije 615.225 251.614 363.611 41%
PS Tunjice 334.461 241.280 93.181 72%
PS Vranja Pet 179.037 99.312 79.725 55%
Skupaj 3.665.898 2.356.581 1.309.317 64%
Tabela 5: Stanje opreme-stopnja odpisanosti (vrednosti v EUR)

Lokeclja Wodnost | viadnost |wiednost | odpiea %
Centralna 3ola 809.659 707.145 102.514 87%
PS Mekinje 58.945 53.895 5.051 91%
PS Nevije 89.588 81.635 7.953 91%
PS Tunjice 42.674 38.489 4185 90%
PS Vranja Peé 17.415 16.734 1.681 90%
Skupaj 1.018.281 896.898 121.383 88%
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V letu 2021 je Zavod investiral v opremo in osnovna sredstva v vi§ini 121.367,90 EUR.
Od tega je bila nabavna vrednost knjizni¢énega gradiva 9.622,65 EUR, 6.046,83 EUR
je bilo namenjenega za osveZitev ucbeniSskega sklada. Viri na novo pridobljenih
sredstev so bili: Obcina Kamnik v visini 54,77 %, presezek prihodkov nad odhodki iz
preteklih let 6,52 %, Solski sklad v viSini 3,56 %, donacija Arnesa v vi§ini 22,24, darovi
v viSini 3,87 % in sredstva Ministrstva za izobraZevanije, znanost in $port v vigini 9,04
%.

Tabela 6: Pregled vecjih nabav osnovnih sredstev v letu 2021 (vrednosti v EUR)

. Vrednost v
Opis EUR
radunalniki in radunalniska
oprema (52 kosov) S 62
Pohistvo 5.083,62
vetnamenska plo§c¢ad VP 29.293,563
semafor 3portna dvorana 12.928,28
kosa, kosilnica 1.839,05
gugalnica 2.271,93
preureditev razredov v
kabinete 20.316,36

Inventurne komisije so zaradi iztro$enosti predlagale za odpis in izlogitev osnovna
sredstva v viSini 13.200,88 EUR. To so rotacijska kosilnica, 17 ra¢unalnikov, 5 avdio
video naprav, 2 projektorja, peskovnik, hladilnik, stojala za kolesa, tablo in pohistvo.
Med letom smo zaradi iztroSenosti in dotrajanosti odpisali in izlo€ili iz evidence
osnovna sredstva v visini 20.006,31 EUR. To so racunalniki in projektorji. Vsa odpisana
in izlo€ena osnovna sredstva so imela na dan izlo€itve sedanjo vrednost enako ni¢. V
knjiznici smo izlo€ili knjige in ubenike v visini 4.537,47 EUR, od tega knjig v vrednosti
150,88 EUR in uébeniskega sklada v vrednosti 4.386,59 EUR.

Osnova sredstva se amortizirajo v okviru zakonsko dovoljenih stopenj. Zemlji§ée se
ne amortizira.

3.2. SREDSTVA NA RACUNIH

Tabela 7: vrednosti v EUR

stanje 31. 12.
vrsta sredstev 2021
podraéun pri UJP sredstva na
Ljubljana 155.381.78 | | pogled

Denarna sredstva predstavljajo sredstva na podracunu, ki je odprt pri Uradu UJP
Ljubljana na dan 31. 12. 2021. Prostih denarnih sredstev nimamo naloZenih.
Likvidnostnih problemov nismo imeli. Placila so pritekala redno.

Stanje denarnih sredstev je preverila inventurna komisija za popis terjatev in
obveznosti.
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3.3.TERJATVE DO

Tabela 8: vrednosti v EUR

KUPCEV

vrsta terjatve ::)azr:)je ilk 423 ::)azr;je ST 1e indeks

Terjatve do utencev 2.932,35 20.488,73 1.005,63
Druge terjatve 6.220,46 10.890.41 175,07
Skupaj 9.152,81 40.379,14 44117

Kratkoro&ne terjatve do kupcev so izkazane na podlagi izstavljenih ragunov. Pri
terjatvah do ucencev najvecji delez predstavljajo obremenitve uCencev za mesec
december 2021, ki e niso zapadle. Druge terjatve predstavljajo izstavijeni raduni za
december 2021 (oddajanje stanovanj in $olskih prostorov ) in terjatve iz naslova oddaje
8portne dvorane. Neplaénike redno opominjamo, vecina svoje obveznosti poravna.
Terjatve so bile pregledane s strani inventurne komisije za popis terjatev in obveznosti.

Tabela 9: Struktura zapadlosti terjatev do kupcev: vrednosti v EUR

:(erjatve do tevrjatve do skupaj struktura
upcev uéencev

nezapadio 5.978,29 22.038,39 28.016,68 69%
do 30 dni 395,98 4.685,53 5.081,51 13%
do 60 dni 2.603,51 780,15 3.383,66 8%
do 90 dni 0,00 353,60 353,60 1%
nad 120 dni 1.912,63 1.631,06 3.543,69 9%
Skupaj 10.890,41 29.488,73 40.379,14 100%

3.4.KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA

NACRTA

Tabela 10: vrednosti v EUR

vrsta terjatve

stanje

31.12. 2020

stanje

31.12. 2021

indeks

1. Kratkorotne terjatve do
neposrednih uporabnikov
prorauna drZzave

273.649,18

281.837,97

102,99

2. Kratkorocne terjatve do
neposrednih uporabnikov
proratuna obéine

31.496,15

28.750,96

91,28

3. Kratkorotne terjatve do
posrednih uporabnikov
prorauna drzave

679,60

4. Kratkoroéne terjatve do
posrednih uporabnikov
prora¢una obgine

2.881,73

4.296,91

149,11

Skupaj

308.706,66

314.885,84

102,00

Terjatve do proraguna, tako drzavnega kot ob&inskega, v celoti pomenijo terjatve za
sredstva za mesec december 2021, ki so bila prejeta v januarju 2022. Pri neposrednih
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uporabnikih proracuna drZzave terjatve izhajajo iz naslova pla¢ za december 2021
(MIZS), obveznosti za izplagilo sredstev za redno delovno uspe$nost, sredstev za
neizpolnjevanje kvote invalidov, nhadomestil stro§kov za lastno uporabo opreme pri
delu na domu in terjatve za subvencionirano prehrano ucencev. Pri terjatvah do
neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna obcine izkazujemo terjatve do
Obcine Kamnik in Vrtca Antona Medveda, ki izhajajo iz naslova povracila materialnih
stroSkov in drugih stroSkov dolo€ene s pogodbo o financiranju, ter stro§kov souporabe
prostorov v podruzni€ni Soli Nevlje. Tudi te terjatve so bile pregledane s strani
inventurne komisije za popis terjatev in obveznosti.

3.5.DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

Tabela 11: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta terjatve indeks
31. 12, 2020 31.12. 2021

1. Terjatve do ZZZS za

boleznine nad 30 dni in 3.968,25 3.732,15 94,05
nego

2. Terjatve za vstopni

DDV 28,21 53,63 190,11
3. Druge kratkorocne

terjatve 3.200,00 0,00 -
Skupaj 7.196,46 3.785,78 52,61

Druge kratkoro€ne terjatve predstavljajo terjatve za vstopni davek na dodano vrednost,
in terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za povracilo stro§kov
bolniskin odsotnosti. Zahtevke predlagamo sproti. Znesek izvira iz obra¢unanih
refundacij osebnih dohodkov za mesec december 2021.

3.6. AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Tabela 12: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta terjatve indeks
31.12. 2020 31.12. 2021

Predhodno nezaragunani

prihodki 7.431,08 9.570,77 128,79
Kratkoro¢no odloZeni
odhodki 936,46 678,67 72,47

Skupaj 8.367,54 10.249,44 122,49

Predhodno nezara€unani prihodki predstavljajo vnaprej evidentirane prihodke za
zimsko $olo v naravi (izvedena v mesecu decembru), Shemo $olskega sadja in
tradicionalni slovenski zajtrk. Vsi prihodki bodo zara¢unani v letu 2022. Kratkoro¢no
odlozeni odhodki predstavljajo vnaprej plaéano najemnino za zemljisée za igris¢e PS
Nevlje in pladilo domene za dalj$e obdobje. Odhodki bodo bremenili izid v letu 2022.
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3.7.KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

Tabela 13: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta obveznosti indeks
31. 12. 2020 31.12. 2021

1. Obveznosti do
dobaviteljev za obratna 17.290,92 55.525,05 321,12
sredstva

Kratkoroéne obveznosti do dobavitelijev za osnovna in obratna sredstva so izkazane
na podlagi prejetih raéunov. Obveznosti do dobaviteljev so se v primerjavi z lanskim
letom moéno povisale, kar je posledica odprte Sole v mesecu decembru 2021 v
primerjavi z decembrom 2020, ko so bile Sole za Solarje zaprte. Zapadlih obveznosti
do dobaviteljev na dan 31. 12. 2021 nimamo. Odprte obveznosti imajo rok zapadlosti
v letu 2022. Vse obveznosti so bile preverjene s strani inventurne komisije za popis
terjatev in obveznosti.

3.8.DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

Tabela 14: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta obveznosti indeks
31.12. 2020 31. 12. 2021

1. Obveznosti za

prispevke na BOD 39.336,88 37.450,60 95,20
2. Obveznosti za DDV 669,00 1.112,00 166,22
3. Obveznosti na podlagi

odtegljajev prejemkov 3.343.13 5.233,85 156,56

zaposlenih

4.0Obveznost za prispevek
za vzpodbujanje 2.633,64 1.433,94 54,45
zaposlovanja invalidov

5. Obveznost za

kolektivno dodatno 3.449,54 3.727,30 108,05
zavarovanje

6. Obveznost za davek od

dohodka pravnih oseb 2l 1SEIE 74,99
Skupaj 49.616,46 49.095,87 98,95

Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja predstavljajo predvsem obveznosti za
pladilo prispevkov za decembrske place, redno delovno uspesnost, katerih obveznost
v plaéilo zapade januarja 2022 in februarja 2022. Enako v 2022 zapadeta v placilo
obveznost za davek na dodano vrednost za december 2021, obveznosti za odtegljaje,
davek od dohodka pravnih oseb in prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.
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3.9.KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

Tabela 15: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta obveznosti indeks

31.12. 2020 31.12. 2021
B ecngsiiizalcite 155.680,30 147.450,07 94,71
place
2. Obveznosti za
prispevie 54.212,57 50.916,98 93,92
3. Obveznosti za
dohodnino 30.656,07 31.140,22 101,58
4. Druge kratkorotne
obveznosti do zaposlenih 13.026,64 16.22046 124,50
Skupaj 253.577,58 245.727,73 96,90

Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih so v celoti obradunane bruto plate za mesec
december 2021, ki so bile izplagane 10. januarja 2022, kratkorotne obveznosti za
redno delovno uspesnost, ki je bile izplacana 10. februarja 2022 ter druge obveznosti
iz naslova delovnega razmerja (povracilo za prehrano in prevoz ...). Vse obveznosti so

bile preverjene s strani inventurne komisije za popis terjatev in obveznosti.

3.10. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA

KONTNEGA NACRTA

Tabela 16: vrednosti v EUR

stanje stanje
vrsta obveznosti indeks
31.12. 2020 31. 12. 2021
1. Obveznosti do
neposrednih uporabnikov 12.069,60 167,20 1,39
proraduna drzave
2. Obveznosti do
posrednih uporabnikov 146,13 16.525,55 11.308,80
prorauna drzave
3. Obveznosti do
posrednih uporabnikov 335,00 597,80 178,45
proraéuna obgine
Skupaj 12.550,73 17.290,55 137,77

Obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna drZave izhajajo iz obveznosti za
opravljene storitve vdecembru 2021 in prav tako v plaéilo zapadejo v letu 2022. Odprte
obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna drzave vecinoma predstavljajo
terjatve iz naslova nabav kosil za u€ence, ki jih v letu 2020 ni bilo. Vse obveznosti so

bile preverjene s strani inventurne komisije za popis terjatev in obveznosti.
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3.11. OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME, ODLOZENI PRIHODKI IN

VNAPREJ VRACUNANI ODHODKI

Tabela 17: vrednosti v EUR

vrsta obveznosti

stanje

31.12. 2020

stanje

31.12. 2021

indeks

1. Kratkoroéni odloZeni
prihodki zas¢éitha oprema

13.426,22

2. Kratkoro¢no odloZeni
prihodki — uébeniski sklad

7.717,37

12.173,96

157,75

3. Kratkoroéno odloZeni
prihodki — $olski sklad

6.477,36

5.246,92

81,00

4. Kratkorocno odloZeni
prihodki — $olska Sportna
tekmovanja

4.183,40

4.382,56

104,76

5. Kratkoro¢no odloZeni
prihodki — subvencija
MIZS za SVN

7.132,70

9.875,10

138,45

6. Kratkoro&no odloZeni
prihodki — subvencija
MIZS za socialno Sibke za
SVN

4.104,37

5.670,91

138,17

7. Kratkorogno odloZeni
prihodki — sredstva MI1Z8
za spremljevalce ekskurzij

5.126,80

6.463,35

126,07

8. Odlozeni prihodki za
pelete in kurilno olje

1.454,52

2.182,55

150,05

9. Drugi kratkoroéno
odloZeni prihodki

6.818,43

2.307,43

33,84

Skupaj

43.014,95

61.729,00

143,51

Pasivne &asovne razmeijitve izkazujejo kratkoroéne odloZene prihodke za storitve, ki
nhiso mogle biti opravljene do konca obracunskega leta tudi zaradi okrnjene dejavnosti
v zavodu zaradi epidemije.
Pri kratkoro&no odloZenih prihodkih gre za namenske prihodke, ki so bili sicer prejeti v
letu 2021 ali prej (praviloma v zadnji Cetrtini), vendar iz razli€nih, s strani vodstva
zavoda strokovno utemeljenih razlogov, niso bili v celoti porabljeni v poslovnem letu
2021 in se kot taki pritejejo planiranim prihodkom za poslovno leto 2022. Pasivne
¢asovne razmejitve so se v primerjavi z letom prej povecale za 43,51 %, veCinoma
zaradi povecanja oblikovanja kratkoro¢nih odloZenih prihodkov za porabo v letu 2022
(za8&itna sredstva) in v letu 2021 odpovedanih dejavnosti (Sole v naravi, ekskurzij in

8olskih Sportnih tekmovanj), za katere smo v letu 2021 Ze prejeli sredstva.

3.12. ZALOGE MATERIALA

Tabela 18: vrednosti v EUR

vrsta zalog

stanje

31.12. 2020

stanje

31.12. 2021

indeks

1. Kurilno olje in lesni
peleti

1.454,52

2.182,55

150,05
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Zaloge materiala predstavljajo zaloge kurilnega olja ter lesnih peletov, in sicer na dveh
podruZnicah, ki se vrednotijo po FIFO metodi. Na matiéni $oli, PS Tunjice in PS Mekinje
je ogrevanje daljinsko, plaéljiivo po vsakomesecni porabi — po §tevcu. Inventurna
komisija za popis terjatev in obveznosti je predloZila stanje zaloge peletov na
podruzni€ni Soli Nevlje in kurilnega olja na podruzni¢ni $oli Vranja Pe¢ na dan 31. 12.
2021.

Zalog materiala v kuhinjah ni. Na $oli se pripravljajo le malice, material se nabavlja in
porablja dnevno. Kosila je v letu 2021 dobavljala Gimnazija in srednja $ola Rudolfa
Maistra Kamnik.

3.13. DOLGOROCNA SREDSTVA

Tabela 19: vrednosti v EUR

vrsta dolgoroénih stanje stanje

sredstev ingeks

31.12. 2020 31.12. 2021

1. Prejete donacije
namenjene nadomescanju 13.426,38 14.122,38 105,18
strodka amortizacije

2. Dolgorocne pasivne

gasovne razmejitve 4.968,20 5.794,69 116,64
3. Obveznosti za
32,%‘::;%’:: plc TR 147043399 |  1.418.428,26 96,46
opredmetena OS
:asgzls(?iek prihodkov nad 7411963 91.701.64 L)
Skupaj 1.562.948,20 1.530.046,97 97.89

Prejete donacije, namenjene nadomes¢anju stroSka amortizacije, so se v letu 2021
zmanjSale za amortizacijo iz leta 2021 v visini 3.622,79 EUR in povecale za nove
donacije v visini 4.318,79 EUR. Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve so se v letu
2021 povelale za 16,64 % zaradi oblikovanja razmejitev za rezervni sklad za
stanovanja. Prejeta sredstva v upravljanje so se v primerjavi s predhodnim letom
zmanjSala za 52.005,73 EUR, ker je obraunana amortizacija v breme virov obveznosti
za neopredmetena in opredmetena sredstva vecja, kot je nabava dolgoro¢nih sredstev
iz sredstev ob&ine in preseZka. PreseZek prihodkov nad odhodki v letu 2021 znasa
25.979,90 EUR. Razlog za presezek prihodkov nad odhodki je nastal zaradi
varevanja, preudarnega gospodarjenja, manjSe porabe sredstev za izobrazevanje in
potne stroSke. Zaradi negotovih razmer, ki jih je povzrocila epidemija smo investirali
samo Vv nujno opremo, zato tudi nismo v celoti porabili Ze razporejenega presezka.
Tudi ostalo porabo smo prilagodili negotovim razmeram. Zraven smo pristeli Se
presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let, tako da zna$a celotni preseZzek
prinodkov nad odhodki v bilanci stanja 91.701,64 EUR. Nerazporejeni presezek tako
znaSa 47.855,29 EUR. Visina sredstev v upravljanju je usklajena z ustanoviteliem
Obg&ino Kamnik po stanju 31. 12. 2021.
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Tabela 20: vrednosti v EUR

1. PreseZek 01. 01. 2021 74.119,63
gc:)(:otega sklad za novo 25.000,00
ir?\?(;:t?;jisrll\ée\?ﬁgﬂferanje grasiiad
;2 ;:g:knerazporejeni 21.87539
Izénljgrgzb(l)jen preseZek v -8.397.89
3. Presezek leta 2021 25.979,90
280k2u1pni presezek 31. 12, 91.701,64

4. POJASNILA K BILANCI PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje podatke o prihodkih in odhodkih v obradunskem
obdobju poslovnega leta 2021. Gre za obraunane prihodke in odhodke za razliko od
izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, ki izkazuje podatke o
prejemkih in izdatkih, ki so dejansko nastali po denarnem toku v tem obdobju, ne glede
na katero obdobje se nana$ajo glede na ¢as nastanka poslovnega dogodka. V obeh
izkazih gre $e za primerjavo z enakim obdobjem preteklega poslovnega leta. Na visino
prihodkov in odhodkov vpliva Stevilo u€encev in oddelkov.

4.1. STRUKTURA PRIHODKOV

Tabela 21: vrednosti v EUR

vis§ina
vrsta prihodkov prihodkov struktura

2021
1. Prihodki iz proracunskin o
virov 3.982.979,77 94%
2. Prihodki iz
neproraéunskih virov 258365115 6%
Skupaj 4.237.830,90 100%

Struktura prihodkov se ni bistveno spremenila glede na preteklo leto. Prihodki iz
neproraéunskih virov so dopladila starSev za prehrano, Sole v naravi, tabore, stroSke
kulturnih, naravoslovnih in §portnih dni ter donacije. Med neproraéunskimi prihodki so
zajeti tudi prihodki od prodaje storitev na trgu in uporabnine za uporabo Solskih
prostorov ter $portne dvorane. Prihodki iz proracunskih virov ve€inoma zajemajo
sredstva iz drzavnega proracuna (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Agencije RS za kmetijske trge in
razvoj) in sredstva prejeta iz ob¢inskega prora¢una.
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4.2. PRIMERJAVA CELOTNIH PRIHODKOV IN ODHODKOV S PRETEKLIM
LETOM

Tabela 22: vrednosti v EUR

leto 2020 leto 2021 indeks
Celotni prihodki 3.671.971,83 4.237.830,90 115,41
Celotni odhodki 3.659.187,95 4.211.390,26 115,09
RAZLIKA 12.783,88 26.440,64 206,83

Celotni prihodki so se glede na preteklo poslovno leto poveéali za 15,41 %, odhodki
pa za 15,09 % glede na preteklo poslovno leto. Veg prihodkov in ve¢ odhodkov kot v
preteklem letu smo imeli zaradi rednega odprtja $ol, ve¢ prejetih sredstev za zas¢itna
sredstva, dodatkov za delo v nevarnih pogojih in vecje materialne stro$ke in s tem
tudi prihodke iz ob&inskega proracuna.

4.3.PRIMERJAVA PRIHODKOV S PRETEKLIM LETOM

Tabela 23: vrednosti v EUR

vrsta prihodka leto 2020 leto 2021 indeks

1. Prihodki iz drZavnega

proraéuna 3.282.739,87 3.465.240,80 105,56
2. Prihodki iz ob&inskega

proraguna 211.015,24 517.738,97 245,36
3. Prihodki od u€encev 139.652,49 212.616,15 152,25
4. Prihodki od premoZenja 26.035,16 29.414,92 112,98
t5. Prihodki od prodaje na 433167 6.200.52 14314
rqu 331, 200, .

6. Drugi prihodki 8.197,40 6.619,54 80,75
Skupaj 3.671.971,83 4.237.830,90 115,41

Pri prejetih prihodkih iz proradunov gre za viSino, ki je vezana na obseg dejavnosti
zavoda v Solskih letih 2020/2021 in 2021/2022 z delezem, ki posegata v poslovno leto
2022. Nakazila za leto 2021 so obi¢ajna glede na sistemizacijo, prav tako so v okvirih
glede na sprejete standarde in normative izkazana sredstva za pokritie materialnin
stroSkov, ki jih nakazuje resorno ministrstvo.
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4.4.PRIMERJAVA ODHODKOV S PRETEKLIM LETOM

Tabela 24: vrednosti v EUR

vrsta odhodka leto 2020 leto 2021 indeks

1. Osebni dohodki 284219500  3.250.212,05 114,36
s 200.502,60 305,448,08 105,14
3, Stroski materiala 349.427,04 467.037,49 133,66
4. Stroski storitev 143.238,94 155.540,70 108,50
5. Amortizacija 16.331,91 15.594,04 101,71
6. Drugi odhodki 18.476,36 17.254,30 93,39
7. Izredni odhodki 16,01 275,33 1.719,74
oo

Skupaj 3650.187,95|  4.211.390,26 115,09

Glede na odhodke preteklega leta smo stroSke (skupna postavka) povecali za 15,09
%. V povezavi z osebnimi dohodki je pove¢anje posledica rednega napredovanja,
napredovanja v nazive, redne delovne uspes$nosti in izplaéil za delo v nevarnih pogojih.
Stroski storitev in stroski materiala so se povedali, ker smo imeli ve¢ nabav Zzivil, kosil,
gistil, zasg&itnih sredstev ter ostalega materiala in storitev pri opravljanju dejavnosti
zavoda. Zaradi negotovih razmer smo varcevali na vseh podrogjin. V stroskih je
izkazana amortizacija knjiznitnega gradiva v znesku 15.594,04 EUR, ki je pokrita iz
prihodkov obradunskega obdobja, ostala amortizacija v viSini 157.492,17 EUR je
evidentirana v breme sredstev v upravijanju in dolgoroénih pasivnih €asovnih
razmejitev.

4.5.POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Pretezni del prihodkov in odhodkov predstavljajo prihodki in odhodki za opravljanje
javne sluzbe, del prihodkov pa je ustvarjen na trgu. Prihodke vodimo loCeno glede na
to, ali gre za prihodke za osnovno dejavnost ali za prihodke, ki so ustvarjeni na trgu.
Lo&eno prikazovanje zagotovimo Ze ob nastanku poslovnih dogodkov. Med prihodke,
ustvarjene na trgu, vétevamo prihodke iz naslova prodaje prehrane zaposlenim,
uporabnino za postavlijen kavomat, CiS€enje skupnih prostorov v vrtcu, provizijo
Vzajemni in prihodke od prodaje starega papirja. Ostale prihodke vStevamo med
prihodke javne sluzbe. Na podlagi 80. ¢lena Zakona o javnih financah, sprememb
Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava in navodil ustanoviteljice se prihodke od najemnin, zakupnin in
drugi prihodki od premozenja tudi letos vkljuci pod prihodke za izvajanje javne sluzbe.

Glede na priporodila revizorja smo se od leta 2013 dalje vrnili na uporabo sodil, kot jin
dopuséajo pojasnila Ministrstva za finance in Direktorata za javno raunovodstvo.

Razmejevanje odhodkov, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe oziroma trzno
dejavnost, je izvedbeno tezko izvedljivo, zato smo v poslovnem letu 2013 ponovno
pre$li na uporabo sodila z upo$tevanjem razmerja med prihodki od poslovanja,
doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe in tistimi, ki so bili dosezeni pri
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prodaji. V nadem zavodu so bili v letu 2021 prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

v primerjavi s celotnimi prihodki nepomembni in so znasali vsega 0,15 %.

Tabela 25: vrednosti v EUR

vrsta prihodkov leto 2020 leto 2021 indeks
Prihodki za izvajanje javne

slube 3.667.640,16 4.231.630,38 115,38
Prihodki od prodaje blaga

in storitev na trgu 4.331,67 6.200,52 143,14
Skupaj 3.671.971,83 4.237.830,90 115,41
vrsta odhodkov leto 2020 leto 2021 indeks
Odhodki za izvajanje

javne sluzbe 3.654.871,36 4.205.228,43 115,06
Odhodki od prodaje blaga

in storitev na trgu 4.316,59 6.161,83 142,75
Skupaj 3.659.187.95 4.211.390,26 115,09

4.6.POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Pretezni del prihodkov in odhodkov po eviden&nem knjiZzenju predstavljajo prihodki in
odhodki za opravljanje javne sluzbe. Del prihodkov pa je ustvarjen na trgu. Prihodke
vodimo lo€eno glede na to ali gre za prihodke za osnovno dejavnost ali za prihodke, ki
so ustvarjeni na trgu. Lo€eno prikazovanje zagotovimo Ze ob evidenénem knjiZzenju
poslovnih dogodkov. Med evidenéne prihodke, ustvarjene na trgu, vétevamo prihodke
iz naslova prodaje prehrane zaposlenim, uporabnino za postavljen kavomat, ¢is¢enje
skupnih prostorov v vrtcu, provizijo Vzajemni in prihodke od prodaje starega papirja.
Ostale eviden&ne prihodke vitevamo med prihodke javne sluZbe.

Razmejevanje evidenénih odhodkov, ki se nana3ajo na dejavnost javne sluZbe
oziroma trzno dejavnost, je izvedbeno tezko izvedljivo, zato smo v poslovnem letu
2013 ponovno presli na uporabo sodila z upoStevanjem razmerja med evidenénimi
prihodki od poslovanja, doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluZbe in tistimi, ki
so bili dosezeni pri prodaji. V naSem zavodu so bili v letu 2021 evidené&ni prihodki od
prodaje blaga in storitev na trgu v primerjavi s celotnimi evidenénimi prihodki
nepomembni in so znasali vsega 0,14 %.

Tabela 26: vrednost v EUR

vrsta evidenénih

prihodkov leto 2020

leto 2021 indeks

Prihodki za izvajanje javne

sluzbe 3.731.379,63

4.226.360,90 113,27

Prihodki od prodaje blaga

in storitev na trgu 5.457,52

5.733,81 105,06

Skupaj 3.736.837,15 4.232.094,71 113,25
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vrsta evidenénih

odhodkov Realizacija 2020 Realizacija 2021 indeks
Odhodki za izvajanje

javne sluzbe 3.698.619,36 4.189.743,90 113,28
Odhodki od prodaje blaga

in storitev na trgu 5.308,46 5.660,94 106,64
Skupaj 3.703.927,82 4.195.404,84 113,27

4.7.PRESEZEK NA PODLAGI ZAKONA O FISKALNEM PRAVILU IN ZAKONA O

IZVRSEVANJU PRORACUNOV RS ZA LETI 2021 IN 2022

PreseZzka na podlagi zgoraj omenjenih zakonov ne izkazujemo, zato tudi nismo

evidentirali presezkov prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega toka.

5. ZAKLJUCEK

Poslovno leto 2021 smo zakljudili s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
26.440,64 EUR pred odbitkom davka od dohodka pravnih oseb.

Letno poroéilo Osnovne $ole Frana Albrehta Kamnik za leto 2021 je obravnaval Svet
Sole na svoji seji, dne 28. 2. 2022.

6. PRILOGE: IZKAZI
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: ¢ Agencija Republike
\ =i Slovenije za javnopravne
4 1l = 5

evidence in storitve

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Proraé¢unski uporabnik - dolo¢eni

Sifra proraé. upor. 65447

$Sifra dejavnosti 85.200

Matiéna stevilka 5083036000

Ime poslovnega subjekta OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK
Sedez (ulica, hisna Stevilka in kraj) Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance Rezika Zaletelj

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s 018396314
predlozitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe rezika.zaletelj@os-fa.si
Elektronski naslov uporabnika portala rezika.zaletelj@os-fa.si
Vodja poslovnega subjekta Rafko Lah

Kraj Kamnik

Obdobje poro¢anja

od 1.1.2021
do 31.12.2021
7w FR 4 ;1 3
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: c Agencija Republike
=i = Slovenije za javnopravne
4 1 =] ] evidence in storitve

Ime uporabnika:
OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

Sedez uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proradunskega uporabnika:
65447

Podskupina prorac. uporabnika:
3.1.

Mati¢na stevilka:

5083036000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2021
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 1.432.551 1.483.860
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 6.032 6.032
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 4.181 3.440
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 3.665.898 3.616.289
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 2.356.581 2.255.517
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 1.018.281 983.769
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 896.898 863.273
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA,; 012 524.682 453,685
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0 0
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 155.382 120.261
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 40.379 9.153
KUPCEV
13 DANI PREDUJM! IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 314.886 308.707
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCENE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 3.786 7.196
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 022 10.249 8.368
C) ZALOGE 023 2.183 1.455
30 OBRACGUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 2.183 1.455
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 1.959.416 1.939.000
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 301.682 276.098
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 429.369 376.051
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST| ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 245.728 253.578
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 55.5625 17.291
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 49.096 49.616
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 17.291 12.551
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 61.729 43.015
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 1.530.047 1.562.949
OBVEZNOSTI
80 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 19.917 18.395
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
Pripravijeno: 17.02.2022 09:07 Stran 3 od 20




, o Agencija Republike
\ [—] Slovenije za javnopravne
4 1l =m S

evidence in storitve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 1.418.428 1.470.434
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 91.702 74.120
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 )
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 1.959.416 1.939.000
99 PASIVNI KONT! IZVENBILANCNE 061 301.682 276.098
EVIDENCE
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Kamnik Rezika Zaletelj /R'aﬂ@ Lah‘\
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika;
OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK 65447
SedezZ uporabnika: Podskupina proraé. uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK 3.1.

Mati¢na Stevilka:

5083036000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5

l. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.232.095 3.736.835
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 4.226.361 3.731.378
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.014.083 3.541.470
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 3.792.316 3.277.262
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 3.786.038 3.256.027
za tekoCo porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 406 6.278 22.235
za investicije
b. Prejeta sredstva iz obg&inskih 407 199.969 225.478
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 408 178.082 204.318
za teko&o porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov 409 21.887 21.160
2a investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 0 0
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 41 0 0
zavarovanja za teko&o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 11.798 14.730
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 4.845 3.961
tekoco porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 6.953 10.769
tekoo porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 10.000 24.000

proracuna iz sredstev proraéuna
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 212.278 189.908
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422
7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in 423
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
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evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 25.398 26.915
prihodki od premoZenja
7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja 424 183.154 159.636
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 3.726 3.357
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proraduna EU za 430 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz prora¢una 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 5.734 5.457
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 5.734 5.457
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.195.405 3.703.926
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 4.189.745 3.698.618
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 3.065.830 2.651.750
del 4000 Place in dodatki 440 2.623.310 2.281.103
del 4001 Regres za letni dopust 441 114.656 99.821
del 4002 Povracila in nadomestila 442 130.460 117.913
del 4003 Sredstva za delovno uspe$nost 443 181.480 119.296
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 2.071 3.1568
del 4005 Plaée za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 13.853 30.459
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 493.617 428.442
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 244834 212.101
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 199.238 171.292
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.268 1.927
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 2.810 2.415
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 44 467 40.707
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 585.395 549.151
izvajanje javne sluzbe
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evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 298.410 260.910
del 4021 Posebni material in storitve 455 23.266 31.352
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 152.934 142.317
komunikacije
del 4023 Prevozni stro$ki in storitve 457 5.665 6.133
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 5.468 5.247
del 4025 Tekode vzdrzevanje 459 58.923 65.321
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 11.890 10.333
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izpladane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 28.839 27.538
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi tekoci domaci transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 44.903 69.275
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 15.902 57.985
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 10.814 11.290
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 18.187 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
2alog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 5.660 5.308
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 4.187 3.878
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 674 627
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 799 803
prodaje blaga in storitev na trgu
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 36.690 32.909
ODHODKI
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0
PRIHODKI
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Ime uporabnjka:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

Sedez uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proradunskega uporabnika:
65447

Podskupina proraé. uporabnika:
3.1.

Maticna stevilka:
5083036000

Izkaz raduna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOUJIL
7500 Prejeta vracila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vragila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vracila danih posajil od javnih 503 0 0
podjetij in druZb, ki so v lasti drzave ali
obgin
7503 Prejeta vragila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vradila danih posojil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vracila danih posojil od obéin 506
7506 Prejeta vraéila danih posgjil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vragila danih posojil-drzavnemu 508 0
proraéunu
7508 Prejeta vradila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vradila pladanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javhim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢&in
4403 Dana posoijila finan€nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povetanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Ime uporabnjka:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

SedeZ uporabnika:

Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proracunskega uporabnika:
65447

Podskupina proraé. uporabnika:
3.1.

Maticna stevilka:
5083036000

Izkaz raduna financiranja dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proraéunih lokalnih 555 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domadih 558 0 0
kreditodajalcih
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domaéega dolga 561 0 0
5501 Odplacéila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplatila kreditov drzavnemu prora¢unu 564 0 0
del 5503 Odplacila kreditov prora¢unom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplatila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadéim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplaéila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 36.690 32.909
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RACUNIH
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
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Ime uporabnika:

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

Sedez uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proradunskega uporabnika:

65447

Podskupina proraé. uporabnika:
31.

Mati¢na Stevilka:
5083036000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
2a izvajanje javne od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 4.205.425 6.201
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 4.205.011 5.298
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 414 903
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 26.205
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 4.231.630 6.201
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 621.668 911
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 466.355 683
461 STROSKI STORITEV 674 155.313 228
F) STROSKI DELA 675 3.550.457 5.203
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.796.708 4.098
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 447.362 656
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 306.387 449
462 G) AMORTIZACIJA 679 15.571 23
463 H) REZERVACIE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 17.229 25
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 275
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 28
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
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evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV 2a
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodkiin odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 28 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 4.205.228 6.162
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 26.402 39
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 461

del 80 PreseZek prihodkov obracunskega 691 25.941 39
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka

del 80 Presezek odhodkov ocbracunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejniih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

za sestavitev bilance
Kamnik Rezika Zaletelj /Rafko.- hah\
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Ime uporabnika:
OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

Sedez uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

evidence in storitve

Sifra proraéunskega uporabnika:

65447

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.1.

Mati¢na Stevilka:

5083036000
Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
NAZIV Oznak |ZNESEK- ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK -
aza Nabavna Popravek Povecanje Povetanje ZmanjSanje Zmanjsanje Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje | Prevrednotenje
AOP vrednost (1.1.) vrednost (1.1.) nabavne nabavne popravka vrednost (31.12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 (3-4+5-6-7 11 12
+8-9)
|. Neopredmetena sredstva in opredmetena 700 4.606.089 3.122.230 121.866 0 37.744 37.744 173.174 1.432.551 0 0
osnovna sredstva v upravijanju
A. Dolgoro€no odloZeni strogki 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoraéne premozenjske pravice 702 6.032 3.440 0 o 0 0 741 1.851 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
D. Zemljisca 704 221.267 0 0 4] 0 0 0 221.267 0 0
E. Zgradbe 705 3.395.021 2.255.517 49.610 0 0 0 101.064 1.088.050 0 0
F. Oprema 706 717,185 596.689 56.587 0 33.207 33.207 55,700 121.383 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 266.584 266,584 15.669 0 4,537 4.537 15.669 0 0 0
Il. Neopredmetena sredstva in opredmetena 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v lasti
A. Dolgorocno odloZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozZenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljisca 712 0 0 0 0 0 0 0 0 o] ]
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Ill. Neopredmetena sredstva in opredmetena 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v finanénem najemu
A. Dolgorocno odloZeni stroski 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorocne premozenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljisca 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 o ] 0
F. Oprema 722 0 0 0 o] 0 0 0 o] 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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\ = = Slovenije za javnopravne
4. 1 = 9 evidence in storitve
Ime uporabnika:

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

Sedez uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proraéunskega uporabnika:

65447

Podskupina proraé. uporabnika:
3.1.

Mati¢na Stevilka:

5083036000
Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

VRSTA NALOZB OZIROMA POSOJIL Oznak | Znesek naloZb in | Znesek Znesek Znesek povetanj | Znesek Znesek Znesek nalozb in | Znesek Knjigovodska Znesek

aza danih posoijil popravkov povecanja popravkov 2zmanjsanja zZmanjsanja danih posojil popravkov vrednost naloZzb | odpisanih nalozb

AOP (1.1.) naloZb in danih | naloZb in danih | naloZb in danih | nalozb in danih | popravkov (31.12) nalozb in danih | in danih posojil in danih posojil

posojil (1.1.) posojil posojil posojil nalozb in danih posojil (31.12.) (31.12)
posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (3-10) 12

l. Dolgoroéne finanéne naloZbe 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Nalozbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. NaloZbe v deinice v javna podijetja 802 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. NaloZbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. NaloZbe v deleze 806 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0
1. NaloZbe v deleze v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v delezZe v finanéne institucije 808 7} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalozbe v deleZe v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v deleze drzavnih druZb, ki imajo 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.d.
5. Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.o.o.
6. Nalozbe v deleZe v tujini 812 0 0 0 0 0 0 0
C. NaloZbe v plemenite kovine, drage kamne, 813 0 0 0 0 0 0 [/} 0 0
umetniska dela in podobno
D. Druge dolgorocne kapitalske naloZbe 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
1. Namensko premozZenje, preneseno javnim 815 0 0 0 0 0 0 0 0
skladom
2. Premaienje, preneseno v last drugim 816 0 0 0 0 ] 0 "] 1] 0 0
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premoZenije v svoji lasti
3. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe doma 817 0
4. Druge dolgorocne kapitalske naloZbe v 818 0 0 0 0 0 0 0
tujini
Il. Dolgoroéno dana posoijila in depoziti 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A Dolgorocno dana posojila 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoroéno dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
2. Dolgoroéno dana posaijila javnim skladom 822 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
3. Dolgoroéno dana posaijila javnim podijetjem 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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evidence in storitve

Stanije in gibanje dolgorocnih finanénih naloZb in posojil

4. Dolgoroéno dana posajila financnim 824 0 0 0 1} 0 0 0 0 0 0
institucijam

5. Dolgoro¢no dana posajila privatnim 825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetjiem

6. Dolgoroéno dana posojila drugim ravnem 826 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
drzave

7. Dolgoroéno dana posajila drzavnemu 827 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
proracunu

8. Druga dolgoro¢no dana posojila v tujino 828 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
B. Dolgorocno dana posajila z odkupom 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vrednostnih papirjev

1. Domatéih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgorocno dani depoziti 832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim 833 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
bankam

2. Drugi dolgoroéno dani depoziti 834 0 0 0 0 0

D. Druga dolgorocno dana posojila 835 0 0 0

1l Skupaj 836 0 0 0 0 0

Kraj in datum oddaje

Kamnik

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Odgovomna oseba
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Ime uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA KAMNIK

SedeZ uporabnika:
Solska ulica 1, 1241 KAMNIK

Sifra proratunskega uporabnika:
65447

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.1.

Mati¢na Stevilka:
5083036000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolocenih uporabnikov

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.211.626 3.640.954
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 4.210.308 3.639.465
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 1.317 1.489
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 0 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 26.205 31.018
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.237.831 3.671.972
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 622.579 492 666
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 467.038 349.427
461 STROSKI STORITEV 874 155.541 143.239
F) STROSKI DELA 875 3.555.660 3.132.698
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.800.806 2.446.018
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 448.018 396.177
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 306.836 290.503
462 G) AMORTIZACIJA 879 15.594 15.332
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSK! 881 17.254 18.476
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 275 16
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 28 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV 2a
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 28 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 4.211.390 3.659.188
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 26.441 12.784
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 461 184
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 891 25.980 12.600
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obradunskega 892 0 0
obdobja z uposétevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povpreéno §tevilo zaposlenih na podlagi 894 106 102
delovnih ur v obra¢unskem obdobju
(celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Kamnik Rezika Zaletelj ﬁaﬂe&LaQ
LbQA’&-\/ i
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