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1. UvoD

PREDSTAVITEV SOLE

VIZUA

Na nasi Soli bomo spostljivi, poSteni in iskreni drug do drugega. Cenili in razvijali bomo delavnost,
strokovnost in odgovornost. Z dobro komunikacijo med Solo, domom in krajem bomo neprestano
gradili kulturo dobre skupnosti.

VREDNOTE
Spostovanje, odgovornost, poStenost, prijateljstvo, strokovnost, delovne navade, prijaznost in
zaupanje smo na nasi Soli postavili kot temelje vzgoje in medsebojnih odnosov.

KONTEKST

Sola s svojimi stirimi podruzni¢nimi $olami v Mekinjah, Nevljah, Tunjicah in na Vranji Peci pokriva
sedem krajevnih skupnosti v obcini Kamnik. Skupaj smo najvecja osnovna $ola v ob&ini Kamnik, saj
je v vseh petih $olskih stavbah vsako leto preko osemsto uéencev. Sola je prisotna v lokalnem
okolju z razliénimi dejavnostmi, projekti.

V preteklosti je Sola nosila ime Osnovna Sola Kamnik 1, leta 1964 pa so jo z odlokom preimenovali
v OS Frana Albrehta. Sedaj $ola s ponosom nosi ime rojaka Kamni¢ana Frana Albrehta.

Osnovna Sola Frana Albrehta je imela pomembno poslanstvo v prvih petdesetih letih njenega
delovanja. V svoje okrilje je sprejela kar stiri podruzni¢ne Sole, pred ustanovitvijo Osnovne Sole
Marije Vere je vzgajala in izobrazevala preko 1300 u¢encev, mati¢na Solska stavba je nudila
prostore kamniski gimnaziji, sodelovala je pri gradnji Sportne dvorane, prav tako kot danes pa se je
tudi v preteklosti soocala s prostorsko stisko, kljub maksimalnemu izkoris¢anju razpolozljivih
notranjih prostorov kot tudi zunanjih povrsin.

Znanje in ustvarjalnost sta temeljni vrednoti, ki ju v sklopu Stevilnih Solskih in obsolskih dejavnosti
izkazuje aktivno kulturno udejstvovanje uéencev, njihovih starsev, starih starSev ter mentorjev.
Veliko pozornost namenimo vsakoletni osrednji Solski prireditvi z bogatim kulturni programom v
mesecu maiju, kjer poleg kulturne prireditve uéenci in starsi obiskovalcem na Solskem sejmu
predstavijo likovne in tehni¢ne izdelke, nekatere projekte in dejavnosti. Zbrana sredstva so
namenjena Solskemu skladu.

Vizija, razvojni nacrt Sole in prioritetne dejavnosti so naravnani na spodbujanje k sodelovanju,
pogovoru o ucenju, spodbujanju ucenja in ustvarjanju razmer zanj. Strokovnost, sproscena
komunikacija, sodelovalna in demokrati¢na kultura Sole so cilji, h katerim smo usmerjeni. Prav tako
neprestano vzpostavljamo in vzpodbujamo sodelovalno skupnost.

PRAKSE, DEJANJA, KOMPETENCE, 1IZKUSNJE
Kultura in tradicija.
Sola odli¢nosti.
Sodelovalna kultura.
Distribuirano vodenije.
Uresni¢evanje potreb ucencev.
Uresnievanje vizije.
Merljiva pri¢akovanja.
Odgovornost javnosti.
Pluralnost interesov in pogledov na kakovost.
Ucitelji kot osnovno gibalo samoevalvacije.
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2. PREDNOSTNA PODROCIJA KAKOVOSTI

IZHODISCA ZA DOLOCITEV CILIEV

V Solskem letu 2015/16 smo v okviru skupine za kakovost pripravili in izvedli anketo o kakovosti na
nasi Soli za triletno obdobje 2016/19. Na podlagi tega smo identificirali podrocja kakovosti, na
katerih Zelimo doseci napredek. Takrat smo v ospredje postavili tri cilje:

1. Ucenje ucenja.

2. Strpnost, spostljivost, odnosi med ucenci.

3. Vertikalno povezovanije.

USMERITVE

Delovna skupina za kakovost je v Solskem letu 2018/19 pridobila mnenja nekaterih delovnih skupin
in vseh strokovnih aktivov, ter pripravila predlog za naslednje triletno obdobije.

V naslednjem triletnem obdobju 2019-2022 bomo uresnicevali dosedanje cilje, ki jih bomo
povezali z aktivhostmi nekaterih delovnih skupin.

Tako bodo delovne skupine za bralno pismenost, vzgojni nacrt, formativno spremljanje pouka,
medpredmetno in vertikalno povezovanje, preko svojih nacrtovanih dejavnosti usmerjale in vodile
celotni kolektiv k uresnicevanju zastavljenih ciljev na ravni Sole. Po potrebi bomo k sodelovanju
povabili tudi kak§no drugo delovno skupino in tudi izvajalko projekta Popestrimo Solo.
Vzpodbujali bomo medsebojno izmenjavo izkusenj in znanj (primeri dobrih praks, medsebojne
hospitacije), organizirali individualna ter skupinska izobrazevanja.

IZBRANA PREDNOSTNA CILJA 2019/22

Izbrana sta naslednja prednostna cilja:

1. Izpopolniti kompetence ucenje uéenja, tudi v smislu medpredmetnega in vertikalnega
povezovanja.

2. Vzgajati in usmerjati u€ence k strpnosti in spostljivosti.

NACRTOVANIJE, EVALVIRANJE

V dokument Letni delovni nacrt Sole, delovne skupine podrobneje zapisSejo svoje usmeritve za delo
v posameznem 3Solskem letu.

Vsakoletna evalvacija doseganja zastavljenih ciljev posamezne delovne skupine, bo sestavni del
evalvacije kakovosti dela na ravni Sole. Na podlagi ugotovitev se bo z naértovanimi dejavnostmi
nadaljevalo ali jih po potrebi spremenilo.
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3. NACRT IZBOLJSAV v obdobju od 2019 do 2022

Delovna skupina za bralno pismenost

Vodja/nosilec

Tadeja Cesen Sink

Clani

Barbara Spruk Golob, Petra Zupanc, Andreja Modrijan, Simona
Podborsek, Marija Ropas, Irena Milivojevi¢ Kotnik, Danila Hrovat

Prednostno podrocje

Ucenje ucenja

Cilji

V obdobju treh let Zelimo dosedi stalno razvijajo¢o se zmozZnost
posameznika za razumevanje, kriticno vrednotenje in uporabo pisnih
informacij. Ta zmoZnost vkljucuje razvite bralne vescine, (kriticno)
razumevanje prebranega, pojmovanje branja kot vrednote in
motiviranost za branje.

Vsebina dela/dejavnosti

Na razredni stopnji bomo Se naprej v okviru KIZ poucevali izbrane
bralne uc¢ne strategije in jih v Solskem letu veckrat uporabili na
razlicnih primerih.

1. r: ¢asovni trak

2. r: pojmovna mreza v obliki dlani ali ribja kost

3. r: Vennov diagram

4. r: miselni vzorec

5. r: Paukova strategija

Na predmetni stopnji bomo v okviru tedna otroka izvedli teden
bralnih uénih strategij. Uciteljem predmetne stopnje bo v pomo¢
plakat, na katerem bodo predstavljene strategije, ki so jih uéenci
spoznali do 5. razreda. V dolo¢enem tednu bomo torej po svoji izbiri
izvedli izbrano strategijo in o teh dejavnostih porocali v tabeli, ki bo v
skupni rabi.

Spodbujanje branja: bralni odmor enkrat mesecno pri vseh
predmetih, prireditev za Bralno zna¢ko med Solskim letom.

Prednostno podrocje

Strpnost in spostljivost

Cilji

Preko izbire razli¢ne literature in dejavnosti Zelimo razvijati vrednote
kot so odgovornost, spoStovanje, razumevanje kaj je prav in kaj
narobe, samozavest, vljudnost, pomoc drugim, sodelovanje,

.....

Vsebina dela/dejavnosti

Branje je zelo pomembno, saj je osnovno orodje za pridobivanje
informacij. Razumevanje prebranega nam pomaga pri delovanju v
vsakdanjem Zivljenju. Ucenje tehnike branja, avtomatizacija branja,
razvoj bralnega razumevanja in motivacija za branje od nas
zahtevajo veliko mero strpnosti in spostljivosti, saj vse nastete
dejavnosti potekajo procesno in se jih vsi ne nau¢imo enako hitro in
na enak nacin. U¢ence bomo pri vseh dejavnostih v povezavi z bralno
pismenostjo osvescali o medsebojni strpnosti in spostljivosti.
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Delovna skupina za vzgojni nacrt

Vodja/nosilec

Tina Plahutnik

Clani

Predstavniki strokovnih delavcev: Jana Jus, Sanja Klemenc, Jana
Razborsek, Sara Kocevar, Marija Ropas, Andreja Ortl, Darja Habjan,
Monika Simenc Vatovani

Predstavnika starSev: Irena Pavli¢ in Darko Lesjak

Prednostno podrocje

Strpnost in spostljivost

Cilji

e Ucenci so seznanjeni s PSR in VN,

e Ucenci upostevajo in se ravnajo po PSR,

e Ucenci ravnajo v skladu z ob¢imi pravili ustreznega vedenja,
e Zmanjsanje vzgojnih ukrepov, opominov.

Vsebina dela/dejavnosti

UCENCI:

KD Bonton (1.-9.r.)

Vsebina:

e Delavnica pravila Solskega reda, vzgojni nacrt, vizija

e Delavnica prioritetni cilj Sole: strpnost in spostljivost

e Delavnica na predlog starSev: odgovoren odnos do sebe, drugih,
svojega zdravja, do svoje kulture in kultur drugih narodov.

Delovna skupina pripravi delavnice, ki jih v razredu izvedejo

strokovni delavci.

RU (3.-9.r.): Delovna skupina zbere/pripravi delavnice na teme

prioritetnega cilja, ki jih v razredu izvedejo razredniki (opom. v §.1.

2020-21)

STROKOVNI DELAVCI

Pogovori o vzgoji in ucenju

e Delavnice za sodelavce

Predlogi izobrazevanj na temo spostljive komunikacije

STARSI

RS za starse (1.-9.r.)

e Predavanja (za vsako triado eno) in usmeritve razrednikom za
pogovor v razredu
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Delovna skupina za formativno spremljanje pouka

Vodja/nosilec Anita Rusak Kastelic

Monika Jelenc, Ema Vidic JudeZ, Natalija Rak, Jana Trebusak, Petra
Zupanc, Andreja Modrijan, Barbara Spruk Golob, Jana Razborsek,

Clani - . . ok
an Spela Jenko, Darja Habjan, Simona Podborsek, Mateja Jamnik, Spela
Kosmatin
Prednostno podrocje Ucenje ucenja

Spodbujati poucevanje z elementi formativnega spremljanja, nuditi
pomoc pri izvajanju ucnih ur, ki vsebujejo elemente formativnega
Cilji spremljanja, nacrtovati izdelavo pripomockov za spodbujanje
aktivnosti uc¢encev, krepiti kompetence glasu uéenca in sodelovanje
pri nacrtovanju Pogovorov o ucenju.

Spremljanje u¢encevega napredka, nuditi u¢encu pogoje pri pouku,
kjer je njegov glas sliSan in njegove ideje vir za teme pri poucevanju
in spoznavanju uc¢nih vsebin je klju¢no za napredek uc¢encevega

razvoja v samozavestnega, kritinega in samostojnega mladostnika.

DEJAVNOSTI:

Vsebina dela/dejavnosti | ® Izdelava pripomockov za spremljanje u¢encevega napredka in
samo evalvacije ter ocenjevanje dela (znotraj skupine).

e Uporaba pripomockov za spremljanje u¢encevega napredka in
samo evalvacije ter ocenjevanje dela (na ravni Sole, izbirno).

e Evalvacija uporabe pripomockov za spremljanje u¢encevega
napredka in samo evalvacije ter ocenjevanje dela.

e Sodelovanje pri na¢rtovanju Pogovorov o ucenju.
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Delovna skupina za medpredmetno in vertikalno povezovanje

Vodja/nosilec

Jana Jus, Simona Podborsek

Clani

Anamarija Erc¢ulj, Danica Mati Djuraki, Monika Jelenc, Anita Rusak
Kastelic, Ema Vidic Judez, Urska Gostecnik, Lidija Vidmar, Darja
Habjan, Jelka Vrhovnik, Tjasa Gaspar, Metka Bizjak, Mojca
Praprotnik, Tamara Braci¢, Mateja Jamnik

Prednostno podrocje

Ucenje ucenja

Cilji

Spodbuditi ucitelje k ve¢jemu povezovanju vsebin uénega nacrta in s
tem osmisliti pomen vescin in vsebin v programu, ter ga tako
priblizati otroku.

Vsebina dela/dejavnosti

Na podro¢ju MEDPREDMETNEGA POVEZOVANJA:

Izvedba Tabor radovednih — medpredmetno povezovanje izbirnih
predmetov.

Medpredmetno povezane dneve dejavnosti na koncu Solskega leta
za ucence 6., 7., in 8. razredov v obdobju 18., 19.,in 22. 6. 2020.

Na podrocju VERTIKALNEGA POVEZOVANJA:

Vertikalno povezovanje s sploSnim ciljem: ISKANJE, BRANJE,
RAZUMEVANIJE in OBDELAVA PODATKOV.

Evalvacija doseganja cilja v letu 2018/19 in nacrtovanje izvedbe
dejavnosti.

Vkljugitev v POGOVORE O UCENJU z delavnico - ISKANJE, BRANJE,
RAZUMEVANIE in OBDELAVA PODATKOV.

Preoblikovanje zapisa nacrtovanja in evalvacije dejavnosti

vertikalnega povezovanja.

e Vertikalno povezovanje oz. nacrtovanje naravoslovja 5., 6., in 7.
razreda. lzvedejo Mateja Jamnik, Simona Podborsek in Monika
Jelenc.

Predlog triletnega nacrta izboljsav so v sodelovanju z nekaterimi delovnimi skupinami, pripravili ¢lani
skupine za kakovost: Rafko Lah, Anita Rusak Kastelic, Zdravko Slevec, Tina Plahutnik, Barbara Spruk Golob,
Spela Stular, Spela Kosmatin, Irena Podjed, Danica Mati Djuraki.

Svet Osnovne Sole Frana Albrehta Kamnik je na seji dne obravnaval in sprejel triletni nacrt

izboljsav.
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